Plan integriteta

D.0.0. ,Vodovod i kanalizacija“ Budva
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1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Donosenje Interna akta Nedefinisanost jasne 5 45 |Donosenje odluka u ¢lanovi odbora |kontinuirano o
upravljanje . nezakonitih odluka |institucije strategije upravljanja; viSe instanci. direktora
direktor sektora Moaucnost da se
. Iskori&¢avanje IzvjeStavanje 9 o rukovodilac
Direktor Sektora ! e nenaplate potrazivanja M
! javne funkcije ili  |Agenciji za ! . pravne sluzbe
prodaje . spriecavanje U paniranom iznosu T
sluzbenog kFc))ru s zbog nepotpune baze izvrsni direktor
polozaja pcl podataka, $to moze
Nedozvoljeni uticaj Podnosenje ugroziti odredene
na rukovodioca ili izvjesStaja aktivnosti u drustvu;
zaposlene Skupstini Djelimic¢an gubitak L ) o
posie Girs i i3 ti: DonoSenje procedura rukovodilac kontinuirano
Zakon o zatiti povjerenja javnosti; > | ¢
anuit Y eda od vaznosti za odnos pravne sluzbe
diskriminacije na zaposleni rukovodilac.
radnom mjestu
Zakon o
sprje¢avanju
korupcije Kontrola zloupotreba ¢lanovi odbora |kontinuirano
Zakon o radu javne funkcije od direktora
strane osnivaca
2.1 Kadrovska izvrsni direktor Iskoris¢avanje Nedostavljanje agenciji Procedure i interni akti |izvrsni direktor [kontinuirano 1
politika, etic¢no| direktor sektora javne funkcije ili za sprecavanje drustva kod upravljanja
i profesionalno sluzbenog korupcije izvjeStaja o kadrovskim pitanjima.
ponasanje svi zaposleni polozaja evidenciji primljenih
zaposlenih . . poklona;
Neefikasna i Primanje poklona u
Ee(rjaaor:(alna ik suprotnosti sa
adrovska pofitia Zakonom o ‘ . Donosenje Plana stru¢na sluzba
N tojanj sprecavanju korupcije; kadrovske politike za Y “
\epostojanje Neadekvatna dvii di P Sef sluzbe za
jasne strategije . N vije godine. opite pravne
upravljanja, misije iskoris¢enost ) p p
i vizije kadrovskog potencijala; poslove
Nesavjestan radi i 25.07.2026.
Povrede donoSenje odluka na
profesionalnih, Stetu drustva;
eti¢kih pravila i
pristrasno
ponasanje




Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene

koristi
3.1 Planiranje i rukovodilac Neadekvatno Eksterna revizija |Odstupanje od 48 |Planiranje budzeta u izvrsni direktor |kontinuirano
upravljanje finansijske sluzbe |planiranjei Medunarodna aktivnosti predvidenih viSe instanci uz rukovodilac
finansijama . izvrSavanje . godisnjim planom; obrazlozene pismene ) .
rukovodilac budzeta dokumenta i Nepoitovanie redloge finansijske
finansijsko standardi P je P ge. sluzbe
racunovodstvenih fan i racunovodstvenih
Nestrucan i Obuke i seminari |politika;
poslova neprofesionalan ]
rad Zakon o sistemu
unutrasnjih
Prekoracenje i finansijskih ) , . . -
zloupotreba kontrola u javnom Pohadanje seminarai |rukovodilac kontinuirano
sluzbenih sektoru obuka. finqnsijske
nadleZnosti sluzbe
Postovanje rukovodilac kontinuirano
medunarodnih finansijske
racunovodstvenih sluzbe
standarda
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Eticki kodeks Neovlascen pristup 36 |Lice odredeno za izvrsni direktor [kontinuirano
bezbjednost . informacija . I dokumentaciji; evidentiranje primljenih
podataka i rlIka)k:/Od”ac I . Eyld?nt|rﬁnjekl Neadekvatno poklona.
dokumenata [>'Y4°¢€ Nesavjesno primijenth pokiona f,,ctupanje sa
arhivar cuvanje podataka |interna akta sluzbenom

i dokumenata od
strane zaposlenih
u njihovom radu

Neuredno vodenje
arhive

institucije
Zakon o zastiti
podataka o li¢nosti

dokumentacijom;
Zloupotreba sluzbene
dokumentacije u
privatne svrhe;

Donosenje internih
akata za ¢uvanja
podataka.

Posebna paznja da se
obrati o zastiti
podataka licnosti i
njihovim eventualnim
zloupotrebama.
Postovanje zakonskih
normi i procedura
prilikom pristupa
podacima

direktor sektora
izvrsni direktor

direktor
direktor sektora

kontinuirano

kontinuirano




