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Na osnovu &lana 131.stav 4. Zakona o radu («SL.list RCG», br.), ¢lana
81. stav 2. Opsteg Kolektivnog ugovora («SLlist RCG», br.1/04.) i ¢lana 40.
Granskog Kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost («Sl.list
RCGy, br.3/05), Sindikalna organizacija i Upravni odbor JP «Vodovod i
kanalizacija» Budva, na sjednici odrzanoj dana _% 9. 1&. 200¢. zakljuéuju

KQLEKTIVNI UGOVOR :
7A JAVNO PREDUZECE «VODOVOD I KANALIZACIJA» BUDVA

I .OPSTE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Kolekivnim ugovorom (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor)
ureduju se, u skladu sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom Granskim
kolektivnim ugovorom prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih u JP
«Vodovod i kanalizacija» Budva (u daljem tekstu: preduzede) iz oblasti
radnih odnosa kao i medusobni odnosi uéesnika ovog kolektivnog ugovora.

I1.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clan 2.

Kada se u Preduzeéu ukaZe potreba da se u procesu rada poveca broj
zaposlenih za vrSenje odred) enih poslova direktor preduzeca donosi odluku’
o potrebi zasnivanja radnog odnosa sa drugim licima. [ 72

r e

Clan 3.

O potrebi za novim zaposlenim tj. radnim mjestima podnosi se prijava
Zavodu za zaposljavanje, koja sadrZi slobodna radna mjesta i uslove koje

zaposleni treba da ispunjava.
Za radno mjesto direktora raspisuje se konkurs u sredstvima javnog

informisanja.’



7 Clan 4.

Pri izboru kandidata uzimaju se u obzir prijave kandidata koji
ispunjavaju propisane uslove, primljene u odredjenom roku, odnosno prijave
koje su poslate preporudeno putem poste najkasnije posljednjeg dana
odredjenog roka.

Nece se razmatrati neblagovremene i nepotpune prijave, a o éemu ée
se obavijestiti podnosioci takvih prijava.

Clan 5.

Odluku o izboru kandidata donosi direktor preduzeca najkasnije u
roku od 30 dana od dana isteka roka za podnosenje prijave.

Odluku o izboru kandidata po raspisanom konkursu za direktora,
donosi Upravni odbor.

Clan 6.

Oglas se moZe ponistiti u sludaju ako je u vremenu od njegovog
objavljivanja do donoSenja odluke o izboru novog zaposelnog doglo do
smanjenja obima poslova u preduzeéu, odnosno drugih ekonomskih teskoéa
ili reorganizacije poslovanja, ili ako je pri objavljivanju oglasa udinjena
greska tehnicke prirode.

Odluka o ponistavanju oglasa, odnosno konkursa objavljuje se u istom
sredstvu javnog informisanja u kojem je i objavljen oglas, odnosno konkurs.

Odluka iz prethodnog stava se dostavlja prijavljenim kandidatima.

(vflan 7.

Odluka o prijemu kandidata dostavlja se izabranom kandidatu u roku
od 8 dana od dana dono3enja iste.

Odluka se dostavlja i svim ostalim kandidatima s pravnom poukom da
mogu razgledati materijal i podnijeti zahtjev za zaititu svoga prava kao i
Zavodu za zapo§ljavanje.

Odluka iz prethodnog stava dostavlja se u roku od 8 dana od dana
donosenja iste.



Clan 8.

Radni odnos se zasniva zakljuenjem ugovora o radu izmedu
preduzeca i zaposlenog kada odluka o njegovom izboru postane konacna, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana konacnosti odluke.

[zuzetno iz stava 1. ovog Clana izabrani kandidat moze - zasnovati
radni odnos i prije konaénosti odluke uz njegov rizik, ako to zahtijeva ili na
to pristane.

Lice koje obavlja funkciju direktora zasnivanjem radnog odnosa
ostvaruje prava iz rada i po osnovu rada u skladu sa ugovorom o radu koji
zakljucuje sa Upravnim odborom.
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IILVRIJEME ZA KOJE SE ZASNIVA RADNI ODNOS

Clan 9.

v

)

Ugovor o radu moZe da se zakljuéi na neodredeno ili odredeno
vrijeme. :
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se zakljuciti radi:

il s

1. vrenja sezonskih poslova,ali ne duZe od devet mjeseci neprekidno,

2. povecanja obima posla,koji traje odredeno vrijeme ali ne duZe od
devet mjeseci neprekidno,

3. zamjene privremeno odsutnog zaposlenog do njegovog povratka,

4. obavljanja javnih radova koji se organizuju u skladu sa zakonom 1

5. u drugim slucajevima predvidenim zakonom i Opstim kolektivnim
ugovorom

4

it

IV.ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA PREUZIMANJEM I
ZAMJENOM ZAPOSLENIH

Clan 10.

Radni odnos moze da se zasnuje i preuzimanjem zaposlenih na
osnovu sporazuma preduzecea o preuzimanju, uz saglasnost zaposlenog, a
posebno u slu¢ajevima kad se na oglas ne prijave kandidati koji ispunjavaju
uslove oglasa, u slucaju pripajanja preduzeca, tehnoloskog viska zaposlenih 1
ekonomskih teSkoca drugog preduzeca .
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Clan 11.

Predlog o preuzimanju zaposlenih mogu dati: preduzede koje
preuzima zaposlenog, preduzece od kojeg se preuzima zaposleni i zaposleni
koji se preuzima.

Clan 12.

Odluku o preuzimanju i ustupanju zaposlenog donosi Upravni odbor
Preduzeca.

Uz predlog o preuzimanju zaposlenog mora se pribaviti njegova
pismena saglasnost.

Clan 13.

Radni odnos moZe da se zasnuje i na osnovu zamjene zaposlenih
izmedju dva preduzeca.

Clan 14.

Zamjena zaposlenih moZe se vrsiti izmedju lica koji rade na istim ili
sli¢nim radnim mjestima.
Clan 15.

Zamjena zaposlenih moZe se vrSiti:

1. Zbog preseljenja iz jednog mjesta u drugo, bra¢nih, porodicnih,
stambenih i zdravstvenih razloga,

2. Zbog rjeSavanja kadrovskih potreba i drugih sli¢nih sludajeva.

Clan 16.
Zahtjev za zamjenu zainteresovani zaposleni podnose direktoru.
Clan 17.
Odluka o preuzimanju, odnosno zamjeni zaposlenih , mora se donijeti
najkasnije u roku od mjesec dana od dana podnijetog zahtjeva.

Ukoliko u tom roku Upravni odbor ne donese odluku, ili je donese

samo nadleZni organ jednog preduzeéa, predlog za preuzimanje i zahtjev za
zamjenu zaposlenih smatra se kao da nije ni donijet.
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V. PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 18.

U preduze¢u moze se utvrditi da je za radom zaposlenog prestala
potreba usljed tehnoloskih i drugih unapredjenja kojima se doprinosi vecem
uspjehu u radu i poslovanju.

Preduzece je duzno da donese Program ostvarlvanJa prava zaposlenih
za Cijim radom je prestala potreba.

Program predlaZe direktor a usvaja ga Upravni odbor preduzeca

Izuzetno od prethodnog stava, ako preduzece namjerava da otkaze
ugovor o radu za manje od pet zaposlenih u roku od jedne godine, nije duzno
da donese Program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim radom je prestala
potreba.

U tom slucaju odluku da je za radom zaposlenog prestala potreba

.donosi direktor Preduzeca uz prethodno pribavljanje mi$ljenja Sindikata.

Clan 19.

Prilikom utvrdivanja zaposlenih za &ijim radom je prestala potreba
uzima se u obzir kvalitet obavljanja posla i doprinos zaposlenog u radu.
Kvalitet obavljanja poslova se mjeri kroz sljede¢i kriterijum:

1. Rezultat rada, odnosno radni uspjeh svakog zaposlenog, koji se
procjenjuje na osnovu ostvarenja radne norme, tj. planova i programa i na
osnovu drugih kriterijuma i mjerila kojima se prate rezultati rada zaposlenih,
a koji se utvrdjuju na osnovu obima i kvaliteta izvrSenih poslova za period
od zadnje dvije godine rada prije donoSenja odluke po utvrdjivanju viska
zaposlenih.

Zaposlenom koji se povremeno nalazi na prinudnom odmoru u toku
zadnje dvije godine bodovi po ovom osnovu se radunaju prema rezultatima
rada za ono vrijeme za koje je radio, a ako se dvije godine, ili duZe, prije
donoSenja odluke o utvrdjivanju viska zaposleni stalno nalazio na
prinudnom odmoru za bodovanje po ovom osnovu uzimace mu se period od
dvije godine u kojima je radio do odlaska na prinudni odmor.
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Doprinos zaposlenog u radu se mjeri kroz sljedece kriterijume:

1. Stepen kori$¢enja fonda radnog vremena utvrdjuje se za period od
posljednje dvije godine prije donoSenja odluke o utvrdjivanju viska
zaposlenih na osnovu efektivnih ¢asova rada.

Pod ostvarenim efektivnim &asovima rada smatra se vrijeme
provedeno na radu, plaéenom odusustvu i godi$njem odmoru, porodiljskom

odsustvu, vojnoj vjezbi i bolovanju po osnovu povrede na poslu i prinudnom
odmoru.

2. Radna i tehnolo8ka disciplina 1 odnos zaposlenog prema sredstvima
rada

Broj bodova po ovom osnovu utvrdjuje se na osnovu podataka za
period od godinu dana prije donoSenja odluke o utvrdjivanju viSka
zaposlenih.

Clan 20.

Broj bodova po pojedinaénim mjerilima koji pripadaju zaposlenom po
kriterijumima iz €lana 19. ovog Pravilnika je sljedeci:

1. Po osnovu kwvaliteta obavljanja posla
1.a. kriterijum rezuliata rada:

a) obim 1 kvalitet iznad prosjeka ......ccooceeeeeeieceeereeeeeeeee e 50 bodova
b) obim prosjecan, a kvalitet iznad prosjeka .........ccoeveevereveererevennen. 40 bodova
c) obim iznad prosjeka, a kvalitet prosjeéan .........cccevveuererrrencne 30 bodova
)l 1 kvalifeb prosielan ..crmmsmnasmmims evis R 20 bodova
e) obim 1 kvalitet ispod prosjeka .........ccceceeeevinreccincnienecrisieeeee 0 bodova

2. Po osnovu doprinosa zaposlenog u radu

2.a. Po osnovu ostvarenih ¢asova rada:

a)do 100 % ostvarenih Casova .......ccccceeevvevereeiieceeceecreeene. 12 bodova
b) do 80 % T —— 10 bodova
c) do 60 % e e 7 bodova

d) ispod 50 % - T 2 boda
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2.b. Po osnovu odnosa zaposlenog prema sredstvima rada i radnim
obavezama zaposleni dobija:

a) 0odgovorno se 0dnosio U POtPUNOSH .....eceeereereirerrrrrecnreeereresreneanns 12 bodova
b) odpovoino s&.0dhosio dJRlMICN0. o swwswssismmsussmgrsmsimmss s 6 bodova
¢) odgovorno se 0dnosio Minimalno .........cceveevevvreeenreceerereeeseenenen, 3 boda

Stepen odgovornosti zaposlenog  prema radnim obavezama i
sredstvima rada u svakom konkretnom sluéaju utvrdjuje neposredni
rukovodilac, a za zaposlene sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima taj
stepen utvrdjuje direktor.

Kada je zaposlenom utvrdjena disciplinska ili materijalna odgovornost

zbog teZe povrede radne obaveze isti ne moZe ostvariti bodove po ovom
0snovu.

Clan 21.

Ne mozZe se proglasiti viSkom zaposlena trudnica i zaposlena Zena
koja se nalazi na porodiljnom odsustvu kao i majka sa djetetom do 3 godine
Zivota, zaposleni mladji od 18 godina i roditelji djece zaostale u
psihofizickom razvoju.

Clan 22.

Primjenom kriterijuma iz &lana 19. ovog Kolektivnog ugovora
direktor utvrdjuje rang listu zaposlenih za sva radna mjesta na kojima je
prethodno utvrdjeno postojanje viska zaposlenih.

Ukoliko dva ili viSe zaposlenih imaju isti broj bodova kao visak se
utvrdjuje zaposleni koji ima manje bodova prema redosledu kriterijuma iz
Clana 19. ovog Pravilnika.

Na osnovu salinjene rang liste iz stava 1. ovog ¢lana direktor
Preduzeca donosi odluku o utvrdjivanju zaposlenih koji su visak.

Na doneSenu odluku direktora zaposleni imaju pravo prigovora
Upravnom odboru Preduzeca koji donosi konaénu odluku.
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VI. PROVJERAVANJE STRUCNIH I DRUGTH RADNIH
SPOSOBNOSTI

1.  Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti

Clan 23.

Prije donoSenja odluke o izboru kandidata za rad na odredjenim
radnim mjestima moZe se izvrsiti prethodno provjeravanje radne sposobnosti
kandidata.

Prethodno provjeravanje vr§i Komisija koju imenuje direktor. Clanovi
komisije moraju imati najmanje isti stepen $kolske spreme predvidjene za
mjesto za koje se provjerava radna sposobnost kandidata.

Za ¢lanove Komisije imenuju se zaposleni iz Preduzeca, a ako takvih

nema za Clanove Komisije mogu se imenovati zaposleni iz drugih
preduzeca.

Clan 24.

Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta utvrdjuju se radna mjesta

za koje ¢e se vrSiti prethodno provjeravanje strucnih i radnih sposobnosti
kandidata.

Clan 25.

Prethodno provjeravanje struénih i radnih sposobnosti vr$i se tako §to
Komisija neposredno kandidatu postavlja pitanje, odredjuje prakti¢ne
zadatke za rjeSavanje, ispituje njegove psiho fizicke sposobnosti i testira ga
drugim pitanjima koja su od znaaja za objektivno utvrdjivanje da li
kandidat moZe sa uspjehom da obavlja poslove na koje se prima.

Clan 26.

Komisija iz ¢lana 25. ovog Pravilnika dostavlja direktoru pismeni
izvjestaj sa ocjenom radnih, struénih i drugih sposobnosti zaposlenom na
osnovu izvrSene prethodne provjere .



Clan 27.

Kandidat koji smatra da je ocjenom Komisije u vezi prethodne
provjere njegovih radnih sposobnosti povrijedjeno njegovo pravo, ima pravo
da podnese zahtjev tj. prigovor Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana
dobijanja izvjeStaja o njegovoj radnoj sposobnosti.

SISl

Clan 28.

Prethodna provjera radnih sposobnosti kao poseban uslov mora se
predvidjeti oglasom.

2. Probni rad

i
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Clan 29.

Probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa utvrdjuje
se Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 30.

Probni rad ne mozZe biti duzi od 6 mjeseci.
Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli, ili nastanu druge
objektivne smetnje zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produzava

FEEAES

!:‘; za onoliko vremena koliko su smetnje trajale.
) Clan 31.

Za vrijeme probnog rada zaposleni vr3i poslove, odnosno radne
zadatke na koje je primljen.

Struénu sposobnost i ostvarene rezultate rada zaposlenih primljenih u
radni odnos s probnim radom prati Komisija od 3 ¢lana koju imenuje
direktor ili drugo lice koje ovlasti direktor.

U Komisiju iz prethodnog stava mogu biti imenovana lica iste struke a

koja imaju najmanje isti stepen strucne spreme kao i zaposleni Clje se
struéne sposobnosti provjeravaju .
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Clan 32.

Komisija iz ¢lana 31. ovog Pravilnika svoju ocjenu o pokazanim
rezultatima probnog rada zaposlenog dostavlja direktoru najkasnije na 7
dana prije isteka probnog rada.

Clan 33.

Na osnovu predloga tj. ocjene Komisije iz ¢lana 31. ovog Pravilnika,
direktor donosi odgovarajuéu odluku i to najkasnije u roku od 3 dana od
dana isteka probnog rada.

Clan 34.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima
radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom
0 probnom radu.

Na odluku o prestanku radnog odnosa zaposleni moZe u roku od 15

dana od dana prijema odluke da podnese prigovor Upravnom odboru
Preduzeca.

Prigovor zadrZava izvr§enje odluke o prestanku radnog odnosa.

VII. PRIPRAVNICI

Clan 35.

Pripravnikom smatra se lice sa zavr§enom srednjom, vi§om i visokom
struénom spremom, koje zasniva radni odnos radi stru€nog osposobljavanja
za samostalno vrSenje poslova na radnom mjestu iz svoje struke.

Clan 36.

U svojstvu pripravnika ne mogu se primati lica za poslove
poslovodnog organa preduzeca, rukovodioca radnih jedinica, rukovodioca
sluzbi i ostala rukovodeéa radna mijesta.
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Clan 37.

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme.
Pripravni¢ki staZz ne moZe biti kraci od 6 mjeseci odnosno duzi od
jedne godine.

Organ Preduzeéa nadlezan za donoSenje odluke o 'primanju
pripravnika u radni odnos odredjuje i vrijeme trajanja pripravni¢kog staZa.

VIII. RASPOREDJIVANJE ZAPOSLENOG
Clan 38.

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto za koje je zaklju¢io ugovor
o radu.

U slucajevima potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti
rasporeden na drugo radno mjesto koje odgovoara stepenu i vrsti njegovoe
struCne spreme,znanju i sposobnostima a naroéito:

1. Kada se radi o brZoj realizaciji poslova koji proistiéu iz planova i
programa rada Preduzeda,

2. Zbog modernizacije i uvodjenja nove tehnologije, odnosno naéina
rada,

3. Kada se smanji obim poslova njegovog radnog mjesta ili poveca
obim poslova drugog radnog mjesta.

4. Kada se otvori novo i uprazni postojece radno mjesto.
5. Kada se ukine radno mjesto na kojem radi.

6. Kada po nalazu zdravstvene organizacije ne smije vide da radi na
poslovima sa kojih se rasporedjuje.

7. Kada su u velikoj mjeri poremedéeni medjuljudski odnosi.

8. Kada treba popuniti radno mjesto zaposleniom kome je preostao
radni odnos, odnosno zaposlenom koji je duze vrijeme odsutan iz Preduzeéa

i u drugim sluajevima u skladu sa zakonom i potrebama procesa |
organizacije rada .
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Clan 39.

Zaposleni se moZe i privremeno rasporediti na drugo radno mjesto
koje odgovara njegovoj struénoj spremi, odnosno znanju i sposobnostima i
to na sve poslove iz ¢lana 38. ovog Kolektivnog ugovora a u skladu sa
potrebama procesa rada.

Clan 40.

Odluku o rasporedjivanju zaposlenih u slu¢ajevima iz &lana 38. i 39.
ovog Kolektivnog ugovora donosi direktor Preduzeéa.

Clan 41.

Zaposleni moZe biti rasporedjen na radno mjesto za koje se traZi nizi
stepen struCne spreme, bez njegove saglasnosti, u sluéaju otklanjanja
poremecaja u radu, zavrSetka neodloznih poslova, u sluéaju vise sile koja je
nastala ili neposredno predstoji ili potrebe da se zamijeni odsutni zaposleni.

Odluku o rasporedjivanju iz stava 1. ovog ¢&lana donosi direktor
Preduzeca.

Zaposelni je duzan da obavlja poslove iz stava 1 ovog ¢lana dok te
okolnosti traju,a u slucaju zamjene odsutnog zaposlenog najduze do 30
radnih dana.

U slucajevima rasporedivanja iz stava 1. ovog ¢&lana zaposlenom

pripada zarada koju je imao na radnom mjestu na kome je do tada radio,ako
je to za njega povoljnije.

Clan 42.

Ako zaposleni u vremenu od najmanje tri a najduZe Sest mjeseci ne
pokaZe potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden ili ne ostvari odgovarajuée rezultate rada, neposredni
rukovodilac moZe podnijeti zahtjev za pokretanje postupka za utvrdivanje
znanja i sposobnosti, odnosno rezultata rada tog zaposlenog.



N .

VR A O eE O e
i | ! ‘

Ml aE aE aEm e
o A (0D

i R .
\
i { |
(& ' L i

Clan 43.

Zahtjev za pokretanje postupka sa obrazloZenjem dostavlja se
direktoru koji je duzan da obrazuje komisiju koja ispituje osnovanost
zahtjeva neposrednog rukovodioca.

Komisiju iz stava l.ovog ¢lana Cine lica koja imaju najmanje isti
stepen struCne spreme odredene vrste zanimanja kao zaposleni ¢ije se
sposobnosti utvrduju

Clan 44.

Ako komisija ocijeni da je zahtjev neposrednog rukovodioca osnovan
zaposleni se moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovom znanju i sposobnostima.Ako takvog radnog mjesta nema,
zaposlenom prestaje radni odnos,odnosno ugovor o radu.

Odluku u smislu stava 1. ovog ¢lana donosi direktor i ona je konaéna.

IX. RADNO VRIJEME
Clan 45.

Puno radno vrijeme u preduzecu iznosi 40 ¢asova sedmiéno u radnoj
nedjelji. '

Clan 46.

Raspored radnog vremena u preduzeéu uskladjuje se prema prirodi
djelatnosti poslovanja i moZe biti razli¢it po djelovima procesa rada, radnim
mjestima zaposlenih, a zavisno od objektivnih potreba uslovljenih
izvrSavanjem plana rada i poslovanja preduzeéa.

Clan 47.

Rad zaposlenih je po pravilu u jednokratnom trajanju.

U pojedinim djelovima procesa rada i za pojedina radna mjesta u toku
sezone moze da se uvede dvokratno, a samo u izuzetnim sludajevima
trokratno radno vrijeme zaposlenih, s tim da se zaposlenom obezbijedi
najmanje dva Casa odmora izmedju zavrSetka jednog i pocetka drugog
turnusa rada .
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Clan 48.

U vansezonskom periodu radno vrijeme se rasporedjuje na
petodnevnu radnu sedmicu tako da traje od 8,00 h do 16,00 h..

Upravni odbor odlucuje o rasporedu dnevnog radnog vremena po
djelovima procesa rada, uzimajuéi u obzir godisnji plan i program rada
preduzeca.

Clan 49.

Zbog osobenosti procesa rada utvrdjuje se da u preduzeéu postoje
uslovi za preraspodjelu radnog vremena u pojedinim djelovima procesa rada,
tako Sto radno vrijeme u pojedinim vremenskim periodima iznosi vise od 8
Casova dnevno, a u drugim manje od 8, s tim da ukupno radno vrijeme u
toku godine ne moze biti duZe od 40 ¢asa sedmiéno.

U toku sezone vrijeme zaposlenih na pojedinim radnim mjestima u
djelovima procesa rada, a u smislu preraspodjele radnog vremena, moZe da
iznosi najviSe do 12,00 &asova dnevno, osim za zaposlene za koje je
zakonom predvidjeno da radno vrijeme u toku dana ne moZe biti duZe od
propisanog.

Clan 50.

Casovi rada ostvareni radom duZim od punog radnog vremena u
smislu preraspodjele radnog vremena, preraunavaju se i priznaju kao puno
radno vrijeme 8 €asova dnevno, tako da zaposleni u drugom periodu za
preraCunato radno vrijeme moZe da radi manje od punog radnog vremena.

Za Casove rada ostvarene radom u smislu prethodnog stava zaposleni
moZe da koristi slobodne dane, a za koje vrijeme ima sva prava koja se sticu
na radu i po osnovu rada.

Clan 51.

Ako zaposlenom prestaje radni odnos u preduzecéu prije dobijanja
mogucnosti za preraspodjelu radnog vremena, odnosno koriiéenja slobodnih
dana, ima pravo da mu se &asovi rada duZi od punog radnog vremena
preracunaju u puno radno vrijeme u ukupni godisnji fond asova i priznaju u
radni staz,a ostatak &asova rada da mu se raunaju kao casovi
prekovremenog rada. '
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Clan 52.

Zaposleni koji radi na odredjeno vrijeme i pri tome ostvari veci broj
Casova od punog radnog vremena ima pravo da zahtijeva da mu se ti ¢asovi
preraunaju na radne dane sa punim radnim vremenom.

Ovako preracunati radni dani, u smislu prethodnog stava,ura¢unavaju
se zaposelnom u radni staZ kao dani provedeni na radu, ali ukupno radno
vrijeme u toku godine ne moze da bude duze od 12 mjeseci.

Zaposleni  koji rukovode djelovima procesa rada duzni su da za
svakog zaposlenog vode evidenciju o ostvarenim ¢asovima rada duZeg od
punog radnog vremena, a koja je osnov za preradunavanje kod primjene
odredaba ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 53.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor Preduzeca.

1. Rad duzi od punog radnog vremena /prekovremeni rad/

Clan 54.

Zaposleni je duZan da radi duze od punog radnog vremena kada za
preduzece nastanu izvanredne okolnosti i to u svim sludajevima
predvidjenim republi¢kim Zakonom o radu.

Clan 55.

Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena kada se u
preduzecu postojeCom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne
moZe zavrSiti iznenada povecani obim posla.

Rad duzi od radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena
koliko je neophodno da se otklone uzroci zbog kojih je uveden.
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Clan 56.
Odluku o uvodjenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi

direktor.

Prigovor zaposlenog na rjeSenje o radu duZem od punog radnog
vremena ne zadrzava izvrSenje rjeSenja.

Clan 57.
Zaposleni ne mozZe da radi duze od punog radnog vremena:

1. Ako bi po nalazu ljekarske komisije takav rad mogao da pogora
zdravstveno stanje zaposlenog

2. Zaposleni mladji od 18 godina;

3. Zaposlena za vrijeme trudnoce ili zaposlena sa djetetom do 3 godine.
2. No¢ni rad

Clan 58.
Radno vrijeme izmedu 22 &asa i 6,00 ¢asova narednog dana smatra se

radom nocu.
Nocni rad je poseban uslov rada.

Clan 59.

Za rad no¢u moraju biti obezbijedjeni svi potrebni uslovi u pogledu
zaStite zaposlenom na rad.



Clan 60.

Ne moze se odrediti da radi noéu:

1. Zaposleni kojem bi po nalazu ljekarske komisije takav rad mogao
da pogorsa zdravstveno stanje;

2. Zaposlena za vrijeme trudnoce ili sa djetetom do 3 godine;

3. Zaposleni mladji od 18 godina.

X. ODMORI I ODSUSTVA

1. Dnevni odmor

Sk

Clan 61.

Wi

Odmor u toku rada od 30 minuta zaposleni koriste od 11,00 do 11,30
casova. .
Vrijeme koriS¢enja odmora u toku rada smatra se kao vrijeme

provedeno na radu i ne mozZe biti odredjeno na poéetku ni na zavrietku
radnog vremena.

Lo

Clan 62.

J
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Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedju dva uzastopna radna
dana u trajanju najmanje 12 ¢asova neprekidno.

. =




2. Sedmiéni odmor

Clan 63.

Zaposleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24
Casa neprekidno.

Zaposleni koji usljed procesa rada radi na dan sedmi¢nog odmora,
odnosno drZavnog praznika, ima pravo da taj odmor koristi drugog dana u

sedmici.

U odredjenim vremenskim periodima u pojedinim djelovima procesa
rada i na pojedinim radnim mjestima, ukoliko budu ograni¢ene moguénosti
za koriS¢enje sedmi¢nog odmora, zaposleni je obavezan da radi neprekidno
bez koriS¢enja sedmi¢nog odmora onoliko vremena koliko je potrebno da se
odredjeni poslovi zavrsi.

Svaki neiskoriS¢eni dan sedmiénog odmora, a zbog razloga
navedenog u prethodnom stavu, zaposleni ima pravo da koristi u drugom
vremenskom periodu u zavisnosti od potreba procesa rada preduzeda i
potrebe zaposlenog.

3. Godisnji odmor

Clan 64.
? g

2
i

U toglgu?_godine zaposleni ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanjeJ8 fadnih dana za godinu neprekidnog rada.

Zaposleni mladi od 18 godina ima pravo na godiSnji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana.

Zaposleni koji nema godinu dana rada u kalendarskoj godini,odnosno
koji prvi put stupa na rad ima pravo za svaki mjesec dana rada na jednu
dvanaestinu godiSnjeg odmora od minimuma utvrdenog u stavu 1. i 2. ovog

¢lana (srazmjerni dio godisnjeg odmora).
Clan 65.

Zaposlenom kome prestane radni odnos radi prelaska u drugo
preduzece za tu kalendarsku godinu koristi godisnji odmor u preduzecu u
kojim je stekao to pravo ako se sporazumno izmedju zaposlenog i
preduzecéa drugacije ne odredi. '
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Clan 66.

Zaposleni ima pravo da koristi god1snji odmor u neprekidnom
trajanju.

Godi&nji odmor se moZe koristiti u dva dijela.

Ako zaposlem koristi godi$nji odmor u dva dijela, prvi dIO koristi u
trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine,
a drugi dio najkasnije do 30.juna naredne godine.

Clan 67.

Zaposleni se ne moZe odreéi prava na koriSéenje godlsnjeg odmora
niiti mu to pravo moze biti uskraéeno.

Zaposleni koji,krivicom poslodavea,nije iskoristio godi$nji odmor ili
dio godiSnjeg odmora ima pravo na naknadu §tete. '

Visina naknade iz stava 2. ovog ¢lana odreduje se, zavisno od duZine
neiskoriS¢enog godidnjeg odmora,prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u
mjesecu kada se nadoknaduje Steta. |

Clan 68.

Plan koriScenja godi¥njih odmora utvrdjuje direktor preduzeca
uzimajuci u obzir specifi¢nosti poslovanja preduzeéa kao cjeline i pojedinibh
djelova procesa rada, sa nastojanjem da se udovolji i Zelji zaposlenog kada
je to moguce:

Zaposleni se pismeno obavjeStava o rasporedu i duZini gediSnjeg
odmora najmanje 10 dana prije poetka koriScenja istog.

Clan 69.

U wvrijeme koriS¢enja godidnjeg odmora ne rafuna se vrijeme
provedeno na bolovanju, vojnoj vjezbi, odazivanju na poziv drzavnih
organa, placenom odsustvu i za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika i za to
vrijeme se kori¢enje godidnjeg odmora prekida..

,25.(



Clan 70.
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Godignji odmor duZi od utvrdenog minimuma u &lanu 64. ovog
RIS
Kolektivnog ugovora, uvecava se:

a

i
35

1. prema duzini radnog staZa:

]

-od 1 dol5godina jedan radnidan, - Wi
-od 15do30 godina dvaradnadana <7 <o

e

- preko 30 godina tri radna dana -
= P R, SN 0
4 “"2. prema sloZenosti poslova
.. - za zaposlene sa posebnim ovla$éenjima i odgovornostima ....... 6 rad.dana
- za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koja je propisana
! ViSOKa StrUCNA SPIEMA w.uveeeeereeeeeeceeeeeeee oot seeseeeseseseeeeseeeeees 5 "
- za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisana
!""; srednja ili viSa Strucna SPrema ........ceceveeeeeeeeeeveeeeeeeer e, 4 "
= ~ 22 0Stale ZAPOSIENE ....ceueevrveerrerenreicceceeeceieeeneeeess e eese s eseserens 2 4

._T

~" 3. Prema uslovima rada

- za zaposlene koji rade na radnim m_]estlma pod posebnim usIovnna nocu

u smjenama, na bageru, kompresoru i koji su u neposrednom dodiru sa
fekalijama ........... 3 radna dana

4. prema zdravstvenom stanju

- -invalidurada triradna dana,
- roditelju sa djetetom koje ima tjelesna i psihicka odteéenja tri radna dana
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5. Placeno odsustvo

Clan 71.

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu li¢nog
dohotka (plac¢eno odsustvo) do sedam radnih dana ukupno u jednoj
kalendarskoj godini u sljede¢im sludajevima:

- stupanje u brak do ......ccocnvieiiipiie e, 5 rad.dana

% POAIENIE AIStela Q0 conmsimmmmssissiinsisinssiimmisimmmmsnsnn 3 "

= 5e11dba dO .. 2 "

- polaganje Strucnog iSPita ......eceeeeereveeereeeerereeeeennns S 3 "

- teSke bolesti Clana uZe POrodice ;u...u.csssesissmsssssasiassisissssionss 7 "

- zaStite i otklanjanja posljedica u domacinstvu prouzrokovanim
elementarnim nepogodama do ........ceeveecerereereeeeererisee e 3 "

- uCestvovanje u radno-proizvodno takmiéenjima do .................. 2 "

- dobrovoljnog davanja Krvi do.........cceeeeeeevereeeceececeeceeeeenen 3 rad.dana

Odsustvo zaposlenog sa rada po svim osnovama iz stava 1. ovog
Clana ne moZe trajati duZe od sedam radnih dana u toku jedne kalendarske
godine.

Pored odsustvovanja sa rada iz stava l.ovog ¢lana, zaposleni ima
pravo na placeno odsustvo sedam radnih dana u sludaju smrti &lana uZe
porodice.

Clanom uZe porodice smatraju se bracni drug, djeca (bratna i
vanbraCna,usvojena i pastor¢ad) i roditelji.

Placeno odsustvo se moze koristiti iskljudivo u vrijeme kada se
predvidjeni sluéaj dogodio.

U cilju ostvarivanja prava na pladeno odsustvo zaposleni je duzan da
se pismeno obrati ovlaS¢éenom organu i pritom podnese potreban dokaz o
razlogu odsusutnosti, osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.

Clan 72.

Odsustvo sa rada u sludajevima iz &lana 71. ovog Kolektivnog
ugovora odobrava direktor.



Clan 73.

|

Izuzetno od odredaba ¢lana 71. ovog Kolektivnog ugovora
zaposlenom se moze odobriti plaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 .
radnih dana za polaganje diplomskih ispita, pravosudnog ispita,
specijalizacije, magistrature, doktorata ukoliko je to od interesa za
preduzece.

Odluku iz stava 1. ovog €lana donosi direktor.

6. Nepladeno odsustvo

Clan 74.

Zaposleni ima pravo na nepladeno odsustvo u trajanju od 30 dana u
jednoj kalendarskoj godini u sljedeéim sluéajevima:

- njega ¢lana uZe porodice zbog teZe bolesti,

- lijecenje o sopstvenom trodku,

- ucestvovanje u drustvenim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim

manifestacijama.

Za sluCaj odsustva iz alineje 1. i 2. stava 1. ovog ¢lana zaposlenom se
moZe odobriti neplaceno odsustvo duZe od 30 dana a najduZe do 3 mjeseca.

Odsustvo sa rada u sluéajevima iz stava 1. ovog ¢lana alineja 3. i 4.
odobrava se pod uslovom da se zbog tog odsustva ne dovodi u pitanje
redovno obavljanje poslova u preduzeéu.

! : Zaposleni uz pismeni =zahtjev podnosi dokaz o razlozima
odsutnosti,osim ako je razlog te odsutnosti opste poznat.

Odluku o odobrenju odsustva iz ovog €lana donosi direktor preduzeéa.

Za vrijeme neplacenog odsustva zaposleni ima pravo na zdravstvenu
zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

U izuzetnim i veoma teskim slu¢ajevima bolesti ¢lana uZe porodice a
radi njege i lijeCenja zaposlenom se moZe odobriti nepladeno odsustvo
najvise do 6 mjeseci.

Odluku o odobrenju odsustva iz prethodnog stava donosi Upravni
odbor preduzeca.

L
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XI. ZASTITA NA RADU

1. OpSta zastita na radu

Clan 75.

Zaposleni ima pravo na zaStitu na radu u skladu sa zakonom i
kolekivnim ugovorom.

Zastita na radu obuhvata mjere usmjerene na stvaranju bezbjednih
uslova rada.

Bezbjedni uslovi ostvaruju se primjenom savremenih tehnickih,
zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera radi sprefavanja i otklanjanja
opasnosti, Stetnosti i ostalih uzro¢nika koji mogu da izazovu ugrozZenost
odnosno oStecenje ljudskog organizma na radu i u vezi sa radom.

Clan 76.

Na radnom mjestu na kojem postoji povecana opasnost od
nastanka invalidnosti,profesionalnih ili drugih oboljenja mozZe da bude
rasporeden zaposleni koji, pored uslova utvrdenih o sistematizaciji,
ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja,psihofizickih
sposobnosti 1 Zivotnog doba.

Zastita zaposlenom na radu bliZe se reguliSe Pravilnikom o za$titi na
radu.

2. ZaStita Zene, omladine 1 invalida

Clan 77. o

Zaposleni mladji od 18 godina i zaposlene Zene ne mogu da rade na
radnim mjestima na kojima se pretezno obavljaju teski fizicki poslovi koji bi
mogli Stetno i s povecanim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje i Zivot.



Clan 78.

Zaposlenom mladem od 18 godina ne moZe se odrediti da radi duZe
od punog radnog vremena, niti nocéu.

Izuzetno od odredbe stava 1.ovog ¢lana, zaposleni mladi od-18 godina
moZe biti rasporeden na rad nocu, kad je neophodno da se nastavi rad
prekinut usljed elementarnih nepogoda, odnosno da se sprijedi Steta na
sirovinama ili drugom materijalu.

Clan 79.

Zaposlena Zena za vrijeme trudnode .i Zena koja ima dijete od tri
godine Zivota ne moZe da radi duZe od od punog radnog vremena,niti noéu.

Izuzetno od stava 1.ovog €lana, zaposlena Zena koja ima dijete starije
od dvije godine Zivota moZe da radi noéu samo ako pisanom izjavom
pristane na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa teZim smetnjama u razvoju,kao i
samohrani roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota moZe da
radi duZe od punog radnog vremena, odnosno noéu, samo na osnovu pisanog
pristanka. '

Clan 80.

Jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi polovinu punog
radnog vremena za vrijeme dok dijete navrsi tri godine Zivota,ukoliko je
djetetu potrebna pojadana njega.

Radno vrijeme iz stava 1. ovog €lana smatra se punim radnim
vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Clan 81.

Roditelj, usvojilac ili staratelj, odnosno lice koje se stara o oboljelom
od cerebralne paralize,djeCje paralize, neke vrste plegije ili oboljelom od
distrofije ili drugih mi8iénih i neuromiSiénih bolest ili ostalih tegkih
oboljenja ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena.

Radno vrijeme iz stava 1. ovog ¢&lana smatra se punim radnim
vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.
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Clan 82.

Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri
godine Zivota , a ukoliko zapoceto koris¢enje ovog prava prekine prije isteka
navedenog roka nema pravo da ga dalje koristi. -

Za vrijeme odsustvovanja sa rada,u smislu stava l.ovog cClana,
zaposleni ima pravo na zdravstveno i penzijsko-invalidsko osiguranje, a
ostala prava i obaveze miruju.

Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz
stava 2.ovog Clana isplatuju se iz fondova zdravstveno i penzijsko-
invaliskog osiguranja.

Za vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1. ovog €lana zaposleni
nema pravo na naknadu zarade.

Clan 83.
Zaposlenog invalida rada, kao i zaposlenog kod kojeg postoji opasnost
od nastanka invalidnosti, u smislu posebnih propisas, preduzeée je duzno da

rasporedi na odgovarajuce radno mjesto, kao i da mu obezbijedi druga prava
u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

XII. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 84.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos u sluéajevima pod uslovima i
na nacin utvrdjen zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.
Clan 85.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos:
1. Po sili zakona,
2. Uz njegovu saglasnost,,

3. Bez njegove saglasnosti,
4 Istekom vremena, odnosno zavrSetkom posla radi kojeg je zasnovan.
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Clan 86.

Zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno ugovor o radu po sili
zakona:

1. kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja —
danom dostavljanja kona¢ne odluke zaposlenom,

2. ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog
doSlo do gubitka radne sposobnosti — danom dostavljanja pravosnaZnog
rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne sposobnosti,

3. ako mu je, po odredbama, zakona odnosno pravosnaZnoj odluci
suda ili drugog organa zabranjeno da obavlja odredene poslove tog radnog
mjesta, a ne moZe se rasporediti na druge poslove — danom dostavljanja
pravosnazne odluke,

4. ako zbog izdrZavanja kazne zatvora mor biti odsutan sa rada duZe
od Sest mjeseci — danom stupanja na izdrZavanje kazne,

5. ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u
trajanju duZem od 6 mjeseci i zbog toga mora da bude odsutan sa rada —
danom pocetka primjenjivanja te mjere,

6. sljed steCaja, reorganizacije, li¢ne uprave u stedaju ili likvidacije,
odnosno u svim drugim slugajevima prestanka rada u skladu sa zakonom.

Pripravniku koji je zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme, radi
obavljanja pripravnickog staZa, radni odnos prestaje istekom vremena
odredjeno za pripravni¢ki staz.

Clan 87.

Zaposlenom prestaje radni odnos uz njegovu saglasnost ako pismeno
izjavi da Zeli da raskine radni odnos, kao i kada se sa direktorom preduzeca
pismeno sporazumije da mu prestane radni odnos.



Clan 88.

Zaposlenom  prestaje radni odnos bez njegove saglasnosti, tj.
preduzece mozZe otkazati ugovor o radu zaposlenom:

1. ako je neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno,
odnosno sedam radnih dana s prekidima u toku tri mjeseca,

2 istekom roka za koji je zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme,odnosno istekom ugovora o radu zaklju€enog na odredeno vrijeme,

3. ako ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu,

4. ako odbije da radi na radnom mjestu na koje je rasporeden u skladu
sa ugovorom o radu,.

5. ako se zaposlenom obezbijedi jedno od prava po osnovu viska
zaposlenih,

6. ako odbije jedno od prava koje mu preduzece ponudi po osnovu
viSka zaposelnih,

7. ako je prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnosa
dao neistinite podatke znaajne za vrienje poslova radi kojih je zasnovao
radni odnos,

8. ako je izreCena novéana kazna za povredu radnih obaveza
uzastopno dva ili viSe puta,

9. ako za svoj ili tudi radun, bez saglasnosti poslodavca ugovara
poslove iz djelatnosti koju obavlja preduzeée (nelojalna konkurencija).

10. u drugim sluajevima predvidenim Zakonom o radu

Odluku o prestanku radnog odnosa, odnosno o otkazu ugovora iz
stava 1. ovog Clana, koja mora biti obrazloZena, donosi direktor.

Odluka iz stava 2. ovog ¢lana je konaéna.

Clan 89.

Vrijeme za koje zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu ne
moZze biti krace od 30 dana niti duze od 3 mjeseca od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu,odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Direktor odredjuje duzinu tog vremena (otkazni rok), prema zna&aju
poslova koje zaposleni obavlja, stepenu skolske spreme zaposlenog, duZine
penzijskog staZa i drugim ¢iniocima znagajnim za odredjene poslove.



XIII. RAD KOJI SE NE SMATRA RADNIM ODNOSOM

Clan 90. ‘ .

Radnim odnosom ne smatra se vrienje poslova iz djelatnosti
preduzeca koji ne zahtijevaju posebno znanje i struénost a  po svojoj
prirodi su takvi da ne traju duZe od 90 radnih dana u kalendarskoj godini
(privremeni i povremeni poslovi).

Za obavljanje poslova iz stava 1. ovog ¢lana preduzece angazuje lica
koja se nalaze na evidenciji Zavoda za zapo§ljavanje.

Clan 91.

O vrSenju poslova iz ¢lana 90. ovog Kolektivnog ugovora zakljucuje
se poseban ugovor o radu izmedju preduzeéa i lica koje se angaZuje za
obavljanje ovih poslova.

Ugovor iz stava 1. ovog €lana sadrZi: vrstu poslova, nain i rok
izvrSenja tih poslova i iznos naknade za izvrSeni posao.

Po angaZovanju lica za obavljanje privrementh ili povremenih poslova
odlucuje direktor Preduzeéa.

XIV. RADNA KNJIZICA

Clan 92.

Radna knjiZica je javna isprava.

Prilikom stupanja na rad zaposleni je duzan da preduzeéu preda radnu
knjiZicu.

Clan 93.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenom se na njegov zahtjev i
uz potpisivanje izjave o preuzimanju radne knjiZice, moZe na odredjeni
period dati radna knjiZica radi naknadnog upisivanja radnog staza, upisa
nastalih promjena u vezi struéne spreme, promjeni imena i prezimena i sl.

Prilikom prestanka radnog odnosa Sluzba za opste i pravne poslove
preduzeca duZna je da zaposlenom uruéi uredno popunjenu radnu knjizicu .
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XV. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENOG

Clan 94. -

Zaposleni ima pravo da zahtijeva za$titu svojih prava pred organima
u Preduzecu, pred sudovima i drugim nadleznim organima u skladu sa
zakonom.

Clan 95.

Zahtjev za zaStitu prava, zaposleni podnosi nadleZznom organu u
Preduzecu koji je odredjen Statutom, ovim Kolektivnim ugovorom i drugim
opstim aktima Preduzeéa, u roku od 15 dana od dana prijema odluke ili
rjeSenja kojima je povrijedjeno njegovo pravo, osim u sluéajevima kada je
ovim Pravilnikom i drugim op$tim aktima Preduzeéa ili zakonom rok za
podnoSenje zahtjeva drugacije utvrdjen.

Clan 96.

NadleZni organ u Preduzeéu je duZan da po zahtjevu zaposlenog
podnijetog radi zatite svojih prava odluéi u roku od 15 dana od dana
podnoSenja zahtjeva, odnosno u roku koji je utvrdjen ovim Pravilnikom i
drugim op$tim aktima Preduzeca u skladu sa zakonom.

Clan 97.

Zaposleni ima pravo da prisustvuje raspravljanju o njegovom
zahtjevu i da se izjasni o €injenicama znadajnim za donosenje odluke pred
svakim organom preduzeca koji odluduje o zahtjevu zaposlenog.

Clan 98.

Ako zaposleni nije zadovoljan odlukom ili ako nadleZni organ
Preduzeca ne donese odluku u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva,
zaposleni ima pravo da u narednom roku od 15 dana traZi zastitu svojih
prava pred nadleZznim sudom .
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Clan 99.

Nadlezni organ duZan je da prije donoSenja odluke o zahtjevu,
odnosno prigovoru zaposlenog zatrazi misljenje Sindikata i da ga obavezno
razmotri i da se o njemu izjasni, ako ga je Sindikat dostavio. -

XVI. USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 100.

Preduzece je duZno da Sindikatu obezbijedi uslove za efikasno
obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se tite interesi i prava zaposlenih.

Clan 101.

Preduzece je duZno da Sindikatu omoguéi da pokreée inicijative,
podnosi zahtjeve i predloge i da zauzme stavove, kao i da bude informisan o
pitanjima koja su od bitnog znafaja za profesionalnu i ekonomski interes
zaposlenih. .

Organi upravljanja preduzeéa su duzni da razmotre misljenje i
predloge Sindikata prije donofenja odluke od bitnog znaCaja za
profesionalne i ekonomske interese zaposlenih.

Sindikatu se uru€uju pozivi sa materijama radi prisustvovanja
predstavnika Sindikata sjednicama organa upravljanja na kojima se
razmatraju njegova misljenja, predlozi, inicijative i zahtjevi.

Clan 102.

Predstavnik sindikalne organizacije, za vrijeme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka tih aktivnosti, ne mo¥e biti pozvan
na odgovornost,proglasen kao zaposleni za ¢&ijim je radom prestala potreba,
rasporeden na drugo radno mjesto kod istog i kod drugog poslodavca ili na
drugi naCin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko postupa u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom.
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XVIL. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH ZA OBAVLJANJE RADNIH
OBAVEZA

Clan 103.

Zaposleni se obavezuje da poslove radnog mjesta za ¢&ije obavljanje je
zasnovao radni odnos,obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,da se u svemu
pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada, da se pridrZava propisanog
radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva rada i pridrZzava se mjera
1 propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza kojesu propisane
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima preduzeéa.

Clan 104.

Zaposleni je duZan da izvr§ava poslove koji su mu povjereni,a u
slu¢aju potrebe je duZan da vrdi i one srodne poslove koji ne spadaju u
njegovou redovnu duZnost naro&ito kada se hitno poveéa obim poslovanja i
kada to zahtijevaju direktor i neposredni rukovodilac.

Clan 105.

Zaposleni ne smije pristupiti vrSenju poslova, odnosno radnih
zadataka Cime bi vrSio krivi¢no djelo, a bez obzira ko bi od zaposlenih to od
njega zahtijevao. U sluCaju da zaposleni to uéini i time poéini kriviéno
djelo, ne oslobadja ga odgovornosti zato §to je postupio po zahtjevu drugog
zaposlenog.

Clan 106.

Zaposleni je duzan da u obavljanju poslova iz djelatnosti preduzeca
kao i svojim ukupnim ponasanjem &uva ugled preduzeéa.

Ukoliko stranka podnese prigovor direktoru na ponaganje zaposlenog,
prigovor se mora preispitati, o &emu se stranka obavjestava u roku od tri
dana.

O prigovorima u smislu prethodnog stava ovog ¢lana, direktor vodi
posebnu evidenciju.



Clan 107.

Zaposleni je duzan da uredno i na vrijeme dolazi na posao.

Zaposleni ne moze da napusti posao (radno mjesto) bez prethodnog
odobrenja direktora.

Zaposelni koji ne dode na posao duzan je da najkasnije do kraja
radnog vremena istog dana obavijesti direktora o razlozima zbog kojih je
sprijeCen da dode na posao i to liéno ili pismenim putem.U sluéaju da je u
tom roku opravdano sprijeen da se javi,duZan je da to uéini najkasnije u
roku od 24 €asa,tj. u toku sljedeéeg radnog dana.

Ukoliko je kod zaposlenog nastupila sprijedenost za rad u duZem
trajanju od jednog dana, duZan je da o tome obavijesti direktora najkasnije u
roku od dva dana od kada je nastupila sprije¢enost za rad.

Clan 108.

Zaposleni i direktor su duZni da se na radu pridrzavaju obaveza
propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Ukoliko zaposleni svojom krivicom, sa umisljajem ili iz nehata,
Cinjenjem ili neinjenjem ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava
odluka donijetih u preduzeéu odgovaraée za uéinjenu povredu radne obaveze
kao i za materijalnu Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili
krajnjom nepaznjom prouzrokovao.

Krivi¢na odgovornost, odnosno odgovornost za privredni prestup ili
prekrSaj i odgovornost za Stetu prema treim licima, ne iskljuduje
odgovornost zaposlenog za izvriavanje radnih obaveza, ako ta radnja
predstavlja povredu radne obaveze u smislu odredaba ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 109.

Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza koje su u vrijeme
izvrSenja bile utvrdene zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.



1. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 110.

Za povrede radnih obaveza zaposleni odgovara disciplinski.

1.1. DISCIPLINSKE MJERE

Clan 111.

Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mozZe izreéi jedna od
sljedeéih mjera:

1. nov€ana kazna i

2. prestanak radnog odnosa,odnosno raskid ugovra o radu

Clan 112.
Povrede radnih obaveza zbog kojih se mozZe izre¢i novéana kazna su:

1. neopravdani propust zaposlenog da najkasnije do kraja radnog
vremena istog dana i to li€no ili pismenim putem obavijesti direktora o
razlozima zbog kojih je sprijeGen da dode na posao,odnosno neopravdani
propust da, u slucaju da je u tom roku opravdano sprije¢en da se javi, to
ucini najkasnije u roku od 24 ¢asa, tj. u toku sljedeéeg dana,

2. neopravdani propust zaposlenog da obavijesti direktora u roku od
dva dana od kada je nastupila sprijeSenost za rad u duZem trajanju od jednog
dana

3 nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije
isteka radnog vremena,

4.napustanje posla (radnog mjesta) i mjesta gdje se isti vrsi, bez
prethodnog odobrenja direktora,

5. neosnovani protesti i prigovori prilikom izvr§avanja poslova,
odnosno radnih zadataka,
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6. obavljanje sluZzbenih poslova van prostorija preduzeéa bez znanja i
odobrenja direktora,

7. neblagovremeno izvrSavanje poslova, odnosno radnih zadataka
kada nisu nastupile ozbiljnije posljedice i poremaéaj procesa rada,”

8. neovladceno izdavanje radnih naloga i uputstava za rad,

9. neprijavljivanje liénih podataka i promjena tih podataka koji imaju
uticaj na prava i obaveze u vezi sa radnim odnosom,

10.neuredno ili nesavjesno Suvanje sluZbenih podataka,

I1.neuredno drZanje, tj. nemaran odnos prema povjerenim
dokumentima, materijalnim i sredstvima za rad ako se time preduzecu ne
nanosi veca Steta,

12.davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosenje odluke
nadleZnog organa,

13.neovladéeno  posluZivanje sredstvima koja su povjerena
zaposlenom za izvrSavanje poslova,

14.neno3enje radnog odijela ili sredstava liéne zastite na radu,odnosno
oznake kada je to propisano,

15.onemogucavanje zaposlenog da izvrsi uvid u isprave o poslovanju
preduzeca ako je takav uvid potrban radi ostvarenja njegovoh prava,

16.neprijavljivanje povreda radnih obaveza ili Stete, 7

17.zamjena na radnom mjestu ili zamjena smjena bez znanja i
odobrenja neposrednog rukovodioca,

18.dolazak na posao u napitom stanju,opijanje u toku rada ili
koriS¢enje opojnih droga,

19.nedoliéno ponasanje i izazivanje nereda (svada,uvrede i sl.) i
ucestvovanje u tui u objektima i prostorijama preduzeca,

20.neudaljavanje sa rada zaposlenog zateCenog u stanju u kojem nije
sposoban za rad od strane ovlas¢enog lica u preduzedu,

21.odbijanje potrebne saradnje i koordinacije sa drugim zaposlenim u
preduzecu,

22.ometanje drugih zaposlenih u izvr$avanju radnih obaveza,

23.prenoSenje neistinitih izjava ili davanje izjava sa neistinitom
sadrZinom - o- zaposlenom u preduzecu u namjeri da se okmji ugled
zaposlenog ili da mu se na drugi naéin nanese $teta ili prifine neprijatnosti,

24.nekorektan odnos prema strankama,

25.odbijanje pocetka koris¢enja godiSnjeg odmora po izdatom
rjeSenju. '



Clan 113.

Povrede radnih obaveza zbog kojih se moZe izreé¢i mjera prestanka
radnog odnosa, odnosno raskinuti ugovor o radu su:

1.odbijanje zaposlenog da izvrSava radne obaveze poslova radnog
mjesta za Cije obavljanje je zasnovao radni odnos,odnosno radne obaveze iz
ugovora o radu,

2. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvrSavanje radnih
obaveza,

3. nezakonito raspolaganje sredstvima rada,

4.neostvarivnje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u
periodu od tri mjeseca,

5. povreda propisa o zadtiti od poZaraeksplozije,elementarnih
nepogoda i Stetnog djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija,kao i
povreda propisa i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposlenih, sredstava
rada i Zivotne sredine,

6. zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovlaséenja i odavanje
poslovne,sluZbene ili druge tajne,

7. pribavljanje materijalne koristi ili ma kakve druge koristi za sebe
ili drugog,primanjem mita od organa,ustanova,organizacija ili pojedinaca,

8. nemarno vrSenje poslova koje moze dovesti do povrede
poslovne,sluzbene ili druge tajne,

9. ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se
posebno otezava izvr§avanje radnih obaveza,

10. netalno evidentiranje i prikazivanje rada i rezultata rada u
namjeri da se sebi ili drugom zaposlenom pribavi materijalna ili ma kakva
druga korist,

11. zloupotreba izborne funkcije u organima preduzeéa u cilju
pribavljanja koristi za sebe ili drugog,

12. neblagovremeno i neistinito obavjeitavanje zaposlenih o
poslovanju koje je izazvalo poremeéaje u procesu rada ili druge Stetne
posljedice za materijalni poloZaj zaposlenih u preduzeéu,

——13. neizvrSavanje radnih ili drugih obaveza ili propustanje radnji
kojima se onemogucava ili znatnije ometa proces rada ili upravljanja,

14. odbijanje izvrSenja poslova ili radnih naloga a da za to ne postoje
opravdani razlozi,

15. nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovlaséenih organa ili
organizacija, |
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16. namjerno mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi
direktor ili Upravni odbor preduzeca koje ima za cilj promjenu smisla i
suStine dokumenata,

17. podnoSenje nezakonitih predloga akata Upravnom odboru
preduzeca ako je podnosilac u momentu podnoSenja znao ili je mogao znati
da je predlog nezakonit,

18. podnoSenje izvjestaja direktoru ili Upravnom odboru preduzeda sa
neistinitom sadrZzinom ako je podnosilac znao ili je mogao znati za
neistinitost u momentu podnosenja istog,

19. nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera za
pokretanje postupka zbog povrede radne obaveze ili naknade $tete pri¢injene
preduzecu ili preduzimanje mjera i radnji da se prikrije izvrSena
povreda,odnosno pricinjena $teta,

20. zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

21. nepravilno koriS¢enje bolovanja,obavljanje privatnih poslova za
vrijeme bolovanja i svako ponaSanje protivno uputu ljekara koji je poslao
zaposlenog na bolovanje,

22.ponasanje u vezi sa radom i radnim obavezama kojima se
preduzecu nanosi §teta i umanjuje ugled,

23.davanje laZnog iskaza kao svjedok ili vjestak u disciplinslkom
postupku ili u drugom postupku u preduzeéu,

24 neizvrSavanje, neredovno ili neblagovremeno izvrSavanje poslova
koji se odnose na narodnu odbranu,

25.povreda zakona i drugih propisa,opstih akata i odluka organa
preduzeca koja je dovela do povrede prava zaposlenih ili bitnih interesa
preduzeca,

26.neaktivno ulestvovanje ili neudestvovanje u otklanjanju posljedica
vanrednog dogadaja,

27. namjerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemirenja medju
zaposlenima koje bi imalo $tetne posljedice za rad i poslovanje preduzeéa,

28. povreda prava na podnoSenje pravnog sredstva (Zalbe, prigovora,
molbe ili predstavke),

29. svaka radnja ili propust u¢injeni na radu ili u vezi sa radom koji

- sadrZe obiljeZja kriviénog djela izvrSene na $tetu imovine ili interesa

preduzeca nezavisno da li se kriviéni postupak pokreée ili ne,

30. svaka povreda radne obaveze utvrdjene zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opStim aktom preduzeca za koju nije navedeno da li se smatra
lakSom ili teZom, ako je imala i mogla imati $tetne posljedice.



Clan 114.

Novéana kazna se moZe izreéi za sve povrede radnih obaveza
utvrdene ovim kolektivnim ugovorm i to u visini do 40% akontacije
mjeseCne zarade zaposlenog u trajanju od jednog mjeseca do Sest mjeseci.

Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada
zaposlenog ostvarena u mjesecu u kojem je odluka izre¢ena.

Clan 115.

Mjera prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu
moZe se izreci za povrede radnih obaveza iz €lana 112. ovog Kolektivnog
ugovora, kojima je uzrokovana ili mogla biti uzrokovana veéa Steta, ako su
ugroZeni ili mogli biti ugroZeni zivot i zdravlje ljudi, ako je bitno poremeéen
proces rada u preduzecu ili na drugi nadin bitno oteZano poslovanje
preduzeca.

Clan 116.

Pri izricanju disciplinskih mjera uzimaju se u obzir teZina povrede i
njene posljedice, stepen odgovornosti zaposlenog, okolnosti pod kojima je
povreda ulinjena, raniji rad i ponaSanje zaposlenog, znaaj poslova koje
zaposleni obavlja kao i druge okolnosti koje bi bogle biti od uticaja za
izricanje disciplinske mjere.

Clan 117.

U preduzecu se obavezno vodi evidencija disciplinskih mjera na
osnovu konacnih odluka o njihovom izricanju.

U evidenciji se unose ime i prezime zaposlenog, vrsta disciplinske
~mjere, datum izricanja, datum konacnosti odnosno pravosnaznosti odluke,
podaci o izvrSenju mjera kao i datum brisanja mjera iz evidencije.

Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravosnaZnosti odluke
kojom je izre¢ena nov&ana kazna, ne uéini povredu radne obaveze, izredena
mjera se briSe iz evidencije.



1.2 DISCIPLINSKI ORGANI

Clan 118.

Disciplinski organi za vodenje postupka, za utvrdivanje povreda
radnih obaveza i izricanje mjera iz ¢lana 110. ovog Kolektivnog ugovora su:
- direktor i

- Upravni odbor.
Po prigovoru zaposlenog na odluku direktora o prestanku radnog

odnosa, odnosno raskidu ugovora o radu, kao drugostepeni organ
nadleZan je Upravni odbor.

Clan 119.

O odgovornosti direktora odlucuje Upravni odbor koji ga bira i
imenuje, u kojem slucaju postupa i kao prvostepeni i kao drugostepeni
organ.

1.3.DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 120.

Inspektor rada, odnosno predstavnik Sindikata moZe Upravnom
odboru preduzeca podnijeti zahtjev za utvrdivanje odgovornosti direktora,
ako ocijeni da je direktor prekoradio svoja ovlagéenja u pogledu prava
utvrdenih zakonom o radu.

Povodom ovakvog =zahtjeva Upravni odbor donosi odluku o
pokretanju disciplinskog postupka za &ije vodenje imenuje neparan broj
¢lanova upravnog odbora.

Upravni odbor, nakon sprovedenog postupka utvrduje da li je direktor
prekoraCio svoja ovlaséenja u pogledu prava utvrdenih Zakonom o radu i
ukoliko utvrdi da jeste izri¢e disciplinsku mjeru.



Clan 121.

Disciplinski postupak, kada su ostali zaposleni u pitanju, pokreée
direktor na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka koji moze
podnijeti svaki zaposleni.

Ukoliko direktor sam konstatuje povredu radne obaveze, isti odmah
donosi odluku o pokretanju disciplinskog postupka.

Clan 122.

Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka se podnosi kada postoji
osnovana sumnja da je u¢injena povreda radne obaveze.

"~ Zahtjev treba da sadri: ime i prezime zaposlenog, razloge na kojima
se zasniva osnovana sumnja da je uéinjena povreda radne obaveze, vrijeme,
mjesto i nain izvrSenja povrede radne obaveze, podatke o steti, dokaze koji
su mu poznati u vezi sa u€iniocem ili uéinjenom povredom radne obaveze i

ime i prezime podnosioca zahtjeva.

Clan 123.

Pokretanje  disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih
obaveza zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za povredu radne
obaveze i u¢inioca, odnosno u roku od Sest mjeseci od dana kada je povreda
ucinjena.

Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZja biéa krividnog djela,
pokretanje disciplinskog postupka zastarijeva protekom $est mjeseci od dana
ssaznanja za povredu radne obaveze i uinioca, odnosno protekom roka
zastarjelosti za to kriviéno djelo.

Vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih
obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za
utvrdivanje povrede radne obaveze, odnosno protekom Sest mjeseci od dana
kada je povreda uéinjena.



Clan 124.

Disciplinski organ ¢e rjeSenjem odbaciti zahtjev u sljedeéim
slucajevima: : ;

1. ako podnosilac zahtjeva ne moze biti stranka u postupku,

2. ako nastupi zastarjelost za pokretanje postupka,

3. ako je o istoj stvari ve¢ pokrenut drugi disciplinski postupak ili je o
toj pravnoj stvari vec pravosnazno odluceno,

4. ako se utvrdi da su podaci iz zahtjeva neistiniti,

5. ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda radne
obaveze i '

6. ako je zaposlenom, eventualnom uéiniocu povrede radne obaveze,
u meduvremenu prestao radni odnos u preduzedéu.

Disciplinski organ moZe odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako

se utvrde razlozi iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 125.

Disciplinski postupak je pokrenut kada disciplinski organ o tome
donese odluku.

Disciplinski organ donosi odluku u roku od 8 dana od dana
podnoSenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka ukoliko ne odbaci
zahtjev zbog jednog od razloga utvrdenog u prethodnom &lanu ovog
Kolektivnog ugovora.

Odluka o pokretanju disciplinskog postupka sadrZi: liéno ime
zaposlenog protiv kojega se pokrece disciplinski postupak, radno mjesto na
koje je rasporeden, opis i vrijeme povrede radne obaveze, pravnu
kvalifikaciju povrede i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.

Odluka se dostavlja zaposlenom i predstavniku Sindikata.

Clan 126.

Direktor moZe svoje ovladcenje za vodenje disiplinskog postupka, za
utvrdivanje povreda radnih obaveza i za izricanje mjera, prenijeti na drugog
zaposlenog.

U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog disciplinski organ
Je duZan da omogudéi ude$ée predstavnika Sindikata.



Clan 127.
Disciplinski postupak je hitan.
Clan 128.

Organ nadleZan ili ovla§¢en za vodenje disciplinskog postupka
dostavlja poziv za glavnu raspravu ( u daljem tekstu: rasprava): zaposlenom,
podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, direktoru koji je
donio odluku o pokretanju disciplinskog postupka u sludaju kada je sam
konstatovao povredu radne obaveze a prenio je ovlaiéenje za vodenje
disciplinskog postupka na drugog zaposlenog, svjedocima (ako ih ima),
predstavniku Sindikata i ostalim udesnicima postupka &ije je prisustvo
neophodno, i to najkasnije osam dana prije zakazivanja rasprave.

Clan 129.

Poziv za raspravu naroéito sadrZi:

1. ime i prezime lica koje se poziva i u kom svojstvu,

2. datum i mjesto odrZavanja rasprave,

3. vrijeme pocetka rasprave,

4. razlog pozivanja,

5. povredu radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret,

6. pouku o pravu zaposlenog da uzme branioca ili da ga u postupku
zastupa predstavnik Sindikata,

7. posljedice neodazivanja na poziv.

U sluéaju odbijanja prijema poziv se pribija na oglasnu tablu
preduzeca s tim $to se poslije isteka roka od 8 dana od dana pribijanja na
oglasnu tablu smatra da je dostavljanje izvreno.

Clan 130.

Rasprava je usmena i javna.

U cilju ¢uvanja poslovne i druge tajne javnost sa rasprave se moze
iskljuciti.

Iskljucenje javnosti se ne odnosi na zaposlenog, njegovog branioca i
predstavnika Sindikata.

Lica koja prisustvuju raspravi sa koje je iskljuéena javnost, su duzna
da kao tajnu ¢uvaju ono §to su na raspravi saznali.



Clan 131.

Raspravom rukovodi direktor ili od njega ovlaiéeni zaposleni za
vodjenje disciplinskog postupka.

Nakon otvaranja rasprave utvrdjuje se da li su sva lica uredno pozvana
i da li su se odazvala pozivu.

Ako zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak nije
do3ao, a nema dokaza da je uredno pozvan, rasprava se odlaze. Prilikom
odlaganja rasprave odrediée se dan, ¢as i mjesto nove rasprave ili ¢e se nova
rasprava zakazati naknadno o Gemu e se ufesnici rasprave obavijestiti
pozivom za raspravu.

Rasprava se moze odrZati i u odsustvu zaposlenog ako se dokaze da je

uredno pozvan.
Clan 132.

Odsustvo podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka,
odnosno direktora koji je donio odluku o pokretanju disciplinskog postupka
u sluaju kada je sam konstatovao povredu radne obaveze a prenio je
ovladcenje za vodenje disciplinskog postupka na drugog zaposlenog, nije
smetnja za odrZavanje rasprave.

Clan 133.

Rasprava pocinje utvrdjivanjem identiteta zaposlenog, i Citanjem
zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka i odluke o pokretanju
disciplinskog postupka.

Nakon proc¢itanog zahtjeva i odluke poziva se zaposleni da iznese

svoju odbranu.
Clan 134.

Po sasluSanju zaposlenog pristupa se izvodjenju dokaza na osnovu
kojih se utvrduju &injenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.

Lice koje vodi raspravu odlu¢uje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti
a moZe odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni, odnosno
dokazi od kojih se odustalo, tj. moZe odlugiti da se rasprava odloZi kad je
potrebno da se upotpuni izvodenje dokaza.

Dokazna sredstva mogu biti: isprave, uvidjaj, saslusanje svjedoka,
vjestadenje, izjave i sl

Nakon izvedenih dokaza protitade se i misljenje Sindikata, ako je
dostavljeno.



Clan 135.

Nakon izvedenih dokaza lice koje vodi raspravu ce upitati da li ima
predloga za dopunu dokaznog postupka jer je duzno da se stara da se u toku
rasprave iznesu sve odlucujucée Cinjenice, izvedu ili dopune dokazi i da se
pruze sva razjaSnjenja vazna za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog.

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili dati
predlog bude odbijen, a lice koje vodi raspravu nade da je ¢injeniéno stanje
utvrdeno, objavice da je dokazni postupak zavrSen.

Nakon izvedenih dokaza proéitace se i miSljenje Sindikata, ako je
dostavljeno.

Clan 136.

Po zavrSenom dokaznom postupku poziva se zaposleni, odnosno
branilac ukoliko ga je angaZovao, da da zavrnu rije.Zaposleni ima pravo
da se izjasni da li prihvata odbranu branioca. Nakon zavrsne rijedi i
izjaSnjenja zaposlenog u vezi prihvatanja odbrane branioca, rasprava se
zakljucuje.

Clan 137.

O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred
kojim se vodi disciplinski postupak, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave,
podaci o uCesnicima rasprave i zaposlenom, sadrZina zahtjeva za pokretanje
postupka, izjaSnjenje =zaposlenog, njegovog branioca, predstavnika
Sindikata, svjedoka i vje$taka i izvedenim dokazima.

Zapisnik vodi zapisniCar po oglasnom kazivanju lica koje rukovodi
raspravom.

Tekst zapisnika se ne smije brisati i mijenjati, a precrtana mjesta ostati
Citljivija.

Clan 138.

Zapisnik potpisuje lice koje je rukovodilo raspravom, zapisniéar i
zaposleni, odnosno njegov branilac.
Ako neko odbije da potpise zapisnik konstatovace se razlog odbijanja.



Clan 139.

Po sprovedenom postupku disciplinski organ donosi jednu od
sljedecih odluka:

1. oglaSava zaposlenog odgovornim za uéinjenu povredu radne
obaveze i izri¢e mu odgovarajucu disciplinsku mjeru,

2. oslobada zaposlenog od odgovornosti i

3. obustavlja disciplinski postupak.

Clan 140.

U jednom disciplinskom postupku ne moZe se izreéi vise disciplinskih
mjera.

Ako se protiv zaposlenog vodi viSe odvojenih disciplinskih postupaka
izriCe se i viSe zasebnih mjera.

Ako se za sve uéinjene povrede radne obaveze protiv zaposlenog
vodi jedan disciplinski postupak, izri¢e se samo jedna mjera i to ona koja
odgovara najteZim povredama radnih obaveza.

Clan 141.

Pismeno izradjena odluka sadri uvod, izreku i obrazlozenje.

Uvod sadrZi: naziv disciplinskog organa, ime i prezime zaposlenog i
njegovog branioca, oznadenje povrede radne obaveze, datum odrZavanja
rasprave i dan zaklju€enja rasprave.

Izreka sadrZi:: odluku o oglasavanju zaposlenog odgovornim za
- odredjenu povredu radne obaveze i izricanju disciplinske mjere ili odluku
kojom se zaposleni oslobadja odgovornosti ili odluku da se obustavlja
disciplinski postupak.

ObrazloZenje sadrzi: bitne elemente predmeta zahtijeva i odluke o
pokretanju disciplinskog postupka, bitne elemente odbrane zaposlenog,
ocjenu izvedenih dokaza i odbrane, utvrdjeno ¢injeni¢no stanje, okolnosti
koje su uticale na stepen odgovornosti, raniji rad zaposlenog i ponaSanje na
radu i druge okolnosti koje mogu da utiu na vrstu disciplinske mjere i
visinu nov¢ane kazne ukoliko je ta mjera izredena , odnosno razloge za
oslobadanje od odgovornosti ili razloge zbog kojih se disiplinski postupak
obustavlja. '

Odluka mora sadrZati i pouku o pravnom lijeku.



Clan 142.

Odluka se dostavlja zaposlenom, podnosiocu zahtjeva za pokretanje
postupka i predstavniku Sindikata, u roku od 8 dana od dana donosSenja.

U sluéaju odbijanja prijema odluka se pribija na oglasnu tablu
preduzeca i nakon isteka roka od 8 dana smatra se da Jje dostavljanje
izvrseno.

Clan 143.

Disciplinski postupak se obustavlja u sljede¢im slu€ajevima:

- ako je nastupila zastarjelost vodenja postupka,

- ako zaposlenom prestane radni odnos u preduzeéu,

- ako povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavlja povredu
radne obaveze,

- ako ima okolnosti koje iskljuéuju disciplinsku odgovornost,

- ako nema dokaza da je zaposleni uéinio povredu koja mu se stavlja
na teret i

- ako je podnosilac zahtjeva odustao od istog.

Clan 144.

Odluka iz ¢lana 138. ovog Kolektivnog ugovora je konaéna, osim u
slucaju izricanja mjere prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o
radu, kada se moZe podnijeti prigovor Upravnom odboru preduzeda kao
drugostepenom organu.

Protiv kona¢ne odluke iz stava 1. ovg Kolektivnog ugovora zaposleni
moZe pokrenuti postupak pred nadle?nim sudom u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke.Pokretanje postupka pred nadleznim sudom ne zadrzava
izvrSenje odluke iz stava 1. ovog &lana.

1.4 POSTUPAK PRED UPRAVNIM‘ODBOROM
Clan 145.
Protiv odluke direktora o izricanju mjere prestanka radnog odnosa
zaposleni moZe podnijeti prigovor Upravnom odboru preduzeca u roku od

15 dana od dana dostavljanja odluke. Prigovor zadrZava izvrienje odluke o
prestanku radnog odnosa, odnosno raskidu ugovora o radu.



Clan 146.

Upravni odbor je duZan da donese odluku o prigovoru u roku od 30
dana od dana podnosenja prigovora, a ukoliko to ne u¢ini zaposleni moze da
pokrene postupak pred nadleZnim sudom u roku od 15 dana od isteka roka u
kojem je Upravni odbor bio duzan da donese istu.

Clan 147.

Upravni odbor ée kao drugostepeni organ prigovor odbaciti ako je
nedopusten, neblagovremen ili je izjavljen od neovlagéenog lica.

Clan 148.

O sjednici Upravnog odbora na kojoj se odluuje o prigovoru
zaposlenog obavjesStavaju se: zaposleni, odnosno njegov  branilac,
podnosilac zahtjeva za pokretanje postupka, disciplinski organ koji je donio
odluku i predstavnik Sindikata.

' Upravni odbor je duZan da prije dono$enja odluke o prigovoru zatraZi
miSljenje Sindikata.

Postupak pred Upravnim odborom je javan i za vodenje istog
primjenjivace se odgovarajuce odredbe i pravila postupka pred prvostepenim
disciplinskim organom.

Clan 149.

Sjednica Upravnog odbora ce se odloZiti i zakazati druga ako se utvrdi
da zaposleni ne prisustvuje sjednici iz opravdanih razloga ili ako mu nije
urucen poziv, kao i ako ne prisustvuje disciplinski organ koji je donio
odluku a njegovo prisustvo je neophodno.

Clan 150.

Postupak pred Upravnim odborom poéinje &itanjem odluke direktora
preduzeca, prigovora zaposlenog na odluku direktora i misljenja Sindikata
ako je dostavljeno.



Clan 151.

U dokaznom postupku na sjednici Upravnog odbora stranke mogu
iznositi nove dokaze i &injenice. : .

Clanovi Upravnog odbora, predstavnik Sindikata i branilac
odgovornog zaposlenom, uz prethodno obracanje predsjedniku Upravnog
odbora mogu postavljati pitanja zaposlenom.
' Po zavrSenom dokaznom postupku poziva se zaposleni da da zavr$nu
rije¢ nakon Cega se sjednica Upravnog odbora u pogledu dokaznog postupka
zavriava.

Clan 152.

Upravni odbor donosi odluku o prigovoru veéinom glasova ukupnog
broja ¢lanova.

Upravni odbor moZe da donese odluku:

1. kojom ce odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi prvostepenu
odluku,

2. uvaZiti prigovor i preinaditi odluku,

3. ukinuti prvostepenu  odluku i predmet vratiti na ponovno
odlucivanje.

Clan 153.

Odluka Upravnog odbora donijeta u drugom stepenu je konacna.

Protiv odluke Upravnog odbora zaposleni moze pokrenuti postupak
pred nadleZznim sudom u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Pokretanje postupka pred nadlenim sudom ne zadriava izvrSenje
konaéne odluke.

Clan 154.

Odluka Upravnog odbora se dostavlja u pismenoj formi direktoru
preduzeca ili od njega ovla$éenog zaposlenog koji je donio odluku u prvom
stepenu, zaposlenom i Sindikatu.



1.5. PRIVREMENO UDALJENJE ZAPOSLENOG (SUSPENZIJA)

Clan 155.

Zaposleni se moZe privremeno udaljiti sa radnog mjesta na kojem radi
na drugo radno mjeto ili se moZe privremeno udljiti sa rada iz preduzeca.

Clan 156.

Zaposleni se moZe privremeno udaljiti sa radnog mjesta na kojem radi
i rasporediti na drugo radno mjesto u preduzeéu:

1.ako zloupotrijebi ovlaséenja u materijalno-finansijskom poslovanju i
2.ako njegov rad na tom radnom mjestu onemogucéava, odnosno
oteZava rad drugog zaposlenog.

Clan 157.

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada iz preduzeéa u sluaju:

1. ako je zateen u vrSenju povrede radne obaveze za koju je
predvideno izricanje mjere prestanka radnog odnosa, odnosno
raskida ugovora o radu,

2. ako je zaposlenom odreden pritvor, i to od prvog dana pritvora sve
dok pritvor traje i ,

3. ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela
ucinjenog na radu ili u vezi sa radom.

Clan 158.

Zaposleni se privremeno udaljava sa radnog mjesta na kojem radi na
drugo radno mjesto ili se privremeno udaljava sa rada iz preduzeca pisanim
nalogom direktora, s tim $to se mora donijeti obrazloZeno rjeSenje o
privremenom udaljenju.

Ukoliko se rjeSenje iz stava 1. ovog ¢lana ne donese u roku od 3 dana
od dana privremenog udaljenja smatra se da nalog nije ni izdat.

Na rjeSenje o privremenom udaljenju zaposleni ima pravo da podnese
prigovor Upravnom odboru u roku od 8 dana od dana dobijanja istog.

Prigovor ne zadrZava izvrSenje rjeSenja .



Clan 159.

Zaposleni koji je privremeno udaljen sa radnog mjesta na kojem radi u
slucajevima navedenim u ¢lanu 155. ovog Kolektivnog ugovora rasporeduje
se na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme,
znanju i sposobnostima, a ako takvog radnog mjesta nema privremeno se
rasporeduje na radno mjesto koje zahtijeva neposredno niZi stepen struéne
spreme.

Zaposleni iz stava 1. ovg ¢lana ima pravo na zaradu koja je utvrdena
za radno mjesto na koje je rasporeden.

Clan 160.

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada u sluajevima navedenim u
¢lanu 156. ovog Kolektivnog ugovora zaposleni ima pravo na naknadu
zarade u visini jedne trecine, a ako izdrZava porodicu u visini jedne polovine
myjesecne zarade koju je ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je
naredio pritvor.Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duZan je da o tome, u
roku od tri dana, obavijesti direktora preduzeéa.

Zahtjev za refundaciju naknade zarade i doprinosa i poreza uradunatih
u tu zaradu, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi u pritvoru, preduzece
podnosi organu koji je donio rjeSenje o pritvoru.

Clan 161.

Zaposlenom, za vrijeme privremenog udaljenja sa rada, pripada
razlika izmedu iznosa naknade primljene po osnovu stava 1. &lana 159. ovog
Kolektivnog ugovora i punog iznosa zarade ostvarene za mijesec prije
privremenog udaljenja uveéanog za prosjeéni porast zarada zaposlenih u
preduzecu za vrijeme u kojem mu je pripadala naknada, i to:
| 1. ako je kriviéni postupak obustavljen pravosnaznom odlukom ili ako
je pravosnaznom odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega
odbijena, ali ne zbog nenadleZnosti suda i

2. ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje
povreda radnih obaveza obustavi.



2. MATERIJALNA ODGOVORNOST

Clan 162.

Zaposleni je odgovaran za §tetu koju je na radu ili u vezi sa radom
namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao preduzecu.

Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki zaposelni je odgovoran
za dio Stete koju je prouzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne mozZe utvrditi
dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako
odgovorni i Stetu naknadjuju u jednakim djelovima.

Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo $tetu krividnim djelom sa
umisljajem za Stetu odgovaraju solidarno.

Clan 163.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom
preduzece je duzno da mu naknadi $tetu.
Clan 164.
Postupak za utvrdjivanje materijalne odgovornosti zaposlenom
pokrece direktor na osnovu li¢nih ili posrednih saznanja.
Clan 165.
Svaki zaposleni ima pravo i duZnost da podnese prijavu o
prouzrokovanoj Steti.

Zaposleni postupa u skladu sa duzno$éu iz stava 1. ovog ¢lana kada
obavijesti neposrednog rukovodioca o prouzrokovanoj §teti.



Clan 166.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je
Stetu prouzrokovao i kako se nadoknadjuje utvrdjuje posebna komisija koju
obrazuje direktor.

Za utvrdjivanje Stete Komisija ima pravo da sasluia zaposlenog i

svjedoke.
Komisija je duzna da odluéi o materijalnoj odgovornosti zaposlenog u

roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva .
Clan 167.

Protiv odluke Komisije zaposleni moZe podnijeti prigovor Upravnom
odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 168.

U slucaju da Komisija iz ¢lana 165. ovog Kolektivnog ugovora ne
moze utvrditi Stetu u taénom iznosu, na njen predlog direktor preduzeca
donosi odluku o naknadi Stete u pausalnom iznosu.

Ako je povredom radne obaveze nastala Steta direktor donosi odluku o
naknadi Stete.

Protiv odluke iz stava 1. i 2. ovog &lana zaposleni moZe podnijeti
prigovor Upravnom odboru u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.

Clan 169.
Zaposleni koji je u radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Stetu treem licu, a koju Jje naknadilo preduzede,
duZan je da preduzeéu naknadi iznos isplacene $tete.

Clan 170.

Ako zaposleni ne naknadi $tetu po kona¢noj odluci preduzeée ce
‘protiv zaposlenog pokrenuti postupak pred nadleznim sudom.



XVIII. ZARADE, NAKNADE I OSTALA PRIMANJA

1. ZARADE
Clan 171.

Zarada zaposlenog sastoji se od zarade za izvrieni rad i vrijeme
provedeno na radu u propisanim uslovima rada - osnovna zarada, uvecanje
zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u radu i naknade zarade.

Preduzece je duZan da zaposlenom isplati zaradu najmanje jedanput
mjese¢no u skladu sa kriterijumima iz ovog kolektivnog ugovora .

Clan 172.

Zarada zaposlenog za izvrSeni rad utvrdjuje se na osnovu osnovne
cijene rada i ostvarenog ucinka po osnovu normativa, standarda, kvaliteta
rada i drugih kriterijuma.

Clan 173.

NajniZa cijena rada po ovom Kolektivnom ugovoru je najniza cijena
rada u Republici uvedana za 10% (u daljem tekstu: najniZa cijena rada).

NajniZa cijena rada za najjednostavniji rad za puno radno vrijeme i
normalnim uslovima rada utvrdjuje sé-sporazumom’ izmedju predsjednika
Sindikata i direktora Preduzeca i to je najnizacijefia rada u preduzeéu.

" Najniza cijena rada utvrdjuje se, po pravilu, mjesetno.
Clan 174,

Osnovna cijena rada utvrdjuje se mnoZenjem koeﬁcij'enata sloZenosti
radnih mjesta utvrdjenih prilogom uz ovaj Ugovor koji ¢ini njegov sastavni
dio i najniZe cijene rada u preduzeéu utvrdjene u skladu sa ovim Ugovorom

= Y



Clan 175.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrdjuju se osnovne grupe poslova sa
koeficijentima za utvrdjivanje osnovne cijene rada po osnovu potrebne
strucnosti i slozenosti poslova i to:

Grupa | Zahtjev strucnosti — Koefici-

poslova | slozenosti poslova | jent

. Na zahtijeva se stru¢nost (nekvalifikovani radnik) 1,55

I1 Zahtijeva se stru¢na osposobljenost I stepena 1,75

111 Zahtijeva se stru¢na osposobljenost II stepena 2,10

v Zahtijeva se strufnost koja se stiCe srednjim
obrazovanjem u 2,50
trjanju 2 do 3 godine (KV radnik — III stepen)

\Y Zahtijeva se struCnost koja se stie srednjim
obrazovanjem u trajanju od 4 ili viSe godina (IV | 2,80
stepen)

VI Zahtijeva se struCnost koja se stie specijalizacijom na
osnovu srednjeg obrazovanja (VK radnik — V stepen) | 3,00

VII Zahtijeva se struCnost koja se sti¢e vi§im obrazov.

(VI stepen) 3,50
Zahtijeva se strucnost koja se stie fakultetom, odnosno

VIII visokim obrazovanjem (VII- stepen) 4,00

IX Zahtijeva se stru¢nost koja se stie magistraturom ili
ovoj ravnopravnoj (VII-1 stepen) 4,40

X Zahtijeva se strucnost koja se sti¢e doktoratom nauka
(VIII stepen) 4,80

Clan 176.

Zarada direktora Preduzeda utvrdjuje se posebnim ugovorom koji
direktor zakljucuje sa Upravnim odborom, s tim da ona ne moZe biti niza od
Cetiri najniZe cijene rada utvrdjene u skladu sa ovim Ugovorom.



Clan 177.

Za svako radno mjesto na kome se rad obavlja pod uslovima teZim od
normalnih i na kome je povedana odgovornost na poslu, koeficijent
sloZenosti se uvedava za koeficijent po sljede¢im grupama (najvise po dvije)
elementata:

- uticaj okoline (klima, buka, vibracije, zradenja, vlaga, $tetni

gasovi, bioloke Stetnosti) od 0,10 do 0,5 0;

- fizicka i tehni¢ka naprezanja (opterecenja Cula, teZi fizicki napori
sa mogucim posljedicama za zdravlje, rad sa opasnim materijama)
od 0,50 do 1,00;

- Opasnost po zdravlje i Zivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili
predmeta rada, od transportnih sredstava, otpada, eksplozije,
elektricne energije, vrudih predmeta, nagrizajuéih materija) od 0,50
do 1,50;

- odgovornost za obavljanje i rezultate poslovanja od 0,30 do 1,50.

Clan 178.

Na svim radnim mjestima prati se rad i utvrdjuju rezultati rada:

Kod utvrdjivanja rezultata rada zaposlenog za izvrSeni rad polazi se
od obima rada koji je zaposleni ostvario na osnovu mjeseénog programa
rada, kvaliteta rokova u kojima se poslovi izvrSeni, kori§¢enja kapaciteta,
blagovremenog izvr$avanja poslova i ustede koje je ostvario u radu, a koje
su imale uticaja na rezultate Preduzeéa.

Clan 179.

Na osnovu stimulativnih mjerila iz predhodnog ¢lana, direktor
Preduzeca moZe na predlog organizatora procesa rada uveéati odnosno
umanyjiti mjeseénu zaradu zaposlenog od 5% do 20% njegove osnovne ci jene
rada. :



Clan 180.

Normativi rada — standardi zasnivaju se na tehnicki — tehnoloskoj
opremljenosti procesa rada uz optimalno koriS¢enje radnog vremena.

Normativi rada — standardi za radna mjesta, gdje je to mogude
utvrdjuju se posebnim aktima.

Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za
vrednovanje ostvarenih uéinaka, ukoliko su utvrdjeni, kao i kriterijumima za
utvrdjivanje rezultata rada i stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu
pripada.

Clan 181.

Zarada zaposlenog uveéava se po &asu:

- za rad nocu (izmedju 22 sata i 6 sati narednog dana) .............. 40%
- za rad na dane drZavnih i vjerskih praznika ...............oo.oovoon.) 50%
- za prekovremeni rad ........ooc.eeeeeeeeeeeeeoeeo 40%
= Z8 PIIPTAVIOS ..eoverrnrrsreceseeeeeeseese e eeeeee e eeeseseeeeeeeeoesesesee 10%

Ostvarivanje uvecanih zarada iz stava 1. ovog Clana predmet su
posebne kontrole, o Semu se svakog mjeseca salinjava izvjestaj od strane
finansijske sluzbe i dostavlja sindikatu i direktoru.

Clan 182.
Zarada zaposlenog uvedava se za svaku zapoCetu godinu radnog staZa:
- do 10 godina .......covveueeerennnn 0,50%
-od 10 do 20 godina ................. 0,75%
- preko 20 godina ......................... 1,00 %

2.  DRUGA PRIMANJA
Clan 183.

Preduzece zaposlenom ispladuje regres za koriS¢enje godiSnjeg
odmora u visini 3 najniZe cijene rada.

Clan 184.

Preduzece zaposlenom moze isplatiti naknadu za zimnicu u visini 3
najniZe cijene rada.



Clan 185.

Preduzece ispladuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini najmanje 10 najnizih cijena rada. ’

Otpremnina iz stava 1 ovog Clana isplaéuje se danom odlaska u
penziju, a najkasnije u roku od 30 dana, od dana prestanka radnog odnosa.

Clan 186.

Jubilarne nagrade zaposlenim ispladuju se za 10, 20 i 30 godina
neprekidnog rada kod poslodavea i to u visini od:

- za 10 godina - dvije najniZe cijene rada
- za 20 godina - tri najniZe cijene rada
- za 30 godina - Cetiri najniZe cijene rada

Isplata jubilarnih nagrada vrdi se ispunjavanjem uslova na bazi
podataka iz personalne evidencije.

—

- Clan 187.

~,

Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, obezbjedjuje se pomoé u
slucaju:
- duZe ili teZe bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana
njegove uZe porodice u iznosu 10 do 15 najnizih cijena rada; cole S0
- nabavke lijekova i lijeCenja zaposlenog ili &lana ue porodice do
visine izdataka za ove namjene, odnosno najvise do 40 najnizih
cijena rada;
- = pomoé porodici u sluCaju smrti zaposlenog u visini 20 najnizih
cijena rada;
- smrti ¢lana porodice u visini 20 najniZih cijena rada;
X

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog, odnosno njegove

porodice, sprovodi direktor sa predsjednikom sindikata, <7 v ey
Za sluGajeve iz stava 1 alineja 3 ovog ¢&lana pomoc se obezbjedjuje za

samo jednog ¢lana porodice.

Clanovima uze porodice u smislu ovog Clana smatraju se roditelji, braéni

drug i djeca.



3. NAKNADE POVECANIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 188.

Preduzece zaposlenom nadoknadjuje poveéane troskove koji su u
funkciji izvrSenja poslova, ako to na drugi nacin nije obezbijedjeno, i to:

1. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 30% najnize
cijene rada, s tim $to se putni trodkovi i troskovi nocenja, osim nocenja u
hotelu delux kategorije, priznaju u cjelosti prema priloZenim ra¢unima,

2. Dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo, u iznosu i na naéin
propisan od nadleZnog drZavnog organa;

3. Naknadu trokova u visini od 25% cijene litra benzina po
predjenom kilometru, ukoliko zaposleni, uz saglasnost poslodavca koristi
svoj automobil u sluzbene svrhe;

4. Mjese¢nu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok) u visini 50%
najniZe cijene rada;

5. Naknadu troskova prevoza na posao i sa posla u visini cijene
prevoza u drumskom ili Zeljezni¢kom saobraéaju. Naknada iz stava 1. ovog
Clana pripada zaposlenima ¢&ije je mjesto stanovanja na teritoriji opétine
Budva.

Za zaposlene ¢ije je mijesto stanovanja na teritoriji druge optine,
odluku o pravu na naknadu troskova prevoza na posao i sa posla donosi
Upravni odbor.

Clan 189.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu zaposlenom
pripada:

a) cijela dnevnica: - za svaka 24 &asa,
- za ostatak vremena od 12-24 &asa;
b) polovina dnevnice: _
- za vrijeme preko 8 ¢asova, a do 12 &asova.
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Clan 190.

Nalog za sluZbeno putovanje potpisuje direktor ili od njega ovlaséeni
zaposleni.

Po zavrSenom sluzbenom putovanju zaposelni je duZan u roku od 5
radnih dana sainiti obragun troskova po putnom nalogu i isti likvidirati.

Clan 191.

Prilikom donoSenja godisnjeg plana poslovanja preduzece utvrdjuje
visinu sredstava za reprezentaciju za pokri¢e izdataka organizovanja i
odrzavanja poslovnih sastanaka i drugih zvaniénih skupova.

Preduze¢e mozZe u tekuéoj godini raspolagati sredstvima za
ispladivanje izdataka za reprezentaciju do visine koju odlukom utvrdi
Upravni odbor dpreduzeda.

Clan 192.

Zaposlenom koji je pretrpio Stetu usljed elementarnih i drugih
nepogoda /poZar, poplava i sliéne prirodne nepogode/ pripada novéana
pomoc¢ u visini koju za svaki konkretan slucaj na osnovu izvjestaja posebne
komisije koju imenuje direktor preduzeca, sporazumno odrede predsjednik
Sindikata i direktor preduzeéa.

Clan 193.

Preduzece je duZno obezbijediti kolektivno osiguranje zaposienom
prema pravilima odgovarajuée osiguravajuce organizacije, saglasno zakonu i
drugim propisima, za sludaj povrede na radu odnosno van rada i smrti
zaposlenog.



4. OBRACUN 1 EVIDENCIJA ZARADA

Clan 194.

Obracun zarada za svakog zaposlenom pojedinog vrsi se na osnovu:

- ugovora o radu zaposlenom za odgovarajuée poslove,

- ostvarenih rezultata rada,

- izvjeStaja, radnih lista o vremenu provedenom na radu i u toku
obracunskog perioda,

- druge dokumentacije na osnovu koje se sutvrdjuju radni doprinosi
zaposlenom, rezultati poslovanja grupe i radnih jedinica
Preduzeda.

Clan 195.

Zahtjev za zaStitu svojih prava na zaradu i ostala lidna primanja
zaposleni podnosi direktoru u roku od 15 dana od dana kada je saznao za

povredu.
Podno3enjem zahtjeva iz stava 1. ovog €lana ne zadrZava se izvrienje

obraCuna kojom se utvrdjuje zarada.

Clan 196.

Evidencija svih elemenata koji uestvuju u obraéunu zarada mora biti
azurna, tacna i pouzdana i sa odgovarajuéim potpisima, jer se radi o
nov€anim sredstvima.

Svaki podatak mora biti dokumentovan kako bi se izbjegle eventualne
primjedbe na obracun zarada.
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Clan 197.
Evidencija o zaradama sadrzi:

- podatke o zaposlenom , prezime i ime, zaposlenog, mati¢ni broj,
pol, zanimanje, odnosno radne zadatke koje zaposleni obavlja,
radno vrijeme zaposlenog, radni staz,

- podatke o radnom vremenu i njegovom koris¢enju,

- ukupno izvrSeni Casovi za koje se priznaje naknada kao Sto su
casovi godidnjeg odmora, drzavnih i vjerskih praznika, odsustva za
strucno obrazovanje, bolovanje i td.,

- ukupno neizvrSene Casove za koje se prima naknada iz sredstava
drugih organizacija u oblasti zdravstvenog osiguranja, kao §to su
Casovi bolovanja i ¢asove porodiljskog odsustva,

- Casovi no¢nog rada,

- c¢asovi na radu do punog radnog vremena,

- ukupno isplaéene zarade i to za rad u punom i kraéem od punog
radnog vremena,

- naknada iz sredstava organizacije i to posebno za bolovanje, ostale
oblike naknada,

- naknada na teret drugih organizacija.

XIX. ZAKLJUCIVANJE I SPROVODJENJE UGOVORA

Clan 198.

Ovaj Ugovor smatra se zakljuCenim kada ga u istovjetnom tekstu
prihvate i potpiSu Sindikat i Upravni odbor.

Clan 199.
O sprovodjenju ovog Ugovora staraju se njegove ugovorne strane.
U slucaju spora u vezi primjene i tumacenja Ugovora obrazuje se
Arbitrazno vijece.
Arbitrazno vijece ¢ini jednak broj predstavnika ugovornih strana i
jedan predstavnik koga ugovorne strane sporazumno odrede.



Clan 200.

Arbitrazno vijece donosi odluku veéinom glasova od ukupnog broja

¢lanova.
Odluka ArbitraZnog vijeca za strane u sporu je konacna.

XX. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 201.

Ovaj ugovor zaklju€uje se na neodredjeno vrijeme.

Izmjene i dopune ovog Ugovora vre se na naéin i po postupku za
njegovo donosenje.

Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjene i dopune Ugovora a
predlog o tome podnosi se u pismenoj formi.

Druga ugovorna strana duzna je da se u roku od 15 dana od dana
podnoSenja predloga iz stava 3. ovog &lana izjasni o predlogu.

Ako se druga ugovorna strana ne izjasni u roku iz stava 4. ovog ¢lana
smatrace se da je prihvatila predlog za izmjenu i dopunu Ugovora.

Na osnovu prihvadenog predloga udesnici zakljucuju Ugovor o
izmjenama i dopunama Pojedinagnog kolektivnog ugovora.

Clan 202.

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dodje do izmjena
u zakonskim propisima, Opstem kolektivnom ugovoru 1 Granskom
kolektivnom ugovoru koji se mogu neposredno primjenjivati do
usaglafavanja ovog Kolektivnog ugovora, neposredno ée se primjenjivati
zakonski propisi, odnosno Op3ti kolektivni ugovor 1 Granski kolektivni
UgoVor.

Clan 203.

Ukoliko u toku primjene ovog Ugovora dodje do statusnih i drugih
promjena u Preduzecu, po osnovu svojinske i upravljacke transformacije,
odredbe ovog Ugovora primjenjivaée se i na novoformirana preduzeca do
donosenja njihovih pojedinaénih kolektivnih Ugovora, a najduZe 3 mjeseca
od dana njihovog konstituisanja .



Clan 204.

Danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaju da vaze
Pravilnik o radnim odnosima br.01-320/1 od 21.05.1996. godine, Pravilnik o
disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti radnika br.01-98/2 od 03.03.1997.
godine i Pojedinaéni kolektivni ugovor br.01-309/1 od 14.04.1998. godine.

Clan 205.

Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivace se
od OF. 41. 200¢. god.

Sindikalna organizacija Direktor Uprayniodbor,
predsjednik predsjednik
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