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Cma Gora

Ministarstvo ekonomskog razvoja Adresa: Rimski trg 46
: : ; : 81000 Podgorica Crna Gora

Direktorat za rad i zapo$ljavanje et <387 20 483 33

Direkcija za poslove zastite | zdravija na radu veww.gov.me/mek

24. maj 2021. godine
170-99/194

Na osnovu ¢lana 18 Zakona o upravnom postupku ("SI list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16, i
37117}, tlana 41 Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("Sl. list CG”, broj 34/14} i &l. 2 i 12 Pravilnika
o usiovima koje mora da ispunjava pravno ili fizicko lice za obavijanje stru&nih poslova iz zastite
na radu i postupku za utvrdivanje ispunjenosti tih uslova (“SL. list RCG", broj 67/05), rjeSavajuti
po zahtjevu INSTITUTA ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLAST! ZASTITE NA RADU. ul.
Cetinjski put bb., Podgorica, broj 170-99/19-2 od 24.03.2021. godine, Ministarstvo
ekonomskog razvoja, donosi

RJESENJE

OVLASCUJE SE INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLAST! ZASTITE NA RADU,
ul. Cetinjski put bb., Podgorica, da mo2e obavijati poslove iz &. 40 i 43 Zakona o za&titi i
zdraviju na raduy, i to:

1. izradu akta o procjeni rizika, sa prediogom mjera za njihovo ctklanjanje;

2. perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektriénih i drugih instalacija i
sredstava | opreme liéne zastite na radu;

3. ispitivanje usiova radne sredine: fizickih 3tetnosti - buka i vibracije {osim jonizujuéih i
nejonizujucih zralenja), hemijskih $tetnosti (prasina ~ inhalabiini i alveloarni tip, prasina
kamena, pradina metala, kiselina, baza i soli, neorganski gasovi i pare), osvijetlienost |
mikroklima;

4. reviziju (ocjenu) tehnicke dokumentacije sa aspekta primijenjenosti mjera zadtite,
tehniCkin propisa i standarda, radi utvrdivanja obezbijedenosti zastite zaposienih u
objektima za koje je uradena tehnitka dokumentacija, za procese rada koji ¢e se
obavliati u njima;

5. osposobljavanje i provieru osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih;

6. poslovi iz &lana 40 Zakona o zaétiti i zdraviju na radu:

- savijetuje poslodavca pri planiranju, izboru i odrZavanju sredstava za rad i sredstava i
opreme za liénu zastitu na radu;

- savjetuje poslodavca kod opremanja i uredivanja radnog mjesta, uzimajudi u obzir i
uslove radne sredine;

- uCestvuje u izradi stru€ne podioge za akt o procjeni rizika;

- organizuje prethodna i periodi&na ispitivanja uslova radne sredine {hemijskih, fiziCkih i
bioloskih $tetnosti, mikroklime i osvijetijenosti);

- organizuje perioditne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elekiriénih i drugih
instalacija;

- prediaZe mjere za pobolj$anje uslova rada, naro&ito na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada, odnosno povedanim rizicima:

- na svim poslovima kod poslodavca prati primjenu mijera zastite i odrZavanja sredstava
za rad i sredstava i opreme za li€nu zastitu na radu u ispravnom stanju;
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- obezbjeduje uputstva za bezbjedan rad i kontrolise njihovu primjenu;

- prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim bolestima, kao | bolestima u
vezi sa radom, ulestvuje u ulvrdivanju njihovin uzroka i priprema izviestaje sa
prediozima mjera za poslodavea:

- priprema i ulestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad:

- predlaZe mjeru zabrane rada na radnom mjestu ili upotrebe sredstva za rad. u siucaju
kada utvrdi neposrednu opasnost po zivot ili zdravije zaposienog, o ¢emu odmah
obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenih:

- neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz oblasti zastite i zdravlja na radu
sa ovlas¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu zaposlenih:

- vodiistara se o evidencijama iz zastite i zdravija na radu:

- druge posiove koje mu odredi poslodavac,

RjeSenje se izdaje na rok od tri godine, a moze se obnoviti pod istim uslovima.
ObrazlozZenje

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLAST! ZASTITE NA RADU, ul. Cetinjski put
bb., Podgorica, obratio se ovom ministarstvu zahtjevom broj 170-99/18-2 od 24.03.2021.
godine, radi proirenja oviascenja za obavijanje poslova zastite i zdravlja na radu iz &. 40§ 43
Zakona o zastiti | zdraviju na radu, Uz zahtjev su priloZzeni dokazi o ispunjenosti propisanih
usiova.

Shodno ¢lanu 12 Pravilnika o uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fiziéke lice za
obavljanje strutnih poslova iz zastite na radu i postupku za utvrdivanje ispunjenosti tin usiova,
Komisija za utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu kadra i opreme, formirana rie§enjem
Ministarstva rada i socijalnog staranja, broj 170-94/17-2 od 26.10.2017. godine, i izmjenama
rieSenja broj 170-75/18-5 od 30.06.2020. godine, izvrsila {e neposredan uvid kod INSTITUTA
ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLAST! ZASTITE NA RADU, ul. Cetinjski put bb.,
Podgorica, dana 23.04.2021. godine, i na licu mjesta utvrdila ispunjenost propisanih wsiuva za
obavijanje posiova iz &l 40 i 43 Zakona o zatiti i zdravlju na radu.

Na osnovu &lana 12 stav 1 Pravilnika o uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fizicko lice
za obavijanje struénih poslova iz zastite na radu | postupku za utvrdivanje ispunjenosti tih
uslova, inspekcija rada je prilozila pozitivno mislienje na osnovu kojeg je odluceno kao u
dispozitivu ovog riedenja.

Rriesenje se shodno &lanu 41 stav 5§ Zakona o zastiti | zdravlju na radu, izdaje na rok od tri
godine i moze se obnoviti pod istim usiovima.

Ovo rjiesenje je konaéno.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja ne moze se izjaviti zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana od
dana prijema rjeSenja u skladu sa &lanom 22 Zakona o upravnom postupku {"Sl. list
CG", br. 56/14, 20/15, 40/16,1 37/17).

Rimski trg br, 46, PC Vekira 81000 Podgorica
www gov. mefmek
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1. UVOD

Procjena rizika od povreda na radu ili oste¢enja zdravlja, odnosno oboljenja
zaposlenog, zasniva se na utvrdivanju Stetnosti i opasnosti na radnom mjestu
koje mogu da uzrokuju povredu na radu ili profesionalno oboljenje i
verovatnocu njihovog dogadanija.

Akt o procjeni rizika je neophodan poslodavcu, kako bi stekao pravi uvid u
stanje zastite na radu odnosno primenjenost propisanih mjera iz oblasti zastite
na radu.

Procjena rizika na radnom mijestu i u Drustvu sprovedena je u saradnji sa
Projektnim timom Drustva shodno Ugovoru Drustva sa Institutom za razvoj i
istrazivanja u oblasti zastite na radu iz Podgorice. Planom sprovodenja
postupka procjene rizika precizirane su sve aktivnosti, kao i nacin i faze njihove
realizacije, (a koji je sastavni deo Akta o procjeni rizika).

U opstem dijelu predstavljeni su nacin sprovodenja postupka procene rizika,
postojece stanje zastite na radu u Drustvu, metodologija za procenu rizika, kao
I mere i preporuke za smanjenje rizika i unapredenje stanja zastite na radu.

Na kraju opsteg dijela dat je Zaklju¢ak sa elementima i sadrzajem koje zahteva
Pravilnik o nacinu i postupku procjene rizika (“Sl.list RCG”, br. 43/07).

Na osnovu odredbi €1.17 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (“SI. list CG”,
br.34/14, 44/18) i Pravilnika o nacinu i postupku procjene rizika na radnom
mjestu (“Sl.list RCG”, br. 43/07), izvr$na direktorica Vodovod i kanalizacija
doo Budva, Jasna Doki¢, 21.11.2022.g donijela je ODLUKU o pokretanju
postupka za izradu AKTA O PROCJENI RIZIKA za sledeca radna mjesta:

q Izvrsni direktor

2 Pomocnik izvrSnog direktora za tehni¢ke poslove
3. Pomocnik izvrSnog direktora za opste poslove

4 Interni kontrolor

5 PR menadzer

6.  Kontrolor za tehni¢ke poslove

Sluzba izvr§nog direktora
/. Rukovodilac sluzbe izvr$nog direktora
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8.
9.

Poslovni sekretar
Vozac

Sluzba za kontrolu kvaliteta vode za pice
10. Samostalni referent u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pice

11.

Tehnicar u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pi¢e

FINANSIJSKI SEKTOR

12

Direktor finansijskog sektora

Sluzba za ra¢unovodstvo

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Rukovodilac sluzbe za ra¢unovodstvo

Glavni knjigovoda - bilansista

Likvidator

Knjigovoda

Blagajnik

Robno-materijalni knjigovoda

Referent za obracun zarada

Samostalni referent za finansijsko-raéuvodstvene poslove

Sluzba plana i analize

27.
22,

Samostalni referent plana i analize
Referent plana i analize

PRAVNI SEKTOR

23.

Direktor pravnog sektora

Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse

24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31

Rukovodilac sluzbe za pravne poslove i ljudske resurse
Samostalni referent za utuzenja

Samostalni referent za radne odnose

Samostalni referent zastite na radu

Referent za utuzenja

Pomocnik samostalnog referenta za utuzenja
Administrator

Arhivar

SEKTOR NABAVKE

32.

Direktor sektora nabavke

Sluzba za javne nabavke

33.
34.

Sluzbenik za javne nabavke
Samostalni referent za pripremu i obradu tenderske
dokumentacije
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Sluzba nabavke
35. Rukovodilac sluzbe nabavke

36. Samostalni referent za nabavku

37. Referent za nabavku
Magacin

38. Magacioner

39. Pomo¢éni radnik u magacinu
Opsta (zajednicka sluzba)

40. Kafe kuvarica

41. Higijenicar

SEKTOR ZA PLANIRANJE | RAZVOJ
42. Direktor sektora za planiranje i razvoj

Sluzba za planiranje i projektovanije
43. Rukovodilac sluzbe za planiranje i projektovanje

44. Projektant

45. Samostalni referent za planiranje

46. Referent za tehni¢ke poslove

47. Referent za tehni¢ku arhivu

48. Referent za planiranje i pisanje projekata finansiranih iz donacija

Sluzba za smanjenje neprinodovane vode
49. Rukovodilac sluzbe za neprihodovanu vodu

50. Samostalni referent za upravljanje Scada sistemom i analizu i
pracenje komercijalnih gubitaka

51. Poslovoda u sluzbi za nepridovanu vodu-kontrolor mreze

52. Referent za neprihodovanu vodu-kontrolor mreze

Odjeljenje za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu
53. Sef odjeljenja za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu

54. Referent za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu

Sluzba za implementaciju i sprovodenje standarda kvaliteta
55.  Rukovadilac sluzbe za implementaciju i sprovodenje standarda

kvaliteta
56. Referent za implementacijui sprovodenije standarda kvaliteta
57.  Administrator u sluzbi za implementaciju i sprovodenje standarda

kvaliteta
58.  Arhivar u sluzbi za implementaciju i sprovodenje standarda
kvaliteta
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SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING

59. Direktor sektora za odrzavanje i inzenjering

60. Dispecer
Sluzba za vodovodnu i kanalizacionu mrezu

67. Rukovodilac sluzbe za vodovodnu i kanalizacionu mrezu

62. Poslovni sekretar u sluzbi za vodovodnu i kanalizacionu mrezu
Odjelienje za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju
kanalizaciorle mreze

63. Sef odjeljenja za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i

izgradnju kanalizacione mreze

64. Administativni evidentiCar u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju
vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreze

65. Administativni evidenticar u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju
vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreZze-monter

66. Poslovodja-monter u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju
vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze

67. Kontrolor poslovoda —montera | montera u odjeljenju za
odrzavanje | izgradnju vodovodne mreze | izgradnju
kanalizacione mreze

68. Monter u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreze

69. FiziCki radnik u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione mreze

70.  Vozac teretnih kola u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju
vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze

/1. Tesar u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreze

72.  VozaC bagera u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione mreze

Odjeljenje za kontrolu i zamjenu vodomjera
/3. Sef odjeljenja za kontrolu i zamjenu vodomijera

74.  Administrativni evidenti¢ar (administrator) u odjeljenju za kontrolu i
zamjenu vodomjera
/5. Monter za zamjenu vodomijera u odjeljenju za kontrolu i zamjenu
vodomijera
Odjeljenje odrzavanja kanalizacije
76.  Sef odjeljenja odrzavanja kanalizacije
/7. Poslovodja u odeljenju odrzavanja kanalizacije
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78.  Elektricar u odeljenju odrzavanja kanalizacije
79. Monter u odeljenju odrzavanja kanalizacije

80. Vozac specijalne cistjerne i cistjerne za fekalije
81. Radnik na odrzavanju kanalizacije

Sluzba elektro-masinskog odrzavanja
82. Rukovodilac sluzbe elektro-masinskog odrzavanja

Odjeljenje bazdarnica i servis vodomjera
83. Sef odjeljenja bazdarnica i servis vododmijera

84. Administrator u odjeljenju bazdarnica i servis vodomijera
85.  Precizni mehanicar u odjeljenju bazdarnica i servis vodomjera
(dodati cek listu)

86. Pomocni radnik u odjeljenju bazdarnica i servis vodomjera
Odjeljenje mehanicki servis i logistika

87. Sef odjeljenja mehanicki servis i logistika
Radna jedinica vozni park

88. Poslovoda radne jedinice vozni park

89. Referent voznog parka

90. Auto mehanicar u radnoj jedinici vozni park

Radna jedinica mehanicka radionica
91. Poslovodja radne jednice mehanicka radionica

92. Referent u mehanickoj radionici

93. Bravar-varilac u mehanickoj radionici

94. Pomocni radnik u mehanickoj radionici

Odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja

95.  Sef odjeljenja odrzavanja vodovodnih postrojenja

96. Elektricar u crpnim stanicama u odjeljenju odrzavanja vodovodnih
postrojenja

97.  ElektriCar u crpnim stanicama i serviser hlornih stanica u odjljenju
odrzavanja vodovodnih postorjenja

98. Motorista u crpnim stanicama u odjeljenju odrzavanja vodovodnih

postrojenja

99. Operater rezervoara u odjeljenju odrZzavanja vodovodnih
postrojenja

100. Operater postrojenja u odjeljenju odrzavanja vodovodnih
postrojenja

101. Elektricar u hidroforskim stanicama u odjeljenju odrzavanja
vodovodnih postrojenja
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102. Motorista u hidroforskim stanicamau odjeljenju odrzavanja
vodovodnih postrojenja

SEKTOR PRODAJE
103. Direktor sektora prodaje

Sluzba za ocitavanje
104. Rukovodilac sluzbe za ocitavanje

105. Referent za ocitavanje

Odjeljenje inkasanata
106. Sef tima inkasanata

107. Inkasant

Sluzba za obracun i naplatu
108. Rukovodilac sluzbe za obra¢un i naplatu

109. Samostalni referent za pracenje naplate

Odjeljenje fakturista
110. Sef odjeljenja fakturista

111. Fakturista
Odjeljenje za naplatu
112. Sef odjeljenja za naplatu
113. Referent naplate
Odjeljenje reklamacija
114. Referent u odeljenju reklamacija

Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima
115. Referent u odeljenju za komunikaciju sa potro$acima

Sluzba za informacione tehnologije
116. Rukovodilac sluzbe za informacione tehnologije

117. Referent za informacione tehnologije
118. Samostalni referent za unaprijedjenje organizacije i organizacionih
rieSenja
Sluzba zastite
119. Rukovodilac sluzbe zastite
120. Zastitar lica i imovine
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lzradu Akta o procjeni rizika uradilo je ovlaséeno pravno lice Institutom za
razvoj i istrazivanja u oblasti zastite na radu — Podgorica, a na osnovu Plana
realizacije, koji obuhvata:

Akt o procjeni rizika sadrzi posebno obradena sledeéa poglavija:

- OPSTE PODATKE O POSLODAVCU VODOVOD | KANALIZACIJA DOO
BUDVA,;

- PODATKE O POSTOJECEM STANJU (KORISCENJE PROIZVODNIH |
DRUGIH KAPACITETA);
PROCJENU RIZIKA (NACIN | POSTUPAK);
PLAN MJERA ZA SPRECAVANJE, OTKLANJANJE, ILI SMANJENJE NIVOA
RIZIKA;

- ZAKLJUCAK;

- IZMJENE | DOPUNE AKTA O PROCJENI RIZIKA.
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— 1 DOO ,,VODOVOD | KANALIZACIJA”

| | BUDVA

‘ ! Zirg ratun: 510-8088-86 ’".'H‘i::»gm&ixi—; komere jalna Banka
565-5300-95 L Banka
535-5548-22 Prva Banka
530-12928-29 NLB Montenego Banka
520-3344-34 Hipotekarna Banka
560-1088-55 Capital Bank
PiB: 02005573
PDV: 81/31-04173-0

Trg Sunca 1, Budva, Tel: 033/403-304, fax: 033/452-772, finansijski sektor: 033/452-991, tohnitki sektor: 033/403-484

Na osnovu €lana 48 Statuta DOO "Vodovod i kanalizacya® Budva, ¢lana 17 Zakona o
zastiti | zdraviju na radu {"SL. list CG", br 34/14, 44/18) i Pravilnika ¢ nadinu i postupku
prociene-rizika-na radnom mjestu Sk list-CG”,-br.-43/07}.- VD-izvréni direktor Drustva.
dana 21.11.2022. godine. donosi:

ODLUKU

Pokrece se postupak za izredu AKTA O PROCJENI RIZIKA ZA SVA RADNA MJESTA u
DOO "Vodovod i kanalizacija” Budva

Sprovodenje postupka prociene rizika vréice struéni tim zaposlenih i saradnika ustanove
Institut za razvoj i istrazivanja u oblasti zastite na radu — Podgorica.

Na izrad: akta o procjeni riz ka aktivno se ukljuCuje zaposleni Bajkovi¢ Jovo rasporeden
na poslovima samostalnog referenta zastite na radu u DOO Vodovod i kanalizacija”
Budva, koji ¢e neposredno saradivati sa timom procjenjivaca.

Stru¢na institucija je duZna da sacini Plan sprovedenja postupka procjene rizika.
Danosilac odluke odobrenje plana naznacava na samom planu - ODOBRIO.

Strugna institucija je duzna da postupak procjene rizika organizuje | sprovede u svemu
prema odobrenom planu i odredbama Pravilnika o nadinu | postupku procjene rizika na
radnom mjestu (“Sl. list CG", br. 43/07).

DOO "'VODOVOD | KANALIZACIJA® BUDVA
VD 1IZVRSN! CIREKTOR
Jasna Doki¢ 7
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1.1. OPSTE NAPOMENE ZA SPROVODENJE PLANA
POSTUPKA PROCJENE RIZIKA

Na osnovu ODLUKE o pokretanju postupka za izradu AKTA O PROCJENI
RIZIKA, a shodno Pravilniku o nacinu i postupku procene rizika na radnom
mjestu (“Sluzbeni list RCG", br.43/07) sacinjen je PLAN sprovodenja
postupka izrade procjene rizikaza \Vodovod i kanalizacija doo Budva.

Plan sprovodenja postupka procjene rizika sadrzi:

Pravni osnov za procenu rizika,
Organizaciju i koordinaciju sprovodenja postupka procene rizika,
Metode za vrSenje procene rizika,
Faze i rokove za procenu rizika,
Nacin prikupljanja dokumentacije potrebne za procenu rizika,
Informisanje procenjivaca rizika,
Koordinaciju izmedu procenjivaca rizika,
Nacin pribavljanja informacija za procenu rizika od zaposlenih,
Konsultacije sa predstavnicima zaposlenih i informisanje predstavnika
= zaposlenih o rezultatima procene rizika i preduzetim mjerama,
10. Druge aktivnosti potrebne za sprovodenje pastupka procene rizika.
Plan sprovodenja postupka procene rizika je sastavni deo Akta o proceni:

(
e DA W N =
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1.2. PRAVNI OSNOV ZA PROCENU RIZIKA

1.2.1. Osnovni propisiuoblastizastite na radu

Pravni osnov za procenu rizika ¢ine svi propisi koji reguli$u obavezu i postupak
procene rizika. Osnov za pokretanje postupka su:

» Zakon o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br.34/14, 44/18),

» Pravnik o naCinu i postupku procene rizika na radnom mjestu (
~Sluzbeni list RCG*, br.43/07),

> Odluka poslodavca o pokretanju postupka procjene rizika i drugi opéti

akti poslodavca
» Ostali medlunarodni i domaci propisi.

1.2.3. Medunarodni propisi

Najznacajnije medunarodne propise, kojima se ureduju opsti pristupi i
odredene specificnosti u ovoj oblasti, donele su Medunarodna organizacija
rada i Evropska unija.

Medunarodni propisi op$teg karaktera defini§u osnovu za uspostavljanje
nacionalnog sistema zastite na radu i osnovne principe delovanja subjekata u
ovoj oblasti ukljuujuéi i poslodavca. Posebni medunarodni propisi se odnose
na odredene delatnosti ili vrste opasnosti za koje propisuju konkretne obaveze,
nacin rada i mjere zastite na radnom mjestu ¢ime se obezbeduje minimum
zastite na radu jednak za sve zaposlene u drzavama &lanicama medunarodne
organizacije.

U pogledu odredivanja obaveza poslodavca vrsi se procena rizika (Opsta
direktiva broj 89/391/EEZ) o uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja
zastite na radu.

Nacionalnim zakonodavstvom utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti u
oblasti zastite na radu i za slu¢aj nezgode na radu kao i preventivne mjere u
cilju eliminisanja ili smanjenja rizika na radnom mjestu.

Za utvrdivanje postojeceg stanja i analizu uslova rada primarni su medunarodni
standardi OHSAS 18001 i OHSAS 18002 koji su kod nas u postupku usvajanja.
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Takode, treba uzeti u obzir i standarde kvaliteta ISO 9000 i 9001 kao i
standarde o zastiti Zivotne sredine JUS ISO 14001, imajuéi u vidu da su
elemenati radne sredine, poslovnog sistema i okruzenja medusobno zavisni te
da kvalitetna analiza i procena profesionlanog rizika zahtjeva sistemski pristup.
U tom smislu procena rizika identifikovanih na radnom mjestu izvr§iée se u
odnosu na stanje zastite definisano standardima, normativima, zakonskim i
drugim propisima iz ove oblasti.

1.2.4. Konvencije

e Konvencija br. 155 o zaétiti na radu, zdravstvenoj zastiti i radnoj sredini

e Konvencija br. 161 o sluzbama medicine rada

e Konvencija br. 135 o radni¢kim predstavnicima

e Konvencija br. 171 o noénom radu

e Konvencija br. 115 o zaétiti radnika od jonizujuceg zraéenja

e Konvencija br. 119 o zastiti masina

e Konvencija br. 127 o maksimalnoj teZini tereta

e Konvencija br. 139 o profesionalnom riziku

e Konvencija br. 148 o zaétiti od profesionalnih rizika u radnoj sredini prouzrokovanih
zagadenjem vazduha, bukom i vibracijama

e Konvencija br. 170 o bezbednom kori§¢enju hemijskih sredstava u procesu rada

e Konvencija br. 177 o zastitei i zdravlja u gradevinarstvu

1.2.5. Preporuke

e Preporuka br. 164 o zastiti na radu, zdravstvenoj zastiti i radnoj sredini

e Preporuka br. 171 o sluzbama medicine rada

e Preporuka br. 143 o radni¢kim predstavnicima

e Preporuka br. 178 o noénom radu

e Preporuka br. 114 o zastiti radnika od jonizuju¢eg zraéenja

e Preporuka br. 118 o zastiti masina

e Preporuka br. 128 o maksimalnoj teZini tereta

e Preporuka br. 156 o zastiti radnika od profesionalnih rizika u radnoj sredini
prouzrokovanih zagadenjem vazduha, bukom i vibracijama

e Preporuka br. 177 o bezbednom kori§éenju hemijskih sredstava u proceéu rada

e Preporuka br. 97 o zastiti zdravlja radnika na radnom mijestu
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1.2.6. Direktive Evropska Unije

e Opsta direktiva

e Posebne direktive

89/391/EEZ o uvodenju mjera za podsticanje pobolj$anja zastite i zdravlja na radu

Direktiva 89/654/EEZ o minimalnim zahtjevima zastite i zastite zdravlja na radnom
mjestu

Direktiva 89/655/EEZ o minimalnim zahtjevima zastite i zastite zdravlja pri kori$éenju
sredstava rada na radnom mjestu

Direktiva 89/656/EEZ o minimalnim zahtjevima za kori§éenje opreme liéne zastite
Direktiva 90/269/EEZ o minimalnim zahtjevima zastite i zastite zdravlja pri ruénom
pod izanju- tereta

Direktiva 90/270/EEZ o minimumu zahtjeva za zastite i zastitu zdravlja pri radu sa
video terminalima

Direktiva 2000/54/EEZ o zastiti radnika od rizika izloZenosti biolo§kim agensima na
radnom mjestu

Direktiva 92/57/EEZ o poStovanju minimuma zahtjeva za zastite i zdravlje na
priviemenim ili pokretnim gradilidtima _

Direktiva 92/58/EEZ o minimumu zahtjeva za obezbedivanje oznaka za zastite ifili
zdravlje radnika na radu

Direktiva 92/85/EEZ o uvodenju mjera za podsticanje pobuij$anja zastite i zdravlja na
radu trudnica, porodilja i dojilja

Direktiva 98/94/EEZ o zastiti radnika na radu od rizika hemijskih agenasa na radnom
mjestu

Direktiva 99/92/EZ o minimumu uslova za pobolj$anje zdravlja radnika izloZenih riziku
od eksplozivnih atmosfera

Direktiva 2002/44/EEZ o minimumu zahtjeva za zastitu zdravlja i zastite i radnika od
rizika izlaganja fizickim agensima (vibracijama)

Direktiva 2003/10/EZ o minimumu zahtjeva za zastitu zdravlja i zastite radnika od
rizika izlaganja fizickim agensima (buka)

Direktiva 2004/37/EZ o zastiti radnika od rizika povezanih sa izlaganjem
kancerogenima ili mutagenima na radu

Direktiva 2004/40/EZ o minimumu zahtjeva za za$titu zdravlja i zastite radnika od
rizika izlaganja fizickim agensima (elektromagnetna polja)
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1.2.7. Ostali Nacionalni propisi
Zakoni

e Zakon o zdravstvenom osiguranju ("Sl. list CG", br. 6/2016, 2/2017, 22/2017, 13/2018 i
67/2019)

e Zakon o zdravstvenoj zastiti ("Sl. list CG", br. 3/2016, 39/2016, 2/2017, 44/2018, 24/2019
- dr. zakoni, 82/2020 i 8/2021)

e Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju (Sl. list RCG, br. 54/2003, 39/2004, 61/2004
- odluka US, 79/2004, 81/2004 - ispr., 29/2005 - dr. zakon, 14/2007 - odluka US i 47/2007
i "Sl. list CG", br. 12/2007 - dr. zakon, 13/2007 - dr. zakon, 79/2008, 14/2010, 78/2010,
34/2011, 40/2011 - dr. zakon, 66/2012, 39/2011 - dr. zakon, 36/2013 - dr. zakon,
38/2013, 61/2013, 6/2014 - ispr., 60/2014, 10/2015, 44/2015 - odluka US, 42/2016,
55/2016 i 80/2020)

e Zakon o prevozu opasnih materija ("Sl. list CG", br. 5/08, 33/14 i 13/18)

e Zakon o zastiti od jonizujuéeg zraenja i radijacionoj sigurnosti ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 056/09 od 14.08.2009, 058/09 od 28.08.2009, 040/11 od 08.08.201 1)

e Zakon o zastiti od nejonizujucih zracenja (,Sl.list CG*, br.35/13)

e Pravilnik o uslovima za promet i kori§éenje radioaktivnih materijala, rendgen aparata i
drugih uredaja koji proizvode jonizujuéa zragenja (sl. list SRJ BR 32/98)

e Odluka o struénoj spremi i zdrastvenim uslovima lica koja rade sa izvorima jonizujucih
zracenja (sl. list SRJ BR 45/97)

e Odluka o uslovima koje moraju ispunjavati pravna lica za vrSenje mjerenja radi procjene
stepena izloZenosti jonizuju¢im zragenjima lica koja rade sa izvorima zracenja,
pacijenata i stanovnistva. (sl. list SRJ BR 45/97)

e Zakonom o Zivotnoj sredini (“Sl.list CG”, br.52/16)

e Zakonom o zastiti prirode ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/16 od 15.08.2016)

e Zakon o strateSkoj procjeni uticaja na Zivotnu sredinu ("Sluzbeni list Republike Crne
Gore", br. 080/05 od 28.12.2005, Sluzbeni list Crne Gore", br. 073/10 od 10.12.2010,
040/11 od 08.08.2011, 059/11 od 14.12.2011, 052/16 od 09.08.2016)

e Zakon o procjeni uticaja na Zivotnu sredinu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 075/18 od
23.11.2018).

e Zakon o integrisanom spre¢avanju i kontroli zagadivanja Zivotne sredine ("Sl. list RCG",
br. 80/05, 54/09, 40/11, 42/15, 54/16).

e Uredba o procjeni uticaja zahvata na Zivotnu sredinu ("SI. list CG", br. 20/07, 47/13,
53/14).

e Pravilnik o sadrzaju Elaborata o procjeni uticaja na Zivotnu sredinu ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 019/19 od 29.03.2019).

e Zakon o vodama ("Sl. list RCG", br. 27/2007 i "SI. list CG", br. 32/2011, 47/2011 - ispr.,
48/2015, 52/2016, 2/2017 - dr. zakon, 80/2017 - dr. zakon, 55/2016 - dr. zakon i 84/2018)

e Uredba o klasifikaciji i kategorizaciji voda ("SI. list CG", br. 2/07).

e Pravilnik o kvalitetu i sanitarno-tehniékim uslovima za ispustanje otpadnih voda u
recipijent i javnu kanalizaciju, naginu i postupku ispitivanja kvaliteta otpadnih voda,
minimalnom broju ispitivanja i sadrZaju izvje$taja o utvrdenom kvalitetu otpadnih voda
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 045/08 od 31.07.2008, 009/10 od 19.02.2010, 026/12 od
24.05.2012,052/12 od 12.10.2012, 059/13 od 26.12.2013)

e Pravilnik o kriterijumima za izbor lokacija, naéinu i postupku odlaganja otpadnih materija
("Sl. list RCG", br. 56/00).
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e Zakon o odrzavanju CistoCe, prikupljanju i kori§éenju otpadaka ("SlI. list SRCG", br. 20/81,
26/81, 2/89, 19/89, 29/89, 39/89 i "Sl. list RCG", br. 48/91, 17/92 i 27/94).

e Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl. list CG", br. 2/2018, 34/2019 i 38/2020).

e Zakon o planiranju prostora i izgradnji objekata ("Sl. list CG", br. 64/2017, 44/2018,
63/2018, 11/2019 - ispr. i 82/2020)

e Zakon o zastiti vazduha ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 025/10 od 05.05.2010, 040/11 od
08.08.2011, 043/15 od 31.07.2015)

e Pravilnik o nacinu i uslovima pracenja kvaliteta vazduha ("Sl. list Crne Gore", br. 21/11
od 21.04.2011)

e Zakon o zastiti od buke u zivotnoj sredini ("Sl. Crne Gore", br. 028/11 od 10.06.2011,
001/14 od 09.01.2014, 002/18 od 10.01.2018)

e Pravilnik o sadrzaju zahtjeva i dokumentaciji za izdavanje vodnih akata, naginu i uslovima
za obavezno oglasavanje u postupku utvrdivanja vodnih uslova i sadrZaju vodnih akata
("SI. list CG*, 2008.g.).

e Uredba o visini naknada, nacinu obrauna plac¢anja naknada zbog zagadivanja Zivotne
sredine ("Sl. list RCG", br. 26/97 i 9/00)

e Zakona o upravljanju otpadom (,Sluzbeni list CG*, br. 064/11 od 29.12.2011, 039/16 od
29.06.2016)

e Prostorni plan Crne Gore do 2020. godine ("Sl. list RCG", br. 24/08)

e Uredba o utvrdivanju vrsta zagadaju¢ih materija, grani¢nih vrijednosti i drugih standarda
kvaliteta vazduha ("Sl. list RCG", br. 45/08)

e Pravilnik o kvalitetu i sanitarno-tehnickim uslovima za ispustanje otpadnih voda u
recipijent i javnu kanalizaciju, nacinu i postupku ispitivanja kvaliteta otpadnih voda,
minimalnom broju ispitivanja i sadrzaju izvjeStaja o utvrdenom kvalitetu otpadnih voda
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 045/08, 009/10, 026/12, 052/12, 059/13)

e Zakon o standardizaciji ("Sl. listu CG", br. 13/08)

e Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07, 005/08, 086/09,
032/11, 054/16).

Pravilnici

— Pravilnik o obliku i sadrzaju prijave o pocetku radova na izgradniji, rekonstrukciji ili rusenju
objekta Sluzbeni list CG, br.018/21

— Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 104/20)

— Pravilnik o planu mjera zastite i zdravlja na radu ("Sluzbeni list CG", br. 38/19)

— Pravilnik o mjerama zastite na radu na privremenim i pokretnim gradilistima ("Sluzbeni list
CG", br. 20/19)

— Pravilnik o uslovima, programu i nadinu polaganja struénog ispita za obavljanje poslova
koordinatora za zastitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvodenja
radova ("Sluzbeni list CG", br. 67/18)

— Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izloZenosti bioloskim materijama ("Sluzbeni list
CG", br. 62/17)

— Pravilnik o vrsti naCinu obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa poveéanim rizikom (“Sluzbeni list
CG", br. 43/17)
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— Pravilnik o mjerama zastite na radu od rizika izloZenosti hemijskim materijama ("Sluzbeni list
CG", br. 81/16)

— Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni
za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16)

— Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti kancerogenim i mutagenim
materijama ("Sluzbeni list CG", br. 60/16)

— Pravilnik o blizim uslovima koje treba da ispunjava pravno lice za obavljanje zdravstvene
zastite zaposlenih ("Sluzbeni list CG", br. 60/16)

— Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci ("Sluzbeni list CG", br.
37/16)

— Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti vibracijama ("Sluzbeni list
CG", br. 24/16)

— Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu pri koriééenju opreme sa ekranima ("Sluzbeni
list CG", br. 16/16)

— Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme li¢ne zastite na radu ("Sluzbeni list CG", br. 40/15)

— Pravilnik o mjerama zastite prilikom ru¢nog prenosenja tereta ("Sluzbeni list CG", br. 29/15)

— Pravilnik o mjerama zastite prilikom upotrebe sredstava za rad ("Sluzbeni list CG", br. 27/15)

— Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br. 24/15)

— Pravilnik o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mijestu ("Sluzbeni list RCG", br.
43/07)

— Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad ("Sluzbeni list
RCG", br. 57/06)

— Pravilnik o postupku i rokovima za vr$enje periodiénih pregleda i ispitivanja sredstava za rad,
sredstava i opreme licne zastite na radu i uslova radne sredine ("Sluzbeni list RCG", br.
71/05)

— Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita za lica koja se bave poslovima zastite na radu ("Sluzbeni
list RCG", br. 67/05)

— Pravilnik o uslovima koje mora da ispunjava pravno ili fiziko lice za obavljanje stru¢nih
poslova iz zastite na radu i o postupku za utvrdivanje ispunjenosti tih uslova ("Sluzbeni list
RCG", br. 67/05)

— Pravilnik o vodenju evidencija iz oblasti zastite na radu ("Sluzbeni list RCG", br. 67/05)

— Tabele evidencija iz oblasti zastite na radu

— Pravilnik o nacinu vodenja registra ovlaséenih organizacija za obavljanje poslova zastite na
radu ("Sluzbeni list RCG", br. 67/05)

— Pravilnik o pitanjima iz zastite na radu koja treba urediti ugovorom o radu ("Sluzbeni list
RCG", br. 67/05)

— Pravilnik o sadrzini i nadinu izdavanja izvjestaja o povredi na radu ("Sluzbeni list RCG", br.
18/93)

— Pravilnik o0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sluzbeni list SFRJ",
br. 18/91)

— Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru i istovaru tereta ("Sluzbeni list SRCG", br. 13/88)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu u Zeljeznicama ("Sluzbeni list SRCG", br.
11/88)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i sli¢nih
materijala ("Sluzbeni list SRCG", br. 9/88)
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— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu u crnoj metalurgiji ("Sluzbeni list SRCG", br.
16/87)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radi pri proizvodnji i preradi obojenih metala
("Sluzbeni list SRCG", br. 31/86)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni list SRCG", br. 16/86)

— Pravilnik o opstim mjerama zastite na radu od opasnog dejstva elektriéne struje u objektima
namijenjenim za rad u radnim prostorijama i na radilistima ("Sluzbeni list SRCG", br. 6/86)

— Pravilnik o obezbjedenju sredstava, ishrane i prevoza radnika od mjesta smjestaja do mjesta
rada i nazad ("Sluzbeni list SRCG", br. 5/86)

— Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoc¢i i organizovanju sluzbe spasavanja u
sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ", br. 21/71)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu pri preradi i obradi koze, krzna i otpadaka od
koze ("Sluzbeni list SFRJ", br. 17/70)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu pri izradi eksploziva i baruta i manipulisanju
eksplozivima i barutima ("Sluzbeni list SFRJ", br. 55/69)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni list SFRJ", br. 34/68)

— Naredba o zabrani upotrebe motornih benzina za odmaséivanje, pranje i ¢iséenje metalnih
dijelova predmeta od drugog materijala ("Sluzbeni list SFRJ", br. 23/67)

— Pravilnik o mjerama zastite pri rukovanju eksplozivnim sredstvima i miniranju u rudarstvu
("Sluzbeni list SFRJ", br. 9/67, 35/67 i 35/72)

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu o tehniékim mjerama za razvijade acetilena i
acetilenske stanice ("Sluzbeni list SFRJ", br. 6/67, 29/67, 27/69 i 52/90)

— Uputstvo o nacinu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti na radu i preduzeéima
koja proizvode za odredene vojne potrebe ("Sluzbeni list SFRJ", br. 23/66)

— Uputstvo o nacinu vrSenja nadzora nad pridrzavanjem propisa o zastiti na radu u organima
unutrasnjih poslova i ustanovama organa unutrasnjih poslova ("Sluzbeni list SFRJ", br.
66/65) )

— Pravilnik o posebnim mjerama zastite na radu pri termickom obradivaniju legura lakih metala
u kupatilima sa nitratnim solima ("Sl. list SFRJ", br. 48/65)

— Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRJ", br. 36/58)

— Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehnickim zastitnim mjerama na radovima pri hemijsko-
tehnoloskim procesima ("Sluzbeni list FNRJ", br. 55/50 - prilog br. 9)

— Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u kamenolomima i ciglanama,
kao i kod vadenje gline, pijeska i Sljunka ("Sluzbeni list FNRJ", br. 69/48)

— Opsti pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br.
56/47)

— Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u grafickim preduzeéima
("Sluzbeni list FNRJ", br. 56/47)

— Pravilnik o higijenskim i tehnickim zastitnim mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRJ", br. 56/47 i 36/50)
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1.2.8. Ostala Normativna akta i dokumenta kojima se ureduje oblast
zaStite na radu u DruStvu

= Kolektivni ugovor;

= Pravilnik zastite i zdravlja na radu;

= evidencije (o povredama zaposlenih, zaduzenju licih zastitnih sredstava..)
* naredbe, zabrane (o zabrani pusenja, konzumiranju alkohola, narkotika..)

Drustvo posjeduje sve gore navedene akte, kao i Statut koji predstavlja osnovni
akt Drustva

1.2.9. Ostala dokumenta

Uvjerenja o osposobljenosti za bezbjedan rad izdata od strane ovlaséenje
organizacije Institut za razvoj i istraZivanja u oblasti zastite na radu — Podgorica
Je za radna mijesta koja su bila utvrdena po Pravilniku o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, a koji je bio na snazi u periodu kada se i vrsilo
osposobljavanje zaposlenih.
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1.3. ORGANIZACIJA | KOORDINACIJA SPROVODENJA
POSTUPKA PROCENE RIZIKA

Odgovornosti, nadleznosti, obaveze izaduzenja i svih lica koja uéestvuju u
procjeni rizika data su sljede¢im tabelarnim pregledom:

. ] Strucna Zaposleni
Aktivnost Direktor institucija radnici

DonosSenje odluke o
1. | pokretanju postupka odgovoran | ucestvuje | informisani
proceni rizika

Plan procene rizika i
prikupljanje podataka
Koordinacija izmedu
3. |Clanova tima uCestvuje | odgovoran | informisani
procenjivaca rizika

odgovoran | odgovoran | informisani

Tim za procjenu rizika obuhvata:

- predstavnike ovlas¢ene institucije koje su registrovane od strane
Ministarstva rada i socijalnog staranja (170-99/19-4 od 24.05.2021.
godine)

- Direktora i

- predstavnika medicine rada ukoliko se tokom procjene konstatuje da
ima radnih mjesta sa povec¢anim rizikom.

Provjera efikasnosti primjene akta o procjeni rizika (,Sluzbeni list RCG",
br.43/07), vrsi se kontinuirano (nakon izrade akta) provjerom efikasnosti
sprovedenih mjera i procenjuje uspes$nost njihovog sprovodenja u pogledu
otklanjanja ili smanjenja rizika.

1.3.1. Metode za vrsenje procjene rizika

Tim procenjivaca rizika je na osnovu opisa poslova, moguéih opasnosti i
Stetnosti i svih metodoloskih parametara odlucio da se primjeni AUVA metoda
sa trostepenom skalom izrazavanja nivoa rizika. (poseban opis i primjena
metodologije dat je u poglaviju 4.1.1.)
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1.3.2. Faze i rokovi za procjenu rizika

Radi realizacije plana, neophodno je da sva tehni¢ka dokumentacija bude na
raspolaganju odmah po odobrenju plana.Aktivnosti koje se sprovode po fazama,
sa rokovima i zaduzenim licima dati su u sledecoj tabeli 1:

Tabela 1. Aktivnosti, faze i rokovi za sprovodenje postupka procjene rizika

faza

Naziv faze

AKTIVNOSTI

ROK

Zaduzeni

Prikupljanje
raspolozive
dokumentacije:

opsti podacio
poslodavcu

organizacija rada

snimanje procesa
rada
utvrdivanjepostoje
¢eg stanja

Opis tehnoloskog
i radnog procesa

Naziv i sjediste poslodavca

Djelatnost poslodavca

Podaci o licima koja su angazovana na
procjeni rizika
Normativna akta
Uputstva,
Strucni nalazi
Organizacija i sistematizacija radnih
mjesta

Poslovi iz djelatnosti poslodavca

Naziv i lokacija radnih mjesta

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa i
broj zaposlenih,

Radno vrijeme i vrijeme provedeno na
odredenim poslovima

Odstupanje utvrdene organizacije rada
od faktickog stanja

Neposredna zapazanja posmatranjem
procesa rada,
Neposredni kontakt
(razgovor i anketa),
Vodenje razgovora o procesu rada sa
neposrednim rukovodiocem i
zaposlenim

sa zaposlenim,

Objekti

Oprema za rad

Pomocne konstrukcije i objekti

Sredstva i oprema za liénu zastitu na
radu

- Sirovine i materijali koji se koriste

30 dana

Institut ZNR,
Vodovod i
kanalizacija doo
Budva
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faza

Naziv faze

AKTIVNOSTI

ROK

ZaduzZeni

Utvrdivanje
opasnosti i
Stetnosti na
radnom
mjestu

Utvrdivanje
liste
opasnosti i
Stetnosti

Analiza vazecih stru¢nih nalaza o izvrSenim
pregledima i ispitivanjima sredstava za rad
Struéni nalazi ispitivanja uslova radne
sredine

lzvestaji o prethodnim i periodic¢nim
liekarskim pregledima zaposlenih
Podaci o] povredama na
profesionalnim bolestima i oboljenjima
Sredstva i oprema za liénu zastitu na radu
Analiza preduzetih mjera prevencije radi
spreCavanja povreda na radu,
profesionalnih bolesti i oboljenja u vezi sa
radom (inspekcijski nalazi o izvrSenom
nadzoru, uputstva za bezbjedan rad,
upotrebu, odrzavanje, transport,
skladistenje i uniStavanje)

radu,

Mehanicke opasnosti

Opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa
karakteristikama radnog mjesta

Opasnosti koje se pojavljuju koris¢enjem
elektriCne energije

Stetnosti koje nastaju ili se pojavijuju u
procesu rada

Stetnosti koje proisticu
psihofizioloskih napora
Stetnosti vezane za organizaiju rada

Ostale stetnosti

Izbor i primjena odgovaraju¢ih metoda za
procjenu rizika —vjerovatno¢a nastanka i
tezina povreda na radu, ostecenja zdravlja ili
oboljenja zaposlenog.

iz psihickih i

45 dana

Institut ZNR,
Vodovod i
kanalizacija doo
Budva
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faza | Naziv faze AKTIVNOSTI ROK Zaduzeni
e QOcjenu daje sluzba medicine rada; u aktu se
navode posebni zdravstveni uslovi koje
moraju ispunjavati zaposleni na radnom
mjestu
e Procjena se zasniva na analizi verovatnoce
nastanka i tezine moguce povrede na radu,
ostecenja zdravlja ili oboljenja zaposlenog.
e Procjena rizika vrsi se za svaku utvrdenu
opasnost ili Stetnost
. o Tezina povrede, oStecenja zdravija ili
Utvrdivanje oboljenja zaposlenog procenjuje se na
posebnih osnovu analize predvidive povrede (smrtna,
zdravstvenih tedka, kolektivna ili laka) koja se moze
uslova ocekivati.
e Ako se utvrdi da na radnom mjestu i pored
preduzetih mjera zastite, postoje opasnosti
i Stetnosti, smatra se da je takvo mjesto sa
povecanim rizikom.
Institut
tl. Er_oqenjlvanje e |dentifikovane opasnosti i Stetnosti ZNR.’.
rizika u e . Medicina
e |dentifikacija nivoa rizika
odnosu na - L . - rada
;s e Primjena preventivnih mjera prilikom
opasnosti i . . < : :
Stetnosti: pro'lg\’/od_nje, ne_lbavke } od_lzavanja i
Utvrdivanje koriScenja (_)'pasnlhv _materua i sredstava i
nadinai mjera oprevme za llcnu_ zastitu. o
za ° Odrzavan_y_e u ispravnom stanju i vrSenje
otklanjanje, pregleda | |sp|_t|vanja srgdstgva za rad
smanjenje ili ° Obez.bjedlv.anje propisanih uslo'va za
sprecavanje bezbjedan i zdrav rad na radnom mjestu
rizika e Osposobljavanje zaposlenih za
bezbjedanrad
e Obezbjedivanje sredstava i opreme za licnu
zaStitu na radu, njihovo odrzavanje i
ispitivanje
e Upucivanje zaposlenih na prethodne i
periodicne ljekarske preglede u skladu sa
ocjenom sluzbe medicine rada.
e lzrada Programa o postupnom otklanjanju
nedostataka kada rizici ne ugroZavaju
zaposlene
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 27179

Vodovod i kanalizacija doo Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

1.3.3. Nacin prikupljanja dokumentacije potrebne
za procjenu rizika

Dokumentacija neophodna =za procenu rizika obuhvata kompletnu
dokumentaciju koju poseduje poslodavac. Vrsta, tip i sadrzaj dokumentacije
navodi se kao poCetna osnova za vrSenje procene rizika. Dokumentaciju
obezbeduje strucni tim za prac¢enje postupka procjene rizika, i ista je data
slede¢im tabelarnim pregledom:

Dokumentacija
proizvodaca o
primenjenim mjerama °
bezbjednosti;

Uputstva

Uputstvo za bezbedan rad
Uputstvo za odrzavanje

Strucni nalaz o pregledima i ispitivanjima sredstava za rad
e Strucni nalaz o ispitivanjima uslova radne sredine
Strucni nalaz o sredstvima i opremi za liénu zastitu na radu

Strucéni nalazi

e Prethodni
Evidencija o ljekarskim e Periodicni
pregledima e Sistematski
e Kontrolni

1.3.4. Informisanje procjenjivaéa rizika

Procenjivaci rizika su potpuno upoznati sa tehnoloskim procesom i svim drugim
informacijama potrebnim za sve obuhvatno sagledavanje radnog mjesta.
Informisanje obuhvata:

Informisanje procenjivaca sa Institut za razvoj i istraZivanja u oblasti zaStite na radu -
Podgorica,
e Upoznavanje sa Planom sprovodenja postupaka procjene rizika u Vodovod i
kanalizacija doo Budva.
e Upoznavanje sa fazama i rokovima za procenu rizika,
e Upoznavanje sa procedurama rada Vodovod i kanalizacija doo Budva i cuvanje
sluzbene tajne,

e Upoznavanje sa neposrednim radom na terenu,
e Upoznavanje sa na¢inom saradnje sa predstavnicima za saradnju Vodovod i
kanalizacija doo Budva.
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Informisanje predstavnika Vodovod i kanalizacija doo Budva.
e Upoznavanje sa osnovnim pojmovima i procedurama za procjenu rizika
e Upoznavanje sa osnovnim normativnim aktima koji reguliSu procjenu rizika
e Upoznavanje sa Planom sprovodenja postupaka procjene rizika u Vodovod i
kanalizacija doo Budva.

Upoznavanje sa fazama i rokovima za procenu rizika
e Upoznavanje sa neposrednim radom na terenu
e Upoznavanje sa nacinom saradnje sa procenjivagima

Kontrola- dodatno informisanje na licu mesta
e Strucna kontrola rada procenjivanja
e Vremenska kontrola rada procenjivanja
e Pruzanje dodatnih informacija u toku rada

1.3.5.Kordinacija izmedu procjenjivaca rizika

Koordinacija izmedu procenjivaca mora biti takva da su isti medusobno
vremenski i funkcionalno povezani u toku predvidenog vremena procenjivanja
rizika.

Kooridinacija unutar procenjivaa sa Institut za razvoj i istraZivanja u oblasti zastite na
raau — Podgorica:

e Koordinacija aktivnosti na prikupljanju podataka isnimanja stanja na terenu

e Koordinacija aktivnosti na unosu podataka

e Koordinacija aktivnosti na analizi i obradi podataka

e Koordinacija izmedu predstavnika za saradnju Vodovod i kanalizacija doo Budva.

e Koordinacija aktivnosti na prikupljanju podataka i snimanja stanja na terenu

e Koordinacija aktivnosti na unosu podataka

e Koordinacjia aktivnosti na analizi i obradi podataka

Koordinacija izmedu Institut za razvoj i istrazivanja u oblasti zastite na radu—Podgorica i
Vodovod i kanalizacija doo Budva.

e Saradnja stru¢nih timova na terenu

e Procedura razmene informacija i dogovora telefonom, elektronskom postom

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 291779
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1.3.6. Nacin pribavljanja informacija za procjenu rizika
kod zaposlenih

Za prikupljanje podataka - informacija koristi se upitnik (¢ek lista) sa unapred
predvidenim pitanjima o podacima neophodnim za procenu rizika i to:

Intervju
¢ Intervju sa odgovornim licima
e Intervju sa zaposlenim na konkretnom radnom mestu

Ankete
e Anketni upitnik
e Razgovor

1.3.7. Konsultacije sa predstavnicima zaposlenih i informisanje
predstavnika zaposlenih o rezultatima procene rizika i
preduzetim mjerama

Tokom procene rizika vrSi¢e se konsultacije sa zaposlenim radnicima, a nakon
zavrsetka izrade akta bice informisani o rezultatima procjene rizika i mjerama
predvidenim za spreCavanja, otklanjanja ili smanjenja nivoa rizika.

Plan postupka procene rizika sacinila je stru¢na ustanova "Institut za razvoj i

istraZivaja u oblasti zaStite na radu" i mr Slavica Grgurovi¢, dipl.ing.znr, sa
polozenim stru¢nim ispitom.
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2. OPSTI PODACI O POSLODAVCU

2.1. PODACI O NARUCIOCU (preduzeéu):

POSLOVNO IME
(NAZIV)
PREDUZECA

Vodovod i kanalizacija

PUNO POSLOVNO
IME

Vodovod i kanalizacija doo Budva

ADRESA
POSLODAVCA

Trg Sunca 1, Budva

TELEFON / FAKS / e-
mail

033/403-304 / vodovod@t-com.me

PODACI ZA
IDENTIFIKACIJU

PIB

PDV

02005573 81/31-04173-0

2.2. DJELATNOST | OPIS DJELATNOSTI

DELATNOST
POSLODAVCA,
podaci za
identifikaciju:

PIB:

SiFRA DELATNOSTI:

02005573 3600

Opis
djelatnosti

Vodovod i kanalizacija
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2.3. ODOBRENUJE O ISPUNJENOSTI USLOVA ZA OBAVLJANJE

DJELATNOSTI

Na osnovu clana 64 Zakona o priviednim drudtvima {,Sluzbeni list RCGY, br.6/02 i "SluZbeni
list CG*, br.17/07, $0/08, 40710, 73710, 36/11 1 40/11), a u vezi sa ¢lanom 13 stav 2 Zakona o
unapredenju posiovnog ambijenta {,.SluZbent list CG*, br. 40710}, ¢lana 32 stav | wdka 1 i ¢lana
43 stav 1 1acka 14 Zakona o lokalnaj samoupravi (,Sluzbeni list RCG*, br. 42403, 28/04, 75/05 1
1306 1 Slugbeni list CGY, br. 8809, 03710 1 38/12), ¢lana 13 Zakena o komunalnim
diciatnostima (, Sluzbeni fist RCG, br. 12/95) i &lana 40 stav | tacka 14 Statuta Opdtine Budva
{.Stuibeni list CG - Opitinski propisi®, br. 19710} Skup$tina op$tine Budva na sjednici odrzanoj
04. 1 05, novembra 2013, godine, donijela je

ODLUKU
o osnivanju druftya sa ogranifenom odgovornoedcu .. Vodovod i kanalizacija” Budva

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovom odlukom osniva se druftve sa ogranitenom odgovornodéu Vodoved | kanalizacija®
Budva {u daliem tekstu Drudtvo) 4. reerganizuje se JP . Vodovod i kanalizacija™ Budva shodno
¢l13 st.2. Zakona o unapriedenju poslovnog ambijenta kao jednoclano drustvo, radi obavijanja
posiova komunalne diclatnost snadbijevanja pitkom vodom opStine Budva (u daljem tekswu
Opsting) odvodenja 1 prefiléavanja otpadnih voda sz teritorije Opftine u skladu sa ovom
odiukom 1 stajutom Drudtva, ‘

Clan 2
Osnival Drudtve je  opdusa Budva, Treg Sunca broj 1, maticni broj: 02005409 ( u daljem
tekstn Osnival).
Drudtvo se osniva na neodredeno vrijeme.
Clan 3
Droftvo samostalno istupa u pravnom prometu, zakljuduje vgovoere i obavija druge pravne
radnje.
Drudtve odgovara za obaveze prema tredim ficima cjelokupnom svojom imovinom.
Osnivat odgovara 7a obaveze Drutva do visine svog uloga.

11 NAZIV I SJEDISTE DRUSTVA

Clan 4
Drusivo posluje pod punim i skracenim nazivom.
Puni naziv Drudtva je: Drudtvo sa ograni€enom edgovornoséu . Vodovod | kanalizacija™ Budva.
Skraceni naziv Drudtva je “Vodovod®.d.oo. Budva,

Clan 5
Jrudtva je u Budvi, Trg Sunca broj 1.

Sjedidte
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razmatrz godisnji finansijski izvjedtaj o poslovanju Drudtva i donosi odluku o raspodjeli
dobiti i natinu pokrida gubitaka

daje saglasnost na cienovnik usluga koji utvrduje Odbor direkaora

donosi odluku o promjeni naziva dielatnosti, sjedista i osnovnog kapitala Drudtva
donosi odluku o promjeni oblika, restrukiuriranju i debrovoljne hkvidaciji Drudtva,

Clan 12

Odbor dircktora, kao organ upravljanja Drustva, vrdi svoju funkeiju u interesu Drustva i

postupa sa paznjomn dobrog privrednika.

Clan 13

Odbor dirckiora sastoji se od 5 €lanova.

Clan 14
Clanovi odbora direktora imenuju se na period od &etiri godine uz moguénost ponovnog

IMenovania.

Clan 15

Odbor direktora:

fzvrini

¥

utvrduje poslovnu poelitiku Drutva | donosi akia za njeno izvrienje:
usvaia godidnji program rada Druftva;

usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Drusivo osnovano
usvaja godisnji finansijski izvjedtaj o poslovanju Drustva

imenuje | razrivSava lzvednog direktora Drudtva

prediaZe osnivau smanjenie i povedanje osnovnog kapitala;
predlaze osnivadu raspodielu dobitl § nadin pokrica gubitka;
utvrduje cjenovnik usluga

vidi i druge poslove utvrdene zakonom, ovom odlukom | statutom

Clan 16
direkior, kao organ rukovodenja Drudtva:
orgamizuie 1 vodi peslovanje Drustva
zastupa t predstavlja Drutvo
predlaze akte koje donosi Odbor direktora | odgovoran je za sprovodenje odluka i drugih
akata Odbora direktora
odiuuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa zakonom
adaovara za zakonitost rada DruStva 1
odiuduje o drugim pitanjima vezanim za tekudi rad i poslovanje DruStva u skladu sa
ovom odlukom, statutom 1 drugim propisima,

Clan 17
Mandat izvrSnog dircktora traje 4 godine uz mogucnost ponovnog imenovanja.

PRESTANAK DRUSTVA

Clan 18

Dredivo prestaje u slucajevima i pod uslovima propisanim zakonom.
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CRNA GORA
VLADA CRNE GORE
PORESKA UPRAVA

CENTRALNI REGISTAR PRIVREDNIH SUBJEKATA
U Podgorici, dana 19.03.2014.god.

Poreska uprava - Centraini registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu Elana 6 st. 1i&lana 21122
Zakona o poreskoj adminisiracii {"S! list RCG”, br, 85/01 { 80/04 i "SI list CG”, br, 20/11}, ¢lana 831 &6
Zakona o privrednim drudtvima {"Silist RCG", br.6/02 { "Siiist CG”, br. 17/07 .., 40/11), &lana 196 Zakona ¢
ops$tem upravnom postupku {"Si. list RCG", br.60/03 i "SI. list CG", br. 32/11) i ¢lana 2 i 3 Upustva o radu
Centralnog registra privrednih subjekata {("Silist CG", br.20/12), rieSavajuci po prijavi za registraciju
osnivanja DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "VODOVOD | KANALIZACIJA™ BUDVA
broj 208958 od 18.03.2014.god. podnosioca

ime | prezime: Zoran Miljani¢
JMBG ili br pasoda: 1403868232023
Adresa Trg Sunca 1 - Budva

dana 19.03.2014.god. donosi

RJESENJE

Registruje se osnivanje DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "VODOVOD |
KANALIZACIJA” BUDVA, TRG SUNCA 1 BUDVA - registarski broj 5-0690626/ 001

Sastavni dic Riedenja je i Izvod iz Centralnog registra privrednih subjekata Poreske uprave.

Obraziozenje

Odiugujuci po prijavi za upis osnivanja QRUQWO SA OGRANICENCM ODGOVORNCOSCU DRUSTVO
SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "VODOVOD | KANALIZACIJA™ BUDVA |, utvrdeno je da su
ispunjeni uslovi iz &l. 83 | 86 Zakonom o privrednim drudtvima {"SLiist RCG”, br.8/02 | "Sllist CG", br. 17/07
... 40/11} i ¢lana 2 1 3 Uputstva o radu Centralnog registra privrednih subjekata ("Sliist CG”, ©r.20/12) za
osnivanje DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNGCSCU “VODOVOD | KANALIZACIJA™ BUDVA |
pa je odlueno kao u izreci RieSenja.

M.P, Naceinik

~-Milo Paunovié

Pravna pouka: e

Protiv ovog rjedenja moze se izjaviti 2alba Ministarstvu finansija CG

u roku od 15 dana od dana prijema riedenja. Zalba se predaje preko

ovog organa i taksira administrativnom taksom u iznosu od 8,00 €,
shodno Tarifnom broju 5 Taksene tarife za administrativne takse.

Taksa se upladuje u korist rauna broj 832-3161-26-Administrativna taksa.
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1Z2VOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH

SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

Crna Gora
Registarski broj 5-0690626/ 001 Datum registracije: 19.03.2014
Maticni broj 02005573

DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU "VODOVOD | KANALIZACIJA™

BUDVA
Datum zaklju€ivanja ugovora:  05.11.2013
Datum donodenja Statuta:  13.12.2013 Datum izmjene Statuta:
Adresa obavijanja dielatnosti.  TRG SUNCA 1 Miesto: BUDWVA
Adresa za prijem sluZbene poste: TRG SUNCA 1 SjediSte: BUDVA

PreteZna diefatnost: 3800 Skuplianie, preci§cavanie | distribucija vode

Obavijanje spolino-trgovinskog posiovanja:

x da ne
Oblik svojine:
bez oznake svojine drustvena

Porijekio kapitala:
bez oznake projekla kapitala  x  domadi
Upisani kapital: 1.00€

Osnivadi
ime i prezime/Naziv:
OPSTINA BUDVA-02005409

Udio: 100%
Uloga:  Osnivad
Lica u drustvu
ime i prezime:
Jovo BuraSevi¢ - 2306953232013
Clan Odbora direktora - neograniceno{ }
Kolektivno- ( Sa dlanovima Odbora direktora)

ime t prezime:

Luka Rafailovié¢ - 0104848232014

Clan Odbora direktora - neograniceno{ }
Kolektivno- { Sa ¢lanovima Odbora direktora)

: 3n§e'i'ps'ezime:
Marija Kaluderovi¢ - 2209968237018
Clan Odbora direktora - neogranicenof )

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:0

privaina zadruina dva ili viSe oblika svojine  x  drfavna
strani miesoviti
Stari registarski broj; 80005772
{Novtani 1.00 | nenoviani 00}
Adresa:

TRG SUNCA BR 4 BUDVA

Adresa
DUBOVICA LUX B B BUDVA

" Adresa:
BECICKA PLAZA BR.49 BUDVA

Adresa:
MEDITERANSKA B8 BUDVA CRNA GORA

Sigana T od 2
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‘Kelektivno- { Sa &lanovima Odbora direktora)

ime i prezime;

Marija Zeki¢ - 1011863785033

Clan Odbora direktora - neogranicenof )
Kolektivno- { Sa ¢lanovima Odbora direkiora)

ime 1| prezime:

Milenko Medigovié - 2710860232016
izvrsni direkior - necgraniceno( )
Pojedinaino- ()

‘ Ime i prezime:
Milo BoZovi¢ - 1405977232012
Clan Odbora direktora - neogranicenof )
Kolektivno- { Sa &lanovima Odbora direktora)

© Adresa:

" Adresa.

PODKOSLJUN B B. BUDVA

STUPQVI BB PETROVAC

Adresa:
BUDVA

ime i prezime:

Pero Bajkovi¢ - 1108953230020
Predsjednik odbora direktora - neograniceno( }
Kolektivno- { Sa &lanovima Odbora direktora)

S
JRG SLOBODE 5 BUDVA

Radoika Mijanovié¢ - 1503952825041
Clan Odbora direkiora - neogranicenc{ }

Kolektivno- { Sa tlanovima Odbora direktora)

Adresa:
PRVOMAJSKA BB BUDVA

ime i prezime;

Ruzica Govedarica - 1903956237010
Clan Odbora direktora - neogranicenol }
Koleklivno- { Sa élanovima Odbora direktora)

ime i prezime:

Zoran Pesovié - 2805958232018

Clan Odbora direktora - neogranicenc{ }
Kolektivno- { Sa dlancvima Qdbora direktora)

Adresa:
DOSITEJEVA BR.53 BUDVA

Redress—
PODKOSLIUN BB BUDVA CRNA GORA

lzdato  11.04.2014.god.

Nacelnik
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2.4. ORGANIZACIONA STRUKTURA DRUSTVA

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 37179

Vodovod i kanalizacija doo Budva



INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

2.5. PODACI O ODGOVORNOM LICU: DIREKTORU/ POSLODAVCU

IME | PREZIME JASNA DOKIC

JMBG 2812969237018

ADRESA

STANOVANJA Budva

(mjesto, ulica i broj)

TELEF.ON / MOBILNI 069/018-934 jasha.dokic@vodovodbudva.me
[ e-mail

2.6. PODACI O PROCEN;jIVACU RIZIKA

2.6.1.Nacin obavljanja strucnih poslova zastite na radu

Poslove zastite na radu obavlja Jovo Bajkovi¢ koji posjeduje uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu za poslove zastite na radu izdat od strane
Ministarstva rada i socijalnog staranja, Direktor za rad — Direkcija za posalove
zastite na radu (br:170-132/16-6 0d:15.12.2016.9).
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2.6.2. Podaci o stru¢nom licu za poslove zastite na radu i

procjenjivac¢ima rizika

Podaci o licima koja ucestvuju u procenjivanju rizika-procjenjivacima

rizika
Red. Broj
br. Ime i prezime Strucna sprema Pravno lice kod koga je uvjerenja
zaposlen
1 Institut za razvoj i istrazivanja br. 1-2069
‘ mr Slavica Grgurovi¢ magistar zastite na u oblasti zastite na radu- RCG- Min. Rada i
radu Podgorica socijalnog
staranja
5 mr Aleksandar Duboriia magistar tehnickih Institut za razvoj i istrazivanja br. 1-2067
' J nauka u oblasti zastite na radu- RCG- Min. Rada i
Podgorica socijalnog
staranja
. S Institut za razvoj i istraZivanja
3 Milosav Milivojevi¢ geol.teh. i Bllast wakie ha i
Podgorica
4 Goran Sepanavié diplling arh Institut za razvoj i istrazivanja br. 01-3283
‘ R u oblasti zastite na radu- RCG- Min. Rada i
Podgorica socualn_og
staranja
5 Dragan Kalinié dioli | Institut za razvoj i istrazivanja br. 1-2066
' g PlIng.€l. u oblasti zastite na radu- RCG- Min. Rada i
Podgorica socualnlog
staranja
5 e —— T Institut za razvoj i istrazivanja br.01-1328
' ¢ g.mas. u oblasti zastite na radu- RCG- Min. Rada i
Podgorica socualn_og
staranja
. -~ Institut za razvoj i istrazivanja br.01-111
7. mr Anda Strugar magistar zastite na u oblasti zaéti{e —— I (0d:30.05.2012.9)
radu Podgorica CG- M!nA rada i
socijalnog
staranja
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2.6.3. Podaci o ovlasc¢enoj ustanovi za poslove zastite na radu

Ovlas¢ena ustanova za poslove zastite na radu je Institut za razvoj i istrazivanja u oblasti

zastite na radu — Podgorica.

Podaci o odgovornom pravnom licu ovla§éene ustanova za poslove zastite na radu:

POSLOVNO IME PREDUZECA

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANjA U OBLASTI
ZASTITE NA RADU

PUNO POSLOVNO IME

INSTITUT ZA RAZVOJ I ISTRAZIVANjA U OBLASTI
ZASTITE NA RADU
- Sektor za zastitu na radu i protivpozarnu zastitu -

ADRESA

Ul.DZordZa Vasingtona b.b. 81000 Podgorica

LICENCA za obavljanje poslova

broj 170-99/19-4 Ministarstvo ekonomskog razvoja
(od 24.05.2021. godine)

TELEFON / FAKS /
e-mail

Tel. 020/265-560; 020/265-279; Fax.: 020/265-269;
office@iti.co.me

PODACI ZA IDENTIFIKACIJU

SIFRA <
PIB DELATNOST] MATICNI BROJ
02333643-302 73105 02333643-302

Podaci o odgovornom licu (V.D. direktoru)

IME | PREZIME:

Luka GrubiSa, Spec.Sci.mas

JMB G: 2111989163306
STRUCNA SPREMA: Nivo (VII), podnivo 1 kvalifikacije visokog obrazovanja
LICENCA

Podaci o Ugovoru:

Broj ugovora o
angazovanju:

Br:01-1331 0d:10.11.2022.g

Akt o procjeni rizika broj:
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3. PODACI O POSTOJECEM STANJU

Vodovod i kanalizacija d.o.o. Budva je kao javno preduzece registrovano 1990. Godine.

Do 1990.godine ovo preduzece je bilo u sastavu komunalno-stambene organizacije “juzni
jadran” budva, kao osnovna organizacija udruZenog rada. Sve do promjena u nazivu,
nastalih 2014. Godine, preduzece je nosilo naziv javno preduzece "vodovod i kanalizacija"
budva. Zakonom o privrednim drustvima crne gore, nastupila je preregistracija tadasnjeg
preduzeca u drustvo sa ograniéenom odgovorno$éu. Promjena je nastupila radi pobolj§anja
uslova za nesmetano poslovanje i unapredenje poslovnog ambijenta u crnoj gori.

Osnovna djelatnost drustva je snabdjevanje gradana budve pijaéom vodom i odvodenje
upotrjeblienih voda. Razvoj vodovodnog i kanalizacionog sistema budve i same distributivne
mreze je uglavnom pratio porast potreba za vodom, urbanizaciju i privredni razvoj budve.

Sistem za distribuciju vode za pi¢e na teritoriji opstine budva je svrstan u red razudenih i
kompleksnih sistema. Pijaéom vodom se snabdevaju: buljarica, petrovac, rezeviéi,
sv.stefan, prZno, rafailovi¢i, bedi¢i, budva,prijeovr, seoce, jaz i dio lastve grbaljske.
Snabdjevanje pitkom vodom se prevashodno obezbjeduje iz izvorista rijeka reZeviéi, a
manjim dijelom i iz izvoriSta buljarica koje je u fnukciji samo u ljetnjem period i iz izvorista
podgor u opstini cetinje koje se po potrebi aktivira. Osim glavnih izvorista postoje i izvorista
lokalnog karaktera: piratac i loznica, koja sluZze za snabdjevanje manjeg broja lokalnog
stanovnista.

Pored izvorita, vodovodni sistem budve &ine i &etiri glavna i vi§e manijih rezervoara, preko
300 km izgradene primarne i sekundarne mreZe i 25 hidroforskih stanica. Kanalizacioni
sistem Cine kanalizaciona mreZa na teritoriji opstine budva i 8 crpnih stanica.

Od ljeta 2010. Godine budvanski "vodovod" ukljuéen je i u sistem regionalnog
vodosnabdijevanja, tako da potro$agi pored postojeéih, ve¢ nekoliko godina koriste i
dodatne koli€ine vode iz skadarskog jezera (izvoriste "bolje sestre"). Na ovaj nagin rijesen
Je dugogodisnji problem redovnog odnosno kontinuiranog vodosnabdjevanja potrosaca.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 41/79
Vodovod i kanalizacija doo Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

3.1. OBJEKTI KOJI SE KORISTE KAO RADNI | POMOCNI PROSTOR,
- UKLJUCUJUCI | OBJEKTE NA OTVORENOM PROSTORU (sa svim
instalacijama fluida, grejanja, elektro ...):

Objekti u kojim borave i rade zaposleni Vodovoda i kanalizacije doo

Budva:
1 Crpna stanica “Rezeviéi”’, Rezevici, Budva
2 Hidro stanica “Auto kamp”, Buljarica, Opstina Budva
3 Hidro stanica “Blizikuée I”, Budva
4. Hidro stanica “Blizikuc¢e II”, Budva
5. Hidro stanica “Dubovica lux”, Budva
6 Hidro stanica “Golubovié¢i’, Buljarica, Opstina Budva
7 Hidro stanica “Gradiste”, Buljarica, Opstina Budva
8 Hidroforska stanica “Katun”, Budva
9 Hidro stanica “Vjestica”, Becici, Budva

10. Kanalizaciona crpna stanica “Lazaret”, Petrovac
B 11. Kanalizaciona crpna stanica “Petrovac”, Petrovac
12. Kanalizaciona crpna stanica “Budva 2 - Posta”, Budva
13. Kanalizaciona crpna stanica “Przno”, Budva
- 14. Kanalizaciona crpna stanica “Rafailovici I”, Budva
15. Kanalizaciona crpna stanica “Rafailoviéi II”, Budva
16. Kanalizaciona crpna stanica “Stari Grad”, Budva
- 17. Kanalizaciona crpna stanica “Sv. Stefan”, Budva
18. Masinska radionica “Vodovod i kanalizacija” d.o.o., Beéi¢i, Budva
19. Poslovnica “Vodovod i kanalizacija” d.o.o., Petrovac
_ 20. Rezervoar “Petrovac”, Petrovac
21. Upravna zgrada “Vodovod i kanalizacija” d.o.o., Trg sunca br. 1, Budva
22. Zgrada tehnickog sektora “Vodovod i kanalizacija” d.o.o., Budva
_ 23. Hidro stanica “Boreti”, Budva
24. Hidro stanica “Cuéuci’, Budva
25. Hidrostanica “lvanovici I”, Budva
- 26. Hidrostanica “lvanovic¢i II”, Budva
27. Hidrostanica “lvanovici lllI”, Budva
28. Hidrostanica “Lazi I”, Budva
29. Hidrostanica “Lazi II”, Budva
- 30. Hidrostanica “Lazi 11I”, Budva
31. Hidrostanica “Vala”, Budva
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3.2. SREDSTVA | OPREMA ZA RAD

Sredstva i oprema koja se koriste pri obavljanju radnih aktivnosti navedena su
u obrascima za procjenu rizika na radnom mjestu za svaku
organizacionujedinicu. Drustvo je Pravilnik o postupku i rokovima za vrsenje
periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne
zastite na radu i uslova radne sredine ("Sl.list RCG", br. 71/05) definisalo
interne obaveze i postupke sa ciliem primjene zakonskih propisa, tehnickih
normi i standarda koji se odnose na: nadleznost za sprovodenje pregleda,
ispitivanja i odrZavanja, proveru ispravnosti i odrzavanje, vrstu i rokove
pregleda, evidencije i kontrolu primene Uputstva.

3.2.1.Tehnoloska oprema

Sredstva za rad koja se koja se koriste u Vodovod i kanalizacija doo

Budva su :
BAZDARNICA
1. Brusilica
proizvodac: HITACHI 7. Kompresor za vazduh (kompresorska stanica)
tip: G 12CR4 proizvodac: VILLAGER
fab. broj: P851839 tip: VATS0
el. snaga: 730 W fab. broj: 14040145

el. snaga: 1,5kW

2. Multifunkcionalni alat radni pritisak: 10 bara
proizvodac: WORKER BEST zapremina rezervoara: 50 |
tip: WB217CT br. rezervoara: 9111404002
fab. broj: 1142310517/2017
el. snaga: 130 W 8. Pumpa za vodu - laboratorija
3. Akumulatorska busilica el. snaga: 5,5 kW
proizvodac: MAKITA
tip: 6281D 8.1. Rezervoar za vodu
fab. broj: 0446962 zapremina: 3001

fab. broj: 1000000000030
4. Dvostrana brusilica

proizvodac: EINHEL
tip: BT-BG 150 9. Uredaj za kalibraciju vodomijera - ispitni stolovi (2 kom.)
fab. broj: HR-3085 proizvodac: INSA
fab. broj: 85/2006
5. Pjeskara 86/2006
proizvodac: rucni rad zapremina rezervoara: 240 |
tip: NKP-05A
10. Potopna pumpa - muljna
6. Kompresor za vazduh (kompresorska stanica) proizvodac: ABS
proizvodac: BOGE
tip: C20LR-350 11. Kompresor za vazduh
fab. broj: 5139215 proizvodac: BLACK & DECKER
el. snaga: 15 kW tip: BG 55/6
radni pritisak: 10 bara fab. broj: 4484160064
zapremina rezervoara: 350 | el. snaga: 300 W
br. rezervoara: 100595 radni pritisak: 8 bara
zapremina rezervoara: 6 |
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12. Masina za Stemanje

proizvodac: MAKITA
tip: HR 4002
fab. broj: 00079262K

el. snaga: 1050 W
MOBILNA RADIONICA

14. Prenosni agregat
proizvodac: HONDA
tip: 2000

el. snaga: 2000 W
15. Potopna pumpa
proizvodag: SULZER
fab. broj: 0010236

el. snaga: 900 W
16. Busilica

proizvodac: BOSCH
tip: GBH 2-20 SE
fab. broj: 0611234603

el. snaga: 500 W
17. Akumulatorska busilica
proizvodac: BOSCH
tip: GWS 180-Li

fab. broj: 223037111

18. Masina za sStemanje

proizvodac: HITACHI
tip: DH45MEY
fab. broj: MO70111

el. snaga: 1500 W

19. Pegla za spajanje PVC cijevi
proizvodac: BORMANN TEHNIK

HIDROFORSKA STANICA LAZI 1

25. Dvostrana brusilica

proizvodac: EINHELL

tip: BD 150

fab. broj: 2980/2007/04

el. snaga: 150 W

26. Kompresor za vazduh

proizvodac: ELEKTROMASCHINE
tip: LT24

fab. broj: 205270

el. snaga: 1,5HP

MEHANICKA RADIONICA - VJESTICA - BEGICI

28. Stona brusilica za kidanje Zeljeza
proizvodac: MAKITA

tip: 2414 NB

fab. broj: 01466135

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g.

13. Sjekac asfalta

proizvodac: HUSQUARNA
tip: PARTNER K1250
fab. broj: 07450038

tip: BWM 3063
fab. broj: A119040045

el. snaga: 1500 W
20. Akumulatorska brusilica
proizvodac: BOSCH
tip: GWS180-Li

fab. broj: 223037120

21. Masina za Stemanje
proizvodac: DeWALT
tip: D25899
fab. broj: N416279

22. Potopna pumpa

proizvodac: SULZER

tip: ABS J 12 WKS
fab. broj: 0010120

el. snaga: 900 W

23. Prenosni agregat

proizvodac: KAT POWER INTERNATIONAL
tip: GG20i

fab. broj: 622220110901161

el. snaga: 2000 W

24. Mjesalica za beton

proizvodac: ALTRAD
int br.: 201
radni pritisak: 8 bara
zapremina rezervoara: 24 |

br. rezervoara: 5329

27. Brusilica

proizvodac: MAKITA

tip: 9554 NB

fab. broj: 113774K

el. snaga: 700 W

29. Aparat za punjenje akumulatora_
proizvodac: ELEKTRON BACKA TOPOLA
tip: ID-24-32

Vodovod i kanalizacija doo Budva
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30. Dvostrana brusilica

proizvodac: BOSCH
tip: GSM200
fab. broj: 0601277103

el. snaga: 700 W

31. Stubna busilica i
proizvoda¢ motora: KONCAR
int. broj: 215

32. Duvaljka - PETROVAC

proizvodac: MACHTMASCHINEN
tip: 3WF-3A

fab. broj: FS05A00193

snaga motora: 2,13 kW

33. Aparat za zavarivanje
proizvodac: VARSTROJ
tip: VARIN 1705
fab. broj: 959946

34. Rucna brusilica

proizvodag: MAKITA
tip: GA4530
fab. broj: 643107R

el. snaga: 720 W

35. Ruéna brusilica

proizvodac: DeWALT
POSLOVNICA PETROVAC
42. Prenosni agregat
proizvodac: HONDA
tip: EC3600
el. snaga: 3,6 kW
43. Stemalica

proizvodac: MAKITA
tip: HRE202C
fab. broj: 20141236

el. snaga: 1510 W

44. Pumpa za vodu
proizvodac: SULZER
tip: ABS J 12 WKS
fab. broj: 0010118

el. snaga: 900 W

45. Motorna $ega

proizvodac: STIHL

tip: MS271/C

fab. broj:E1 97/68SH3-I1A 201 2010/26 5090 02
el. snaga: 2600 W

486. Brusilica

proizvodac: BOSCH

tip: GWS2200 3 601 HC1 320

el. snaga: 2200 W
36. Rucna brusilica
proizvodac: DeWALT
tip: DW490
el. snaga: 2000 W

37. Ruéna busilica

proizvodac: MAKITA
38. Ruc¢na busilica

proizvodac: MAKITA
tip: HR2450
39. Brusilica

proizvodac: BOSCH

tip: GWS 1400
fab. broj: 3-601-H24 801

el. snaga: 1400 W

39. Brusilica

proizvodac: BOSCH

tip: GWS 1400
fab. broj: 3-601-H24 801

el. snaga: 1400 W

41. Aparat za zavarivanje
proizvodac: VARSTROJ
tip: VAREX 160/210

fab. broj: 130000756

47. Brusilica

proizvodac: MAKITA
tip: GA 9020
fab. broj: 1226860R

el. snaga: 2200 W
48. Brusilica

proizvodac: MAKITA
tip: GA 4530
fab. broj: 691178R

el. snaga: 720 W
49. Motorna $ega
proizvodac: STIHL
tip: MS 211/C

fab. broj:E1 97/68SH2-IA 2004/26 SH2-IIA 0429 02

50. Pegla za spajanje plasti¢nih cijevi

proizvodac: BORMANN
tip: BWM 3063
fab. broj: A119040489

el. snaga: 1500 W

51. Akumulatorska brusilica
proizvodac: BOSCH

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g.
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tip: GWS 180-Li
fab. broj: 129011318

52. Akumulatorska $rafilica

53. Busilica
proizvodac:

tip:

BOSCH
GBH 228

proizvodac: BOSCH fab. broj: 223000344
. tip: GSE 18V-50 el. snaga: 880 W
fab. broj: 123500025
SPECIJALNA VOZILA
54. Kombinovana masina vozilo
proizvodac: JCB tip:MERCEDES BENZ SPRINTER

tip: SLP4CXFS3E
fab. broj: 0940725
reg. oznaka:

registarska oznaka: BD-CG245
broj Sasije: W1V9076531P411008

snaga motora: 120 kW

zapremina cilindra:2143 cm3

BD AA 06

55. Autocistjerna za intervencije

proizvodjac: MORO 57. Autodizalica

tip: SR08SJ P02 proizvodjac: FASSI

fab.broj: 0830/00315 tip: F95B.0.23
- god. proizvodnje: 2008 fab.broj: 0913-0463

vozilo god. proizvodnje: 2022

max. nosivost: 4200 kg.
nosivost na kraju grane: 770 kg
max. duzina grane: 10 m.

tip: MERCEDES BENZ
registarska oznaka: BD-CG031
~ broj Sasije:WDV9505011L310694

snaga motora: 205 kW max. visina dizanja: 14 m.
zapremina cilindra:6374 cm3
vozilo
- 56. Pumpa visokog pritiska u specijalnom vozilu tip: MERCEDES BENZ
proizvodjac: RIONED tip: ATEGO 1521
tip: CITY JET registarska oznaka: BD-CG252

fab.broj: 0113.925-1-1
god. proizvodnje: 2021

broj Sasije: W159670710591916
snaga motora: 155 kW
zapremina cilindra: 5132 cm3

3.2.2.Sredstva i oprema za rad koja podleZe preventivnim i
periodicnim pregledima i ispitivanjima od strane
- ovlasc¢enih preduzeca i-ustanova

U sliedecem tabelarnom pregledu data je oprema i osnov o periodicnim
pregledima i ispitivanjima.

3 Redni Vrsta isprave Naziv sredstva Podaci o dokumentaciji
broj za rad Broj i datum Naziv subjekta Strucno
izdavanja koji je izdao misljenje
- dokumentaciju
1 IZVJESTAJ O | Crpnastanica | Br:02-1493/28 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - ‘Rezevici”, Od: istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNINALAZ Rezevici, Budva | 07.12.2022.godine | oblasti zastite na | normativi zastite
- Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih i Podgorica
gromobranskih
L instalacija
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Redni Vrsta isprave Naziv sredstva Podaci o dokumentaciji
broj zarad Broj i datum Naziv subjekta Strucno
izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju

2. IZVJESTAJ 0] 02-1493/8 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | Hidrostanica | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ “‘Auto kamp”, oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje Buljarica, radu na radu.
elektricnih instalacija Opétina Budva Podgorica

3. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/9 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | *“Blizikuée I, | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjerei
STRUCNI NALAZ Budva oblasti zastite na | normativi zatite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

4. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/21 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | ‘Blizikuée II", | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Budva oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

5. IZVJESTAJ 0 02-1493/15 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | Hidrostanica | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ “Dubovica lux”, oblasti zaStite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

6. [ZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/7 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | “Golubovici”, | 07.12.2022.godine | istrazivanja U | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Buljarica, oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje | Opstina Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

7. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/27 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - ‘Gradiste”, 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Buljarica, oblasti zaStite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje | Opstina Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

8. IZVJESTAJ 0 Hidroforska 02-1493/22 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | stanica “Katun”, | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjerei
STRUCNI NALAZ Budva ' oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

9. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/19 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - “Vjestica”, 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Becici, Budva oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
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Redni Vrsta isprave Naziv sredstva Podaci o dokumentaciji
broj 2arad Broj i datum Naziv subjekta Struéno
izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju

10. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/36 Institut za razvoj i ispunjene
KONTROLISANJU ~ — | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjere
STRUCNI NALAZ “Lazaret”, oblasti zastite na i normativi
Pregled i ispitivanje Petrovac radu zastite na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

11. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/39 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ “Petrovac’, oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled | ispitivanje Petrovac radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

12. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/33 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ ‘Budva 2 - oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje | Posta”, Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

13. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/38 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ ‘Przno”, Budva oblasti zaStite na | normativi zastite
Pregled | ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

14. [ZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/34 Institut za razvoj 1 | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjerei
STRUCNI NALAZ ‘Rafailovici I, oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

15. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/37 Institut za razvoj i ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istrazivanja U | propisane mjere
STRUCNI NALAZ “‘Rafailovici 11, oblasti zastite na i normativi
Pregled i ispitivanje Budva radu zastite na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

16. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona | 02-1493/32 Institut za razvoj i ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 07.12.2022.godine | istraZivanja U | propisane mjere
STRUCNI NALAZ “Stari Grad”, oblasti zastite na i normativi
Pregled i ispitivanje Budva radu zastite na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

17. IZVJESTAJ O | Kanalizaciona Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | crpnastanica | 02-1493/35 istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ “Sv. Stefan”, 07.12.2022.godine | oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje Budva radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
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Redni Vrsta isprave Naziv sredstva Podaci o dokumentaciji
broj zarad Broj i datum Naziv subjekta Struéno
izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju

18. IZVJESTAJ 0 Masinska 02-1493/3 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - radionica 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ “Vodovod i oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje | kanalizacija” radu na radu.
elektricnih instalacija d.o.o., Betici, Podgorica

Budva

19. [ZVJESTAJ 0 Poslovnica Institut za razvoj i ispunjene
KONTROLISANJU - “Vodovod i 02-1493/4 istrazivanja U | propisane mjere
STRUCNI NALAZ kanalizacija” | 07.12.2022.godine | oblasti zastite na i normativi
Pregled i ispitivanje | d.0.0., Petrovac radu zastite na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

20. IZVJESTAJ 0 Rezervoar Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - “Petrovac’, 02-1493/31 istrazivanja u | propisane mjerei
STRUCNI NALAZ Petrovac 07.12.2022.godine | oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

21. IZVJESTAJ O | Upravna zgrada | 02-1493/1 Institut za razvoj i ispunjene
KONTROLISANJU - “Vodovod i 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere
STRUCNI NALAZ kanalizacija” oblasti zaStite na i normativi
Pregled i ispitivanje d.o.o., Trg radu zastite na radu.
elektricnih instalacija sunca br. 1, Podgorica

Budva -

22. IZVJESTAJ 0 Zgrada 02-1493/2 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - tehnickog 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ sektora oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje “Vodovod i radu na radu.
elektricnih i | kanalizacija” Podgorica
gromobranskih d.o.0., Budva
instalacija

23. [ZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/18 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | “Boreti”, Budva | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektriénih instalacija Podgorica

24, IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/20 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - “Cuéuci’, Budva | 07.12.2022.godine istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica

25. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/24 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | *Ivanoviéi I", 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Budva oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
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Redni Vrsta isprave Naziv sredstva Podaci o dokumentaciji
broj za rad Broj i datum Naziv subjekta Struéno
izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju
26. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/25 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU = | “Ivanovic¢ilI”, | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Budva oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektriCnih instalacija Podgorica
27. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/26 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU ~ —| “Ivanovici llI", | 07.12.2022.godine | istraZivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ Budva oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
28. |ZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/12 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | “Lazil",Budva | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere
STRUCNI NALAZ oblasti zadtite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
29. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/13 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU ~ —| “Lazi ", Budva | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
30. IZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/14 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU - | “Lazi lllI", Budva | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
3. [ZVJESTAJ O | Hidrostanica | 02-1493/11 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
KONTROLISANJU ~ —| *Vala’, Budva | 07.12.2022.godine | istrazivanja u | propisane mjere i
STRUCNI NALAZ oblasti zastite na | normativi zastite
Pregled i ispitivanje radu na radu.
elektricnih instalacija Podgorica
32. STRUCNI NALAZ ORUBA ZA br.: 02 - 1603 Institut za razvoj i | ispunjene
RAD | UREDAJI istrazivanja u | propisane mjere i
oblasti zastite na | normativi zastite
radu na radu.
Podgorica

Pregled ostale opreme vrsi se prema propisima i uputstvima proizvodaca.
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3.2.3. Sredstva i oprema za licnu zastitu

Sredstva i oprema za li€nu i kolektivnu zastitu na radu odreduju se u zavisnosti
od prisutnih rizika i uslova rada na radnom mjestu i u radnoj sredini koja moraju
ispunjavati uslove prema nacionalnim i medunarodnim standardima i
zahtjevima za zastitu na radnom mijestu.

Vodovod i kanalizacija doo Budva posjeduje Normativ propisanih li¢nih
zastitnih sredstava i oprema po radnom mijestu.
- 3.3. SIROVINE, MATERIJALI | OPASNE MATERIJE
Za obavljanje radnih aktivnosti u Vodovod i kanalizacija doo Budva
- se koriste razna maziva, ulja, cijevi, kao i sav potreban alat za izgradnju

I odrzavanja vodovodnih i kanalizacionih sistema.

3.3.1. Opasne materije

- Pri obavljanje radnih aktivnosti u Drustvu se koriste opasne materije navedene
u sljedecem tabelarnom prikazu.

Red. .. - o
broj Opasna materija Karakteristike Primjena
- 1 Hior preciS€avanje vode Crpne stanice,
' rezervoari, Kvalitet vode
" 2.
3
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3.4. POSTOJECE STANJE USLOVA RADNE SREDINE

Snimanje i utvrdivanje stanja uslova radne sredine vrsi se na osnovu:

e uvida u odgovarajucu dokumentaciju,

e neposrednog uvida u stanje i nacin obavljanja radnih operacija,
e anketiranja zaposlenih i

e neposrednog razgovora sa zaposlenima.

Konstatacija o uslovima radne sredine data je za svako radno mjesto u obrascu
za procjenu rizika na radnom mjestu.

Stanje radnog prostora i radnih povrsina utvrdeno je uvidom u ispunjenost
uslova definisanih Pravilnik o mjerama zaStite i zdravilja na radu u radnoj sredini
I radnoj okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20 od 23.10.2020).0vi uslovi
se odnose na: visinu radnog prostora, slobodnu povrSinu i zapreminu po
jednom zaposlenom, na stanje podova, zidova, tavanica, vrata i prozora (u
pogledu materijala, boje, povrSine, nacina izvodenja i odrzavanja).

Stanje sredstava i opreme za rad utvrduje se na osnovu raspolozive tehnitke
dokumentacije (uputstava za upotrebu, bezbjedan rad, odrzavanje stru¢nih
nalaza o pregledu i ispitivanju sredstava i opreme za rad u pogledu primenjenih
mjera zastite koja su uradila ovlaséena pravna lice).

Stanje zastite od udara elektricne struje utvrduje se na osnovu struénih
nalaza o ispitivanju elektricnih i gromobranskih instalacija, kao i na osnovu
stanja razvodnih ormana i stanja priklju¢nih kablova elektriénih uredaja.

Stanje grejanja i ventilacije utvrduje se neposrednim uvidom.

Stanje buke i vibracija utvrduje se uvidom u izvestaje o mjerenjima buke i
vibracija.

Za obavljanje rada na otvorenom prostoru kao kriterijum za procjenu rizika
usvajani su nezadovoljavajuci atmosferski i klimatski uticaji.
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Stanje zastite od pozara i eksplozija utvrduje se na osnovu: postojece
normativne regulative Drustva iz ove oblasti, evidencije o izvrSenim pregledima
| ispitivanjima aparata za gaSenje pozara, izve$taja o izvrSenim ispitivanjima
sudova za prenos komprimiranih i pod pritiskom zatvorenih gasova, kao i na
osnovu evidencije o osposobljavanju zaposlenih.

Stanje puteva za prolaz, prilaz i evakuaciju utvrduje se neposrednim uvidom
u ispunjenost uslova definisanih Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu
u radnoj sredini i radnoj okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20 od
23.10.2020).

Stanje sirovina, osnovnog, pomoénog i otpadnog materijala utvrduje se
na osnovu: evidencije o opasnim materijama, kao i uvidom u stanje na terenu.

Stanje organizacionih mjera zastite na radu utvrduje se u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu Drustva.

Stanje sredstava i opreme za li€nu zastitu utvrduje se na osnovu evidencije
o sredstvima i opremi licne zaStite i evidencije o izvr§enim pregledima i
ispitivanjima sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu.

Stanje osposobljenosti zaposlenih utvrduje se na osnovu evidencije o
zaposlenima osposobljenim iz oblasti znr.

Stanje obavjestenosti iz oblasti zastite na radu utvrduje se na osnovu uvida
u anketne upitnike koji su popunili zaposleni i neposrednim uvidom.

Pravilnikom o opremi i postupku za pruZanje prve pomodéi i organizovanju
sluzbe spasavanja u slucaju nezgoda na radu (,Sl. list SFRJ” br.21/71)
utvrduje se procjenat zaposlenih koji treba da bude osposobljen za pruzanje
prve pomoci. Uvidom u dokumentaciju i na osnovu razgovora sa zaposlenima
utvrduje se da li postoji dovoljan broj obucenih zaposlenih lica iz prve pomocdi i
informisanost zaposlenih o licima koja su osposobliena za pruzanje prve
pomoci, kao i da li postoji odgovarajué¢a oprema za pruzanje prve pomocdi.

Zastita nepu$aca, zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava

zavisnosti regulisana je Zakon o ograni¢avanju upotrebe duvanskih proizvoda
("Sl. list CG", br. 46/2019 i 48/2019 - ispr.) i Zakon o radu ("SI. list CG", br.
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74/2019 i 8/2021) — €l. 172. — dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili
psihoaktivnih supstanci, opijanja u toku rada ili upotrebe psihoaktivnih
supstanci, uz odbijanje odgovaraju¢eg testa radi utvrdivanja tih ¢injenica od
strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim propisima.

Stanje odrzavanja radnih prostorija i prostorija za li€énu higijenu utvrduje
se neposrednim uvidom.

Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru su jo$ jedan izvor informacija o
stanju zastite na radu. Uvidom u iste, kao i u godi$nje izvestaje o zastite na
radu konstatuje se da li postoje primedbe na stanje zastite na radu i da li se
one otklanjaju u nalozenom roku.

Povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa radom su
neke od posledica stanja uslova rada, koji se mogu koristiti kao indikatori stanja
zastite, odnosno sagledavanje stanja zastite i zdravlja na radu u Drustvu.

3.5. OPISTEHNOLOSKOG | RADNOG PROCESA PO POJEDINIM
CJELINAMA | LOKACIJAMA

Drustvo je sistem koji se sastoji od sluzbi i sektora:
I. Sluzba lzvrSnog direktora
1. Sluzba za kontrolu kvaliteta vode za pice
I11. Finansijski sektor
V. Pravni sektor
V. Sektor nabavke
V1. Sektor za razvojiinvesticije
VII. Sektor za odzavanje i inzenjering
VIIL. Sektorprodaje
IX. Sluzbazainformacionu tehnologiju i neprihodovanu vodu
X. Sluzba zastite
I.  SLUZBAIZVRSNOG DIREKTORA
Sluzba izvr$nog direktora je odgovorna za stvaranje potrebnih uslova za nesmetan rad izvrénog direktora |
Odbora direktora. U Sluzbi se obavljaju sledeéi poslovi:
- Planiranje i organizovanje rada Odbora direktora i izvrsnog direktora Drustva,
Pripreme informacija i dokumenta potrebnih za rad Odbora direktora i izvrsnog direktora Drustva,
- Planiranje i organizovanje medunarodne saradnje sa relevantnim medunarodnim organizacijama
i institucijama,
- Planiranje i priprema informisanja javnosti,
- Planiranje i organizovanje tehnickih pitanja vezanih za rad Odbora direktora a i izvrsnog direktora
Drustva.
Sluzba Izvrsnog direktora je organizovana kroz radna mjesta.
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Radom Sluzbe rukovodi rukovodilaac sluzbe koji za svoj rad neposredno odgovara Izvrsnom direktoru.
Il.  SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETA VODE ZA PICE
U okviru Sluzbe za kontrolu kvaliteta vode za pice obavljaju se sledeci poslovi:
- Poslovi kontrole kvaliteta vode za pice na izvoristima i distributivnoj mrezi,
- Poslovi implementacije, razvoja i upravijanja HACCP sistemom

Radom Sluzbe rukovodi Rukovodilac sluzbe kome je neposredno odgovoran tehniéar u sluzbi za kontrolu
kvaliteta vode za pice
ll.  FINANSIJSKI SEKTOR

U okviru Finansijskog sektora obavljaju se sledeci poslovi :
- Finansijsko poslovanije,

—  ObraCun i isplata zarada,

- Obracun,evidencija i placanje poreza i doprinosa,

- Devizni poslovi,

- Blagajnicki poslovi,

- Racunovodstveno pracenje poslovanja i izvjestavanie,
- Racunovodstvene evidencije poslovnih procesa,

- StrateSko i poslovno planiranje i kontorla poslovanja,
- Evidencija i obracun prihoda i rashoda.

Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe kako slijedi:

1. Sluzba za racunovodstvo

2. Sluzba plana i analize
Sektorom rukovodi finansijski direktor kojem su neposredno odgovomi rukovodioc sluzbe za raéunovodstvo,
samostalni referent plana i analize i referent plana i analize

IV.  PRAVNI SEKTOR

U Sektoru za pravne poslove obavljaju se sledeci poslovi:
- Zastupanije Drustva pred sudom i drugim dr:lavnim organima,

- Pracenje zakonitosti rada Drustva,

- lzrada normativnih akata,

- Poslovi disciplinske i materijalne odgovornosti,

- lzrada i kontrola ugovora i drugih pravnih akata,

~ Poslovi zastite na radu,

- Poslovi arhive,

- Poslovne korespodencije,

- lzrada planova za obuku i usavrSavanje zaposlenih u saradnji sa rukovodiocima ostalih sektora i
potrebama Drustva,

- Obrada i sprovodenie procedure za ocjenjivanje rada i nagradivanje zaposlenih

~  Administrativni poslovi u oblasti radnih odnosa.

Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe kako slijedi:

1. Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse

Radom sektora rukovodi direktor sektora kojem je neposredno odgovoran rukovodioc sluzbe i samostalni
referenti

V.  SEKTOR NABAVKE
U Sektoru nabavke vrse se sledeci poslovi:
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- Sprovodenja postupaka javnih nabavki
- Vrsenje poslova nabavki
- Cuvanja dokumentacije vezane za nabavku
- Magacinskog poslovanja
- Opste sluzbe
Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe kako slijedi:
1. Sluzba za javne nabavke
2. Sluzba nabavke
3. Magacin
4. Opsta sluzba
Radom sektora rukovodi direktor sektora kojem su neposredno odgovorni rukovodioci sluzbi.

VI.  SEKTOR ZA PLANIRANJE | RAZVOJ

U okviru Sektora za planiran je i razvoj obavljaju se sledeti poslovi:
- Pracenje prostornog i urbanistickog planiranja,
- Poslovi projektovanja vodovodnih objekata i odvodenije otpadnih voda,
- Poslovi izdavanja tehnickih uslova i saglasnosti na tehnicku dokumentaciju,
- Poslovi unapreden ja unutrasnje organizacije i organizacionih resenja,
- Poslovi unapredivanija tehnoloskih sistema,
- Poslovi planiranja srednjoroenog i dugoroenog razvoja,
- Poslovi na izradi projekata prekograniene saradnje i medunarodnih donacija,
- Poslovi planiranja i istrazivanje gubitaka u vodovodnom sistemu,
- Poslovi pracenja i unapredivanja sistema kvaliteta -ISO standardi
Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe kako slijedi:
1. Sluzba za planiranje i projektovanije
2. Sluzba za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu

3. Sluzba za implementaciju isprovodenije standarda kvaliteta
Sektorom rukovodi direktor sektora za razvoj i investicije kome su neposredno odgovomni rukovodioci sluzbi.

VIl.  SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING
U Sektoru za odrfavanije i infonjering obavljaju se sledei poslovi:

- Kontrola i odrzavanje vodovodne mreze, sa svim objektima na vodovodnoj mrezi,

- lzrada potrebnih rekonstrukcija na gradskoj vodovodnoj mrezi,

- Pruzanje usluge na izradi, sanaciji i rekonstrukciji vodovodne mreZo za privredne i druge objekte,
Zemljani i gradevinski radovi pri interventom, preventivnom i investicionom odrzavanju vodovodne i
kanalizacione mreze,

- Zemljani i gradevinski radovi pri rekonstrukcijii izgradnji nove vodovodne i kanalizacione mreze,

- VrSenje kontrole tehnicke ispravnosti vodomijera, prikljucaka, ispravnosti plombi na vodomjerima, venila
i ostale neispravnosti sklonista za vodomijere,

- Zamjena neispravnih vodomijera i ventila uz vodomjere,

- Posloviizadaci vezani za elektro i masinsko odrfavanje pogona za proizvodniju, distribuciju i dezinfekciju
Pijace vode, kao i servisiranje stanica, vozila, mehanizacije, objekata i drugog.

- Odvodenije i dispozicija otpadnih voda,

Odrzavanje mrefo fekalne kanalizacije sa pratec¢im objektima,

- Kontorola funkcionisanja i otklanjanje svih vrsta kvarova na mrezi fekalne kanalizacije, kolektorima,
crpnim stanicama i ostalim objektima,

- lzvodenje rekonstrukcija na mrezi fekalne kanalizacije,
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- Praznjenje septickih jama po zahtjevima korisnika,
Radom sektora rukovodi direktor sektora kojem su neposredno odgovorni rukovodioci sluzbi.
Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe i odjelienja kako slijedi:

1. Sluzba za vodovodnu i kanalizacionu mrezu koja se sastoji od sledeCih odelienja:

- Odjelienje za odrzavanije | izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze

- Odjelienje za kontrolu i zamjenu vodomijera

- Odjeljenje odrZavanja kanalizacije

2. Sluzba elektro-masinskog odrzavanja, koja se sastoji od sledecih radnih jedinica:

- Odjelienje bazdarnica i servis vodomjera
- Odjelienje mehanicki servis | logistika koje se sastoji od radnih jedinica
-radna jedinica vozni park
-radna jedinica mehanicka radionica
- Odjelienje odrZavanje vodovodnih postrojenja
Radom sektora rukovodi direktor sektora za odrzavanje i inzenjering kojem su neposredno odgovorni
rukovodioci sluzbi.

Vil. SEKTOR PRODAJE
U sektoru prodaje obavljaju se sledeci poslovi:
- Fakturisanje usluga,
- Ocitanje vodomijera,
- Korekcija stanja i potrazivanja,
- Naplata potrazivanja,
- Prinudna naplata-uklanjanje vodomiera.
Sektor je organizovan kroz organizacione cjeline, sluzbe i radne jedinice kako slijedi:
1. Sluzba za ocitavanje, koja se sastoji od sledecih odjeljenja:
- Odjeljenje inkasanata
2. Sluzba za obracun i naplatu, koja se sastoji od sledecih odjeljenja :
- Odjelienje fakturista
- Odjelienje za naplatu
- Odjelienje reklamacije
- Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima
Radom sektora rukovodi direktor sektora kojem su neposredno odgovomni rukovodioci sluzbi.

IX. ~ SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE | NEPRIHODOVANU VODU
U Sluzbi za informacione tehnologije i neprihodovanu vodu vrse se sledeci poslovi:

- Poslovi na izradi i unapredivanju projekata informacionih tehnologija,
-~ Poslovi evidentiranja gubitaka,
- Poslovi mapiranja i abrade u GJS-u,

Radom sluzbe rukovodi Rukovodilac sluzbe .

X.  SLUZBA ZASTITE

U Sluzbi zastite vrse se sledeci poslovi:
- Poslovi obezbjedenja lica i imovine Drustva.
Radom sluzbe rukovodi Rukovodilac sluzbe .

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 57179
Vodovod i kanalizacija doo Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

3.5.1. Snimanje organizacije rada i naziv radnih mjesta koja
pripadaju opisanom tehnolo§kom procesu u
Vodovod i kanalizacija doo Budva

Broj i nazivi radnih mjesta, kao i broj mjesta rada i zaposlenih u Drustvu su promenljive
kategorije. U tabelarnom prikazu data je struktura mijesta rada i broja zaposlenih koji su

vazili za tekucu 2023. godinu.

Rb. _ Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme radnog vremena Broj izvrsilaca
1 Izvr3ni direktor VII-240 kredita CSPK-a 1
Pomoénik izvrSnog direktora za tehnicke VII-240 kredita CSPK-a 1
poslove
3. Pomocnik izvrSnog direktora za opste VII-240 kredita CSPK-a 1
poslove
4. Interni kontrolor VII-240 CSPK-a ekonomske/pravne  ili 2
srodne ili VI -180 kredita CSPK-a
ekonomske/praven ili srodne
5. PR menadzer [V-240 kredita CSPK-a 1
6. Kontrolor za tehnicke poslove 1V-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba izvrsnog direktora
L. Rukovodilac sluzbe izvr$nog direktora [V-240 kredita CSPK-a 1
8. Poslovni sekretar IV-240 kredita CSPK-a 1
9. Vozac 1V-240 kredita CSPK-a ili [1I-180 kredita CSPK-a 1
Sluzba za kontrolu kvaliteta vode za pice
10. Samostalni referent u sluzbi za kontrolu VII-240 kredita CSPK-a 1
kvaliteta vode za pice
. Tehnicar u sluzbi za kontrolu kvaliteta [V-240 kredita CSPK-a 1
vode za pice
FINANSIJSKI SEKTOR
12. | Direktor finansijskog sektora VII-240 kredita CSPK-a i 1
Sluzba za ra¢unovodstvo
13 Rukovodilac sluzbe za racunovodstvo VII-240 kredita CSPK-aiili VI - 180 kredita 1
CSPK-a
14. Glavni knjigovoda - bilansista VII-240 kredita CSPK-aili VI - 180 kredita 1
CSPK-a
15. Likvidator V -120 kredita CSPK-a ili IV — 240 kredita CSPK- 1
a
16. Knjigovoda V -120 kredita CSPK-a ili IV — 240 kredita CSPK- 1
a
17. Blagajnik IV — 240 kredita CSPK-a 1
18. Robno-materijalni knjigovoda IV — 240 kredita CSPK-a 1
19. Referent za obracun zarada IV — 240 kredita CSPK-a 1
20. Samostalni referent za finansijsko- VII-240 kredita CSPK-aiili VI - 180 kredita 2
racuvodstvene poslove CSPK-a
Sluzba plana i analize
21. Samostalni referent plana i analize VII-240 kredita CSPK-a 1
22. Referent plana i analize VIl -240 kredita CSPK-a ekonomske/pravne 1
struke ili srodno ili VI-180 kredita CSPK
ekonomske/pravne struke ii srodno
PRAVNI SEKTOR
23. | Direktor pravnog sektora VII-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse
24. Rukovodilac sluzbe za pravne poslove i VII-240 kredita CSPK-a 1
ljudske resurse
25. Samostalni referent za utuzenja VII-240 kredita CSPK-a 1
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme radnog vremena Broj izvrsilaca
26. Samostalni referent za radne odnose VII-240 kredita CSPK-a 1
27. Samostalni referent zastite na radu VII-240 kredita CSPK-a 1
28. Referent za utuzenja VII-240 kredita CSPK-a 1
29. Pomocénik samostalnog referenta za IV-240 kredita CSPK-a 1

utuzenja
30. Administrator VI-180 kredita CSPK-a 1
31. Arhivar IV-240 kredita CSPK-a 1
SEKTOR NABAVKE
32. | Direktor sektora nabavke | VII-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba za javne nabavke
33. Sluzbenik za javne nabavke VII-240 kredita CSPK-a 2
34. Samostalni referent za pripremu i obradu VII-240 kredita CSPK-a 2
tenderske dokumentacije
Sluzba nabavke
35 Rukovodilac sluzbe nabavke VII-240 kredita CSPK-a 1
36. Samostalni referent za nabavku VII-240 kredita CSPK-a 2
37. Referent za nabavku VII-240 kredita CSPK-aili 1
VI - 180 kredita CSPK-a
Magacin
38. Magacioner [V-240 kredita CSPK-aili I1I-180 kredita CSPK-a 2
39. Pomocni radnik u magacinu IV-240 kredita CSPK-aili 11180 kredita CSPK-a 2
Opsta (zajednicka sluzba)
40. Kafe kuvarica I-2 2
41. Higijenicar -2 4
SEKTOR ZA PLANIRANJE | RAZVOJ
42. | Direktor sektora za planiranje i razvoj | VII-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba za planiranje i projektovanje
43. Rukovodilac sluzbe za planiranje i VII-240 kredita CSPK-a 1
projektovanje
44. Projektant VII-240 kredita CSPK-a 2
45. Samostalni referent za planiranje VII-240 kredita CSPK-a ili VI - 180 kredita 1
CSPK-a
46. Referent za tehnicke poslove IV — 240 kredita CSPK-a 1
47. Referent za tehnicku arhivu IV — 240 kredita CSPK-a 2
48. Referent za planiranje i pisanje projekata VII-240 kredita CSPK-a 2
finansiranih iz donacija
Sluzba za smanjenje neprihodovane vode
49. Rukovodilac sluzbe za neprihodovanu VII-240 kredita CSPK-a 1
vodu
50. Samostalni referent za upravijanje VII-240 kredita CSPK-a 1
Scada sistemom i analizu i pracenje
komercijalnih gubitaka
51. Poslovoda u sluzbi za nepridovanu [V-240 kredita CSPK-a 1
vodu-kontrolor mreze
52. Referent za neprihodovanu vodu- | IV-240 kredita CSPK-a ili Ill-180 kredita CSPK-a 2
kontrolor mreze
Odjeljenje za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu
53. Sef odjeljenja za detekciju gubitaka IV — 240 kredita CSPK-a 1
u vodovodnom sistemu
54. Referent za detekciju gubitaka u | 1V-240 kredita CSPK-a i Ill-180 kredita CSPK-a 3
vodovodnom sistemu
Sluzba za implementaciju i sprovodenje standarda kvaliteta
55. Rukovodilac sluzbe za VII-240 kredita CSPK-a 1
implementaciju i  sprovodenje
I standarda kvaliteta
56. Referent  za implementacijui VII-240 kredita CSPK-a 2
sprovodenje standarda kvaliteta
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme radnog vremena Broj izvrSilaca
af. Administrator  u  sluzbi  za IV — 240 kredita CSPK-a 1
implementaciju i sprovodenje
standarda kvaliteta
58. Arhivar u sluzbi za implementaciju i IV — 240 kredita CSPK-a 1
sprovodenje standarda kvaliteta
SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING
59. Direktor sektora za odrzavanje i VII-240 kredita CSPK-a 1
inZenjering
60. Dispecer IV — 240 kredita CSPK-a 2
Sluzba za vodovodnu i kanalizacionu mrezu
61. Rukovodilac  sluzbe za vodovodnu i VII-240 kredita CSPK-a 1
kanalizacionu mrezu
62. Poslovni sekretar u sluzbi za vodovodnu i [V - 240 kredita CSPK-a 1
kanalizacionu mrezu
Odjeljenje za odrZavanije i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreze
63. Sef odjelienja za odrzavanje i izgradnju IV — 240 kredita CSPK-a 1
vodovodne  mreze i izgradnju
kanalizacione mreze
64. Administativni evidenticar u odjeljenju za IV — 240 kredita CSPK-a 3
odrZavanje i izgradnju vodovodne mreze
i izgradnju kanalizacione mreze
65. Administativni evidenticar u odjeljenju za | 1V-240 kredita CSPK-a ili l1I-180 kredita CSPK-a 1
odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze
i izgradnju kanalizacione mreze-monter
66. Poslovodja-monter u  odjeljenju  za | 1V-240 kredita CSPK-a ili Ill-180 kredita CSPK-a 4
odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze
i izgradnju kanalizacione mreze
67. Kontrolor poslovoda —montera | montera | 1V-240 kredita CSPK-a i Ill-180 kredita CSPK-a 1
u odjelienju za odrzavanje | izgradnju
vodovodne  mreze |  izgradnju
kanalizacione mreze
68. Monter u odjeljenju za odrzavanje i [11-180 kredita CSPK-a 6
izgradnju vodovodne mreze i izgradnju
kanalizacione mreze
69. Fizicki radnik u odjeljenju za odrzavanje i [-2 9
izgradnju vodovodne mreze i izgradnju
kanalizacione mreze
70. Vozac teretnih kola u odjelienju za [11-180 kredita CSPK-a 2
odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze
i izgradnju kanalizacione mreze
71. Tesar u odjelienju za odrzavanje i [11-180 kredita CSPK-a 2
izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju
kanalizacione mreze
72. Vozac bagera u odjeljenju za odrzavanje IV — 240 kredita CSPK-a 1
i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju
kanalizacione mreze
Odjeljenje za kontrolu i zamjenu vodomjera
3. Sef odjelienja za kontrolu i zamjenu IV — 240 kredita CSPK-a 1
vodomjera
74. Administrativni evidenticar (administrator) [1I-180 kredita CSPK-a 1
u odjelienju za kontrolu i zamjenu
vodomjera
75. Monter za zamjenu vodomjera u [11-180 kredita CSPK-a 9
odjelienju za kontrolu i zamjenu
vodomjera
Odjeljenje odrZavanja kanalizacije
76. [ Sef odjeljenja odrzavanja kanalizaciie | IV — 240 kredita CSPK-a 1
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme radnog vremena Broj izvrsilaca
7. Poslovodjia u odelienju odrzavanja IV — 240 kredita CSPK-a 2
kanalizacije
78. ElektriCar u  odelienju  odrzavanja [1I-180 kredita CSPK-a 1
kanalizacije
79, Monter u  odelienju  odrzavanja [1I-180 kredita CSPK-a 1
kanalizacije
80. Voza¢ specijaine cistieme i cistierne za [1I-180 kredita CSPK-a 3
fekalije
81. Radnik na odrzavanju kanalizacije -2 ili NK 6
Sluzba elektro-masinskog odrZavanja
82. Rukovodilac  sluzbe elektro-masinskog VII-240 kredita CSPK-a ili VI - 180 kredita 1
odrzavanja CSPK-a
Odjeljenje bazdarnica i servis vodomjera
83. Sef odjelienja bazdamica i servis VII-240 kredita CSPK-a 1
vododmjera
84. Administrator u odjeljenju bazdarnica i IV — 240 kredita CSPK-a 1
servis vodomjera
85. Precizni  mehanicar u  odjelienju [11-180 kredita CSPK-a 2
bazdarnica i servis vodomjera (dodati cek
listu)
86. Pomocni radnik u odjeljenju bazdarnica i [1I-180 kredita CSPK-a 2
servis vodomjera
Odjeljenje mehanicki servis i logistika
87. Sef odjeljenja mehanicki servis i logistika VII-240 kredita CSPK-a 1
Radna jedinica vozni park
88. Poslovoda radne jedinice vozni park [V — 240 kredita CSPK-a 1
89. Referent voznog parka IV — 240 kredita CSPK-a 1
90. Auto mehani¢ar u radnoj jedinici vozni [11-180 kredita CSPK-a 2
park
Radna jedinica mehanicka radionica
91. Poslovodja radne jednice mehanicka IV — 240 kredita CSPK-a 1
radionica :
92. Referent u mehanickoj radionici IV — 240 kredita CSPK-a 1
93. Bravar-varilac u mehanickoj radionici 111-180 kredita CSPK-a 1
94. Pomo¢ni radnik u mehanickoj radionici [-2ili NK 1
Odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
95. Sef odjelienja odrzavanja vodovodnih IV — 240 kredita CSPK-a 1
postrojenja
96. Elektricar u crpnim stanicama u odjeljenju [1I-180 kredita CSPK-a 5
odrzavanja vodovodnih postrojenja
97. Elektricar u crpnim stanicama i serviser 111180 kredita CSPK-a 1
hlornih stanica u odjlienju  odrzavanja
vodovodnih postorjenja
98. Motorista u crpnim stanicama u odjeljenju [1I-180 kredita CSPK-a 5
odrzavanja vodovodnih postrojenja
99. Operater ~ rezervoara u  odjelienju | [-2 10
odrzavanja vodovodnih postrojenja
100. | Operater postrojenja u  odjeljenju [1I-180 kredita CSPK-a 4
odrzavanja vodovodnih postrojenja
101. | Elektricar u hidroforskim stanicama u [11-180 kredita CSPK-a 4
odjelienju  odrzavanja  vodovodnih
postrojenja
102. | Motorista u hidroforskim stanicamau [11-180 kredita CSPK-a 1
odjelienju  odrzavanja  vodovodnih
postrojenja
SEKTOR PRODAJE
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme radnog vremena Broj izvrsilaca
. 103. | Direktor sektora prodaje VII-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba za ocitavanje
104. | Rukovodilac sluzbe za otitavanje VII-240 kredita CSPK-a 1
105. | Referent za oCitavanje VI - 180 kredita CSPK-a 1
= Odjeljenje inkasanata
106. | Sef tima inkasanata IV — 240 kredita CSPK-a 2
107. | Inkasant IV-240 kredita CSPK-a ili [1I-180 kredita CSPK-a 26
Sluzba za obracun i naplatu
- 108. | Rukovodilac sluzbe za obratun i naplatu VI - 180 kredita CSPK-a 1
109. | Samostalni referent za pracenje naplate VI stepen 180 CSPK-a 1
Odjeljenje fakturista
- 110. | Sef odjeljenja fakturista IV — 240 kredita CSPK-a 1
111. | Fakturista IV — 240 kredita CSPK-a 6
Odjeljenje za naplatu
112. | Sef odjeljenja za naplatu IV — 240 kredita CSPK-a 2
- 113. | Referent naplate VI-180 kredita CSPK-a ili 2
VII-240 kredita CSPK.a

Odjeljenje reklamacija

) 114. | Referent u odeljenju reklamacija | IV — 240 kredita CSPK-a I 2
Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima
115. | Referent u odeljenju za komunikaciju sa VI-180 kredita CSPK-a ili 2
potrosacima VI1I-240 kredita CSPK.a
~ Sluzba za informacione tehnologije
116. | Rukovodilac sluzbe za informacione VII-240 kredita CSPK-a 1
tehnologije
117. | Referent za informacione tehnologije VII1-240 kredita CSPK-a 2
118. | Samostalni referent za unaprijedjenje 1
organizacije i organizacionih riesenja
Sluzba zastite B
2 119. | Rukovodilac sluzbe zastite VI1I-240 kredita CSPK-a 1
120. | Zastitar lica i imovine IV — 240 kredita CSPK-a 11

3.6. PODACI O RADNOM MJESTU DOBIJENI UVIDOM U AKT O
ORGANIZACIJI'I SISTEMATIZACIJI POSLOVA ZA RADNO
MJESTO KOJE SE OBRADUJE

Podaci o radnim mjestima sa opisom poslova su preuzeta iz dostavljenog nam

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta doo ,Vodovod i
kanalizacija“ doo Budva (br:01-1767/1 0d:28.03.2022.g).
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3.7. POVREDE NA RADU, PROFESIONALNA OBOLJENJA |
OBOLJENJA U VEZI SA RADOM

3.7.1. Podaci o povredama na radu zaposlenih

Podaci o povredama na radu zaposlenih za poslednje tri godine dati su u
tabeli 1.

Tabela br. 1. Podaci o povredama na radu zaposlenih za poslednje tri godine

Br. nastalih Vrsta povrede na radu
el povrl:(;i: na Laka Teska Smrtna Kolektivna R povrade
2022.g 1 Pad boce acetilena na nogu
Udarac boce u nogu i
povreda palca
Komentar:

3.7.2. Podaci o profesionalnim bolestima i oboljenjima u vezi sa radom

Podaci o profesionalnim bolestima i oboljenjima u vezi sa radom za poslednjetri
godine dati su u tabeli 2

Tabela br.2.Podaci o profesionalnim bolestima i oboljenjima u vezi sa radom za poslednje
tri godine
Broj profesionalnih
oboljenja

Godina Vrsta profesionalnog oboljenja Primjedbe

Komentar: Nema sluc¢ajeva profesionalnih oboljenja zaposlenih

3.7.3. Periodi¢ni — zdravstveni pregledi zaposlenih*

U Drustvu se upucuju na predhodne i periodicne liekarske preglede zaposleni na
radnim mjestima i to:

Monter u odrzavanju vodovoda

Fizicki radnik

Tesar (zidar)

Radnik na odrzavanju kanalizacije

Monter na odrzavanju kanalizacije

Bravar (varioc)

Auto mehanicar

Rukovodilac gradevinskim masinama

PN RAWN A
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3.7.4. Podaci o poremec¢ajima u procesu rada koji su mogli izazvati
Stetne posledice

Podaci o poremecajima u procesu rada koji su mogli izazvati Stetne posledice
za poslednje tri godine dati su u tabeli 3.

Tabela br. 3.Podaci o poremecajima u procesu rada koji su mogli izazvati $tetne oslediceza
poslednje tri godine
Godina| Broj poremecaja Opis dogadaja Primjedbe

Komentar: Nije bilo poremecaja u procesu rada koja su mogla izazvati
Stetne posljedice za zaposlene u poslednje tri godine.

3.7.5. Analiza preduzetih mjera radi sprecavanja povreda na
radu

U sliede¢em tabelarnom pregledu tabela br. 4. dat je prikaz preduzetih mjera
sa ciliem spre€avanja povredivanja zaposlenih u Drustvu.

Tabela.br. 4. Prikaz preduzetih mjera sa ciliem sprec¢avanja povredivanja
zaposlenih u

Drustvu
Red. .
Br. Preduzete mjere Komentar
) o Obuku je izvrsila ovlaséena ustanova Institut za
Zaposleni SU osposobljeni za zvoi i ostrazivania blasti znr —
1. bezbjedan rad na svojim radnim e J I_ asirazlvaila u o
mijestima. Podgorica shodno Zakonu o zastiti i zdravlju na
radu — ¢l. 20.
Obuka zaposlenih iz oblasti zastite C_)bave_zq poslodgvcav —.Drustvav
2. . osposobljavanje iz oblasti zastite od pozara (sa
od pozara . . N
upotrebom aparata za gasenje pozara)
Obuka zaposlenih iz oblasti pruzanja _Obavgazg poslod_avca :—Dr.ustva ..
3. : osposobljavanje iz oblasti pruzanja prve pomodci
prve pomogi
Ormarié sa priborom za pruzanje Bec_iovna dopuna ormarica sa Q.rlboromvzg
4. - pruzanje prve pomoci odgovaraju¢im sadrzajem,
prve pomoci. . .
a shodno propisanim zakonskim obavezama
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3.7.6. Podaci o inspekcijskim nalazima o izvrSenom nadzoru

Podaci o inspekcijskim nalazima o izvrSenom nadzoru dati su tabeli br.5.

Tabela br.5. Pregled inspekcijskih nalaza

Vrsta pregleda i nadzora Vrsta zapisa
Datum Napomena
Redovni Vanredni Inspekcijski Riegeni
pregled pregled zapisnik iesene
3.7.7. Podaci o upustvima za bezbjedan rad
Podaci o upustvima za bezbjedan rad dati su tabeli br. 6.
Tabela br.6. Pregled stanja upustava za rad
Red. Naziv uputstva za Vrsta uputstva za bezbjedan rad Rok ori
Br. bezbjedan rad Opste i konkretno vaznosti IMECDE
radno mjesto
Pravilnik o sadrzini i
1 Uputstvo za postupanje nacinu izdavanja liste o
' PRI POVREDI NA RADU povredi na radu ("Sl.
list RCG", br. 23/93)
Zakon o zastiti i
zdravlju na radu
cl. 28
e (mjere za pruzanje
prve pomodi,
gasSenje pozara i
> Uputstvo za postupanje evakuaciju
' U SLUCAJU POZARA zaposlenih);
e (veza sa sluzbama
u i van poslodavca,
posebno u oblasti
prve pomoci, hitne
medicinske pomoci
i suzbijanja pozara).
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4. IDENTIFIKACIJA OPASNOSTI | STETNOSTI

Postojece stanje zastite na radu u Drustvu je osnov za identifikaciju opasnosti
| Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini u Drustvu.

Visi nivo zastite na radu podrazumeva bolju zastitu zaposlenog, odnosno
manju mogucnost pojave potencijalnih opasnosti i Stetnosti.

Kao pomoc pri identifikaciji potencijalnih opasnosti i $tetnosti na radnom mjestu
koriscen je Prilog uz Cek listu (u Prilogu 1 Metodologije) za procjenu rizika.

Prilog ima strukturu shodno Pravilniku o nacinu i postupku procjene rizika na
radnom mjestu (“Sl.list RCG”, br. 43/07).

Identifikovane potencijalne opasnosti i Stetnosti grupisane su i $ifrirane prema
Pravilniku o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu (“Sl.list RCG”,
br. 43/07).

Za svaku identifikovanu opasnost, odnosno Stetnost, primenom odgovarajuce
metodologije, izvrSena je procjena rizika.

Snimanje i utvrdivanje stanja bezbjednosti i zastite na radu izvrieno je na
osnovu:

e uvida u odgovaraju¢u dokumentaciju,

e neposrednog uvida u stanje i nacin obavljanja radnih operacija,
e anketiranja zaposlenih i

e neposrednog razgovora sa zaposlenima.

Konstatacija o stanju zastite na radu dataje za svako radno mjesto u obrascu
za procjenu rizika na radnom mjestu.
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4.1. PROCENJIVANJE RIZIKA OD OPASNOSTI | STETNOSTI

4.1.1.Metodologija za procjenu rizika

Za procjenu rizika na radnim mjestima Drustva, koriS¢ena je modifikovana
AUVAmetoda sa tri nivoa rizika.

Elementi za procjenu i vrednovanje rizika po AUVA metodisu vjerovatnoca
nastanka opasnosti, odnosno Stetnosti i tezina mogucih posljedica.

Vjerovatno¢a nastanka opasnosti, odnosno Stetnostizavisi od izlozenosti
zaposlenih opasnostima i Stetnostima i od stanja radne okoline - postojeceg
stanja zastite na radu.

Izlozenost zaposlenih opasnostima i Stetnostima

rangira se na sjedeci

nacin:
Izlozenost opasnostima Kvalitativho Kvantitativho
i Stetnostima tokom radnog dana rangiranje izlozenosti rangiranje izlozenosti
(nedelje, mjeseca, godine) u % opasnostima i Stetnostima opasnostima i Stetnostima
<20% Vrlo rijetko 1
| 21% - 40% Povremeno 2
41% - 60% Ces*o 3
61% - 80% Pretezni dio radnog vremena 4
> 80% Svo radno vrijeme 5
Stanje radne okoline, odnosno postojece stanjezastite na radu, odredeno je sliedeé¢im elementima:
Uskladenost
Red_. Elementi za ocjenu stanja radne okoline Rokument] sa zahtevimal/zadovoljava
broj osnov
< DA NE
1. Radni prostor i radne povrsine
2. Sredstva i oprema za rad
3. Zastita od udara elektri¢ne struje
4. Grijanje i ventilacija
5. Mikroklima
6. Osvijetljenost
L. Elektromagnetno zracenje
8. Buka i vibracije
9. Atmosferski i klimatski uticaji
10. | Zastita od poZara i eksplozija
1., Putevi za prolaz, prilaz i evakuaciju
12. Sirovine, osnovni i pomoc¢ni materijal
13. | Organizacione mjerezastite na radu
14. | Sredstva i oprema za liénu zastitu
15. | Osposobljenost za bezbjedan rad
16. | Obavestenost iz oblastizastite na radu
17. | Pruzanje prve pomodi
18 Zastita nepu$aca, zabrana uzimanja alkohola i drugih
) sredstava zavisnosti B
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19. | Odrzavanje radnih prostorija

20. | Stanje prostorija za li¢nu higijenu

21. | Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru

29 Povrede, profesionalna oboljenja
| i oboljenja u vezi sa radom

Na osnovu nivoa uskladenosti sa zahtevimazastite na radu odreduje se rang
stanja radne okoline na sljedeci nacin:

Ispunjenost zahtevazastite na radu (BZR)u
%

Kvalitativno rangiranje stanja
radne okoline

Kvantitativno rangiranje
stanjaradne okoline

BZR>80% Zadovoljavajuce 1
60%<BZR<80% Srednjero€no potrebne mjere 2
40%<BZR<60% Kratkoro€no potrebne mjere 3
20%<BZR<40% Trenutno potrebne mjere 4

BZR< 20% Mere za trenutni prekid radnog 5

procesa

Proizvod ranga izlozenosti i ranga stanja radne

vjerovatno¢e nastanka opasnosti,

odnosno Stetnosti:

5§ |5 |10| 15| 20| 25

8 | 12 | 16 | 20

Rang

6 9 12 | 15

izlozenosti

6 8 | 10

=N (WP

2 3 4 5

=N D
N

2 3 4 5

Rang stanja radne okoline

okoline odreduje mijeru

Rang vjerovatnoée nastanka opasnosti, odnosno $tetnosti odreduje se

prema tabeli:
. . o R . Kvantitativno rangiranje
Mjera verovatnoce Kvalitativno rangiranje verovatnoée . <
g . Eope . verovatnoce opasnosti i
opasnosti i Stetnosti opasnosti i Stetnosti % -
sStetnosti
1,2 Zanemarljiva 1
3,4,5 Mala )
6,8,9 Srednja 3
10,12,15,16 Velika 4
20,25 |zrazito velika 5

Rang tezine mogucih posledica

odreduje se prema tabeli:

Opis posledice

Kvalitativno
rangiranje tezine
moguce posledice

Kvantitativno
rangiranje tezine
moguce posledice

Dovoljna samo prva pomo¢ Vrlo laka 1
Medicinski tretman sa bolovanjem do 3 dana Laka 2
LeCenje koje ukljucuje i hospitalizaciju Srednje teSka 3
Trajno izmenjena radna sposobnost Teska 4
Kolektivha pq\(r_eda i/ili trajno ugro_Zayanje Zivotnih funkcija Smirtna il kalektivna 5
i/ili povreda sa smrtnim ishodom
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Rangiranje rizika _
Mjera rizika se odreduje kao proizvod ranga vjerovaino¢e nastanka opasnosti, odnosno
Stetnosti i ranga teZzine moguéih posledica:

5 | 5/10| 156 | 20 | 25
4 | 4 8|12 |16 | 20
Rang 3 |36 9 12 | 15
verovatnoce 2 2 | 4 6 8 10
1 112 3 4 5
112 3 4 5

Rang tezine posledice

Rangiranje rizika na trostepenoj skali:

Rang rizika se odreduje za svaku identifikovanu, odnosno moguéu opasnost i tetnost na
radnom mjestu i u radnoj okolini.

Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mestu i u radnoj okolini i mogucée
posledice

Red.

broj Radne aktivnosti Moguce opasnostiili Stetnosti Moguce posledice

S e D o

Rangiranje rizika

Red. |Sifraopasnosti Rang starli:rr‘agdne Rangverovatno Rangtjfz:;tr:emo Mierarizika

broj | ili $tetnosti izlozenosti okjoline e B o%l adica 1 Tr::ltgl’ae"
1.

2.

3.

4.

5.

Rang rizika radnog mesta odreden je najvi§im rangom rizika od pojedine opasnosti,
odnosno Stetnosti.
Radna mjesta sa rangom rizika I, smatraju se radna mjesta sa prihvatljivim rizikom.
e srednji rizik -ll
visok rizik —lIl.
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4.1.2. Utvrdivanje opasnosti i njihovo grupisanje

GRUPISANJE OPASNOSTI NA RADNOM MJESTU
GRUPA &
OPASNOSTI SIFRA PODGRUPA OPASNOSTI
< 01 neispravna ili nedovoljna zastita kod rotirajucih i pokretnih djelova, koji su uklju¢eni
e UN u radni proces drobljenja, rezanja, probadanja, udaranja i vuce;
5 N E <>( 02 slobodno kretanje djelova ili materijala koji mogu nanijeti povredu zaposlenih
> %0 fl: 2 (padanje, kotrljanje, klizanje, prevrtanje, rasprsivanje, gibanje, rasipanje...);
% ﬁ Dot 03 unutrasnji transport i kretanje radnih masina ili vozila;
ww g 8 04 kori¢enje opasnih sredstava za rad koja mogu proizvesti eksplozije i pozar;
=>xcx 05 pokretanje djelova sredstava za rad,;
. 06 drugi faktori koji mogu da se pojave kao mehanicki izvori opasnosti;
> 07 opasne povrsine i ostre ivice, uglovi, vrhovi, neravne povrsine, istureni djelovi...);
3 £ 08 rad na visini ili u dubini;
5 <+ rad u sku¢enom, ograni¢enom ili opasnom prostoru ( npr: ako mora neko da radi
Jd vYon 09 . . . " N )
Sa=uw izmedu dva fiksirana dijela, koji su preblizu jedan drugome );
‘é » E g 10 mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave
8 N 5 ) povrsine);
w=>FO 11 fiziCka nestabilnost radnog mjesta;
3 > § 5 12 moguce posljedice ili smetnje zbog upotrebe sredstava i opreme licne zastite na
B g radu;
o & = 13 metode i tehnike rada;
14 ulazak i rad u zatvorenim prostorijama i druge opasnosti koje se mogu pojaviti.
i 15 opasnost od direktnog dodira djelova pod naponom (trafo stanice, VN postrojenja,
ﬁ c:n> Z W kompenzacione naprave, elektroormariéi, elektroinstalacije...);
ww’e g 16 opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
E E E o 17 opasnost od toplotnog dejstva
N 8 ﬁ 'é 18 opasnosti usljed udara groma i usljed atmosferskog praznjenja;
>3 = w 19 opasnost od Stetnog uticaja elektrostatickog naelektrisanja;
20 druge opasnosti.
o udisanje po zdravlje opasnih materija odnosno njihovo prodiranje u tijelo kroz
5 kozu;
= koriS¢enje zapaljivih i eksplozivnih materija;
3 21 nedostatak kiseonika (gusenje);
< prisutnost korozivnih materija;
o reaktivne/nestabilne materije;
E prisutnost senzibilizatora (preosjetljivost na odredenu materiju);
n I pozar ili eksplozija
< 22 izlozenost buci, ultrazvuku;
o X izlozenost mehani¢kim vibracijama;
< o prisutnost alergena;
u'_a 8 23 infekcije kod manipulisanja sa bioloskim faktorima;
<O izlozenost mikroorganizmima i
5 E druge opasnosti.
8 D nepovoljna temperatura;
>4 24 vlaznost vazduha;
= brzina strujanja vazduha i
8 druge opasnosti.
z 25 neodgovarajuce osvjetljenje;
o 26 izloZzenost jonizujuéem i nejonizuju¢em zracenju;
35 izloZzenost laserskom zracenju;
27 Nepovoljni vremenski uslovi
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GRUPA
OPASNOSTI

SIFRA

PODGRUPA OPASNOSTI

28

29

podprisutnost materija pod pritiskom (vazduh, para, te¢nost, gas) Stetnosti
koje nastaju koriS¢enjem opasnih materija u proizvodnji, transportu,
pakovanju, skladistenju ili unistavanju

Druge S$tetnosti koje se pojavljuju u radnom procesu, akoje mogu da
budu uzrok povreda na radu zaposlenog, profesionalnog oboljenja ili
oboljenja u vezi sa radom

izlozenost materijama sa visokom temperaturom;

izloZenost materijama sa niskom temperaturom;

STETNOSTI KOJE PRO-
ISTICU 1Z PSIHICKIH |
PSIHOFIZICKIH NAPO-

RA KOJI SE UZROGNO

VEZUJU ZA RADNO
MJESTO | POSLOVE
KOJE ZAPOSLENI
QBAVI.IA

30

31
32

33

napori ili tjelesna naprezanja (ru¢no prenosenje tereta, guranje ili vuca
tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnostii sl.);

nefiziolodki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje
isl);

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost);
konfliktni odnosi;

u€estvovanje u odlucivanju;

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

nacin reagovanja u slucaju opasnih i nepredvidenih situacija i

drugo.

STETNOSTI

VEZANE ZA
ORGANIZACIJU
RADA

34

faktori na koje uti€e proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u
turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za slu€aju intervencije, rad nocu);
efikasnost sistema i pravilne pripreme za organizovanje, planiranje,
pracenje i kontrolu postupaka zastite na radu;

odrZavanje sredstava za rad i sredstava i opreme li¢ne zastite na radu;
pripravnost i pripravnost u slu¢aju vanrednih situacija i

drugo.

OSTALE STETNOSTI
KOJE SE
POJAVLJUJU NA
RADNIM MESTIMA

35

36
37

38

39

rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobliem koje radi u
prodaji, nasilie prema licima koja rade na $alterima, posao revizora,
inspektora, policajaca);

rad sa zivotinjama;

rad u atmosferi sa niskim ili visokim pritiskom;

rad pod zemljom, rad na visini i dubini;

rad u blizini vode ili ispod vodene povrsine;

promjenljiva radna mjesta...

ostale opasnosti, odnosno Stetnosti

VEZANE ZA
ODNOS
ZAPOSLENIH
PREMA
RADNOM
MJESTU

40

primijenjenost standarda za rad;

zavisnost od uputstava, kada se mijenjaju uslovi;

neocekivani radni postupci;

prilagodenost sredstava i opreme licne zastite na radu;
motivisanost za bezbjedan rad;

ergonomski faktori (prilagodenost radnog mjesta zaposlenom) i
drugo.
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4.2. UTVRDPIVANJE NACINA | MUERA ZA OTKLANJANJE, SMANJENJE
ILI SPRECAVANJE RIZIKA

Na osnovu procenjenih rizika na radnom mjestu utvrduju se nacini i mjere za
njihovo otklanjanje, smanjenje ili spreCavanje, kao i posebni zdravstveni
zahtjevi koje moraju imati zaposleni na radnim mjestima sa povec¢anim rizikom
| zaposleni koji rukuju odredenom opremom za rad.

Na osnovu procijenjenih rizika dat je pregled predvidenih mjera zastite na
radu za radna mjesta sa povec¢anim rizikom (tab. 1).

Tabela 1. Predvidene mjere zaStite na radu za radna mjesta sa povecanim
rizikom

e Pazljiv rad uz primenu mjera za bezbjedan rad.

e Produzne kablove za elektricne uredaje uredno postaviti i zastititi, tako da ne
predstavljaju opasnost pri kretanju.

e Redovno CiS¢enje i odrzavanje podova.

e Priradu obavezno koristiti propisana i data na kori§éenje licna zastitna sredstva.

e Cesce pauze u letnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha i
zimskim danima sa niskim temperaturama (ispod 0°S).

e Prema mogucnostima — Cesto menjati polozaj tela i koristiti propisani
odmor u toku rada.

e Komunikativnost, tolerancija i ljubaznost.

e Preciznost i odgovornost pri radu.

e Profesionalni odnos, prilagodljivost situaciji.

e Pazljiv rad uz primenu mjera za bezbjedan rad.

e Redovno ispitivati opremu za rad od strane ovlaséene ustanove.

e Obavezan periodicni ljekarski pregled zaposlenih.

e Redovna kontrola i odrzavanje tehnicke ispravnosti vozila.

e Pridrzavanje propisanog radnog vremena i pauza u dnevnom radu, kao i redovno
koriS¢enje nedeljnog i godisnjeg odmora.

e Zabraniti konzumiranje alkohola, droge i sl.

e Radi zastite od direktnog dodira kablova pod naponom izvrsiti provere pre pocetka
rada o postojanju takve instalacije kod nadleznih organa, a posebno voditi racuna o
obeleZavanju kablova i paZljivo rukovati sa teretom.

e Radi zastite od indirektnog napona dodira obezbediti ispravne elektro prikljuénice, a
posebno voditi raCuna o ispavnosti produznih kablova (galvansku neprekidnost
zastitnih provodnika)
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U sljede¢em tabelarnom pregledu date su mjere zastite sa rokom realizacije
prema prioritetima tabela

Tabela 2. Mjere zaStite sa rokom realizacije prema prioritetima

F;(:glj. MJERE ZASTITE NA RADU Rok za realizaciju Prioritet
Kontrola, ispitivanje i odrzavanje objekata
Prema planu
. Obezbjediti tekuce i investiciono odrzavanje objekata, | investicionog i
prostorija i prostora namenjenih za rad odrzavanja
objekata
Rekonstrukciju i reinéenje_ring radnpg_ mesta vr§jti‘ Ul brema planu
skladu sa ergonomskim zahtjevima, tehnickim | . o0
- = : ; . | Investicionog
o propisima, normativima i standardima za radne i odravanja Hl
pomocne prostorije u pogledu veli¢ine prostora i uslova .
. objekata
radne sredine
Kontrola, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad
Prema planu
. Obezbediti tekuce i investiciono odrzavanje sredstava i investicionog i
opreme za rad odrzavanja opreme
i uredaja za rad
Prema propisima,
. Obavljati preventivne i periodi¢ne preglede i ispitivanja | standardima i I
sredstava i oprme za rad (masine, uredaja i instalacija) | uputstvima
| proizvodaca
Efikasnije (blagovremeno) vrsiti nabavku i distribuciju, U skladu sa
° kao i rashod i likvidaciju-rashodovanje sredstava i internim aktima Il
opremezalicnuzastitunaradu Drustva
Prema propisima,
Obavljati kontrolu, pregled, ispitivanje i primenu standar'dnma :
° . = <y uputstvima |
sredstava i opremezali¢nuzastitunaradu . - ,
proizvodaca
(stalna mjera)
Kod nabavke sredstava i opreme za rad obezbijediti
° propisanu dokumentaciju i uputstvo za upotrebu, Stalna mjera I
bezbjedan rad i odrzavanje na maternjem jeziku
° Osposobljavanje za bezbjedan rad
Uskladiti postoje¢u Proceduru obuke | osposobljavanja
° zaposlenih iz zastite na radu sa procenjenim rizicima 6 meseci I
utvrdenim Aktom o proceni rizika
Organizovati i realizovati osposobljavanje zaposlenih iz
zastite na radu prilikom: zasnivanja radnog odnosa, .
° : . Stalna mjera I
izmene tehnoloSkog procesa, promene radnog mesta,
L uvodenja nove opreme i sredstava za rad
Posebnu paznju posvetiti osposobljavanju zaposlenih:
na radnim mestima sa povecanim rizikom, trudnica,
° mladih od 18 godina, sa smanjenom random | Stalna mjera I
sposobnoS¢u — odnosno sa prisutnim bolestima i
- hendikepom
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Organizovati periodicnu proveru osposobljenosti iz

zastite na radu na radnim mestima sa povecanim | 3 godine l
rizikom.
Osposobm Za pruzanje prve pomoci: 2% od ukupnog Prema planu
broja zaposlenih u smeni (objektu) i sve zaposlene na obuke |
radnim mestima sa povecanim rizikom
Organlzqvatl specuallstlcke oE)u_ke zaposlenih Prema planu
(rukovanje  sredstvima  unutraSnjeg  transporta, . Il
. - S . obrazovanja
specijainim vozilima, rad na ekstremnim visinama itd.)
Omogucitir  azliGite oblike i programe struénog
obrazovanja i usavrSavanja zaposlenih koji rade na
poslovima iz za$tite na radu (kursevi, seminari, | Prema planu 1
predavanja, savetovanja, strucne ekskurzije, studijska | obrazovanja
putovanja, sajmovi i td.)
Opasne materije
Obezbediti propisanu dokumentaciju i uputstva za 6 .
. & meseci |
upotrebu opasnih materija
Uskladiti evidencije o opasnim materijama 6 meseci I
Utvrdljt_l proceduru i nacin pos_tupamq sa opasnim 12 meseci T
materijama u radnoj i Zivotnoj sredini
Pravno-organizacione mjere
Uskladiti fakticko stanje u obavljanju poslova na radnom
mjestu i primeni mjera iz zastite na radusa opisom | 6 meseci I

poslova u sistematizaciji radnih mjesta

Pratiti sprovodenje mijera iz zastite na radu na svim
radnim mestima, a posebno na radnim mijestima sa
povecanim rizikom

Stalna mjera

Informisati Savjet o aktivnostima bezbjednosti i zdravija
na radu na svim nivoima Drustva (u skladu sa Zakonom
0 iz zastite na radu)

Stalna mjera

Obezbijediti mislienje nadleznih ministarstava i
sindikata o primenjenim mjerama iz zastite na radu(koji
se obavlja nocu)

Stalna mjera

Obezbijediti zaposlenima obavljanje poslova u toku
dana, ako bi po mislienju nadleznog zdravstvenog
organa, nocni rad doveo do pogor$anja njihovog
zdravstvenog stanja

Stalna mjera

Obezbijediti sedmi€nu izmjenu smjena i veéi broj
odmora kada se rad obavlja no¢u

Stalna mjera

Obezbijediti misljenje nadleznog zdravstvenog organa o
uslovima rada, primenjenim mjerama i riziku na radnim
mjestima na kojimasu zaposleni mladi od 18 godina i
zaposleni izmedu 18. i 21. godine Zivota

Stalna mjera

Obezbijediti da zaposlene Zene za vreme trudnode ne
rade na poslovima koji bi, mogli da ugroze njihovo
zdravije ili zdravije deteta (podizanje tereta, Stetno
zracenje, ekstremne temperature i vibracije) Clan 6.
Pravilnika o naginu i postupku procjene rizika na radnom
mjestu

Stalna mjera

Obezbijediti invalidima rada odgovarajuée poslove
(prema preostaloj radnoj sposobnosti)

Stalna mjera
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Obezbijediti druge odgovarajuce poslove zaposlenima
kod kojih je utvrdeno da postoji opasnost od nastanka
invalidnosti na odredenim poslovima

Stalna mjera

Zabranjivati rad koji predstavlja neposrednu opasnost
za zdravlje ili Zivot zaposlenih i rad koji bi po nalazu
zdravstvene organizacije mogao da izazove pogorsanje
zdravstvenog stanja zaposlenih

Stalna mjera

Uspostaviti viSe standarde radne i tehnologke discipline
na svim nivoima

Stalna mjera

Postaviti oznake i upustava zastite, radi obavestavanja
zaposlenih o rizicima u tehnoloskom procesu, pravcima
kretanja, kao i mjerama za spreCavanije rizika

Stalna mjera

Redovno dopunjavati ormari¢e propisanim sanitetskim
materijalom i sredstvima za pruzanje prve pomodi

Stalna mjera

Upoznati sve zaposlene sa procjenjenim rizikom i
mjerama bezbjednosti na radnom mjestu

Stalna mjera

Upoznati u pisanoj formi zaposlene zene za vrijeme
trudnoce, zaposlene mlade od 18 godina zivota i
zaposlene sa smanjenom radnom sposobnodéu sa
procjenjenim rizikom i mjerama bezbjednosti i zdravlja
na radnom mjestu '

Stalna mjera

Primjenjivati opste priznate mjere bezbjednosti i zdravlja
na radu pri uvodenju novih tehnologija do donosenja
odgovarajuéih propisa

Stalna mjera

Usaglasiti normativna akta i propisane evidencije iz
oblasti bezbjednosti i zdravlja na radu sa Aktom o
procjeni rizika

12 meseci

Medicinske mjere zastite

Obavljati prethodne zdravstvene preglede sa ciliem da
se odaberu oni zaposleni koji ispunjavaju posebne
zdravstvene uslove za rad na radnim mjestima sa
povecanim rizikom

Stalna mjera

Obavljati periodi¢ne zdravstvene preglede zaposlenih
da bi se utvrdilo da li su opasnosti, odnosno $tetnosti
na radnim mestima sa povecéanim rizikom dovele do
ostecenja zdravlja

Stalna mjera

Obavljati vanredne, ciljane preglede u cilju utvrdivanja
radne sposobnosti zaposlenih

Prema potrebi

Obaviljati kontrolne preglede zaposlenih prema
preporuci lekara, a nakon obavljenih prethodnih i
periodi¢nih pregleda zaposlenih

Prema potrebi

Analizirati svaku nastalu tesku povredu na radu i
kolektivhu nesrecu i dati predlog mera zastite

Uvek posle takvih
dogadaja

Informisati zaposlene o uticaju $tetnih navika
(konzumiranje alkohola, pusenje, zloupotreba
psihoaktivnih supstanci), kao i o uticaju nacina ishrane
i drugih faktora na razvoj oboljenja — promocija zdravlja
na radu

Prema planu
angazovane
Sluzbe medicine
rada

Poboljsati higijenske uslove zaposlenima koji rade na
terenu, a obavljaju prljave poslove i dolaze u kontakt
sa opasnim materijama.

Prema planu
poslovanja
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4.3. PREPORUKE ZA UNAPREDENjE STANjA ZASTITE NA RADU

Red.Br.

PREPORUKE ZA UNAPREDEN]E STANjA ZASTITE NA RADU

Razvijati integrisani sistem menadZmenta putem uvodenja
standarda OHSAS 18001 i 18002, ISO 9001:2000, ISO 14001:2004
I integracije zahteva pojedinih standarda u okviru istih procesa

Unaprediti efektivnost i efikasnost sistema zastite na raduna radu

kroz:

- razvoj indikatora za ocjenu stanja sistema zastite na radu:

- razvoj monitoringa zastite na radu zasnovanog na participaciji
zaposlenih;

- razvoj sistema izvestavanja i informisanja o zastiti na radu
baziranog na indikatorima

Sadrzaj godiSnjeg izveStaja o bezbednosti i zdravlju na radu
prilagoditi novom nacinu pracenja i analize stanja zasnovanog na
indikatorima

Permanentno ocenjivati osposobljenost | kompetentnost zaposlenih
za bezbjedno obavljanje poslova, a ocjene unositi u Matricu
kompetentnosti koja je osnova za dalje utvrdivanje potreba za
obukom i osposobljavanjem za bezbijedan rad

Edukovati menadzment i ostale zaposlene o izvorima stresa,
prepoznavanju i mehanizmima stresnih reakcija, kao i 0 mjerama
zastite (znaCaju dozirane rekreativne fizicke aktivnosti u slobodno
vrijeme ali i na radnom mjestu, prevenciji $tetnih efekata stresora i
povecanju produktivnosti)

Obezbijediti permanentnu inovaciju  programskih sadrzaja
obrazovanja i osposobljavanja za zastitu na radu u skladu sa
savremenim zahtjevima, preporukama i standardima u ovoj oblasti

Kompletirati i azurirati uputstava, priru¢nike i druge materijale u cilju
informativno-propagandnog djelovanja i razvoja motivacije za
zastitu na radu

Analizirati ekonomsku efikasnost primenjenih mjera bezbjednosti i
zdravlja na radu

**xk*%k

Akt o procjeni rizika na radnom mijestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 76179

Vodovod i kanalizacija doo Budva




&

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me : office@iti.co.me

Na osnovu Pravilnika o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu
("Sl. List RCG", br. 43/07 — Obrazac |) done$ene su mjere za obezbjedivanje
zastite na radu za trudnice i doilje.

Obrazac |

PROCJENA RIZIKA | MJERE ZA OBEZBJEBIVANJE ZASTITE NA RADU
ZA TRUDNICE | DOILJE

Zaposlena
Radno vrijeme
Radno mjesto

Vrsta optereé¢enja odnosno opasnosti Obim i opis | Trajanje odnosno | Napomena/mjere

ucCestalost.

1. Fizicki faktori kada mogu prouzrokovati osteéenje

ploda ili ugroziti trudnocu:

a) vibracije, brzine, iznenadni pokreti:

b) premjestanje tereta, koja imaju za posljedicu
ostecenja, narodito kiéme;

c) obuka;

d) jonizujuée zracenje;

e) nejonizujuée zracenje;

f) izuzetna hladnoca ili vruéina;

g) kretanje i polozaji, putovanje-bilo unutar bilo van
preduzeca — mentalni i fizicki umor i drugi fiziki
tereti, povezani sa radom zaposlene.

2.  Bioloski faktori

a) grupa bioloskih sredstava je takva da vjerovatno
ne moze prouzrokovati bolesti, ali moze ugroziti
zdravlje trudnice ili ploda;

b) grupa bioloskih sredstava je takva, da moze
prouzrokovati bolesti i moze znagiti opasnost za
zaposlene; ne postoji vierovatnoca za Sirenje u
grupi; najceSCe je na raspolaganju efikasno
spreCavanje ili lijecenje bolesti;

c) grupa bioloskih sredstava je takva, da
prouzrokuje ozbiljne bolesti i predstavija ozbiljnu
opasnost za zaposlene; postoji velika opasnost
od Sirenja u zajendici; obi¢no ne postoji
efikasno sprecavanije ili lijecenje bolesti,

d) grupa bioloskih sredstava je takva, da
prouzrokuje ozbiljne bolesti i predstavlja ozbiljnu
opasnost za zaposlene, postoji velika opasnost
Sirenja u zajednici; obitno ne postoji efikasno
sprecavanje ili_lijecenje bolesti.

3. Hemijski faktori

a) materije, oznacene sa R40, R45, R46, R47 i R49;

b) hemijski faktori:

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g. 77179

Vodovod i kanalizacija doo Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

—  posao koji ukljuCuje izlozenost aromati¢nim
policikliénim ugljenvodonicima, prisutnim u ¢adi
od uglja, katranu, smoli, dimu i prasini,

— posao koji ukljuCuje izlozenost prasini, dimu i
isparenjima koja nastaju kod przenja i
elektricnom precisc¢avanju rastvora bakar-nikla

— postupak sa jakom kiselinom kod proizvodnje
izopropilnog alkohola.

c) zivo srebro i derivati

d) ljekovi protiv mitoze

e) uglien oksid

f) hemijski faktori sa poznatom i opasnom
apsorbcijom preko koze.

Pregledao specijalista medicine rada
Dana
Potpis
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Obrazac I

SPISAK FAKTORA | USLOVA ZA RAD KOD KOJIH NIJE DOZVOLJENO
RASPOREDIVANJE TRUDNICA | DOILJA

Vrsta opterec¢enja odnosno opasnosti Napomene

TRUDNICE | DOJILJE

1.Faktori

c) Fizicki faktori

— posao u hiperbari¢nim vazduhu, npr. zatvorene

prostorije pod pritiskom i podvodno potapanije

b) Hemijski faktori
— olovo i derivati

c) Bioloski faktori
— Toksoplazma,
— Virus rubella,

osim ako nije dokazano, da su trudnice odgovarajuée
zasti¢ene od takvih cinilaca vakcionisanjem.

2. Radni uslovi:

— rad pod zemljom i pod vodom

Prilog izjavi o zastiti br. od dana
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