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Na osnovu odredbi €1.17 Zakona o zastiti i zdravlju na radu (“SI. list CG”, br.34/14, 44/18) i Pravilnika o nacinu i
postupku procjene rizika na radnom mjestu (“SLlist RCG”, br. 43/07), izvrSna direktorica Vodovod i kanalizacija
doo Budva, Jasna Doki¢, 21.11.2022.g donijela je ODLUKU o pokretanju postupka za izradu AKTA O
PROCJENI RIZIKA za slede¢a.radna mjesta:

SEKTOR PRODAJE
1. Direktor sektora prodaje
Sluzba za ocitavanje
2. Rukovodilac sluzbe za oitavanje
3. Referent za oCitavanje
Odjeljenje inkasanata
4. Seftima inkasanata
5. Inkasant
Sluzba za obracun i naplatu
6. Rukovodilac sluzbe za obracun i naplatu
7. Samostalni referent za pracenje naplate
Odjeljenje fakturista
8. Sef odjeljenja fakturista
9. Fakturista
Odjeljenje za naplatu
10. Sef odjelienja za naplatu
11. Referent naplate
Odjeljenje reklamacija
12. Referent u odeljenju reklamacija
Odeljenje za komunikaciju a korisnicima _
13. Referent u odeljenju za komunikaciju sa korisnicima
Sluzba za informacione tehnologije
14. Rukovodilac sluzbe za informacione tehnologije
15. Referent za informacione tehnologije
16. Samostalni referent za unaprijedjenje organizacije i organizacionih rieSenja
Sluzba zastite
17. Rukovodilac sluzbe zastite
18. Zastitar lica i imovine
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO DIREKTOR SEKTORA PRODAJE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA  OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

|

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUJI

Organizuje i koordinira rad sluzbi u sektoru u skladu sa potrebama svih organizacionih djelova Drustva i odgovoran je
za rad sektora,

Prati, analizira i usmjerava rad u sektoru

Organizuje sacinjavanje plana otitavanja i odredivanje zona otitavanja

Organizuje i odgovara za komunikaciju sa drugim sektorima i dostavljanje potrebnih-trazenih podataka

Obezbjeduje rezultate rada zaposlenih u sektoru,

Organizuje i u¢estvuje u pripremanju izvjestaja, informacija, predloga obuka, analiza, planova i programa rada Drustva
Stara se o blagovremenoj naplati potrazivanja, i sa korisnicima -potroSacima u tom cilju vrsi stalne kontakte

Predlaze mjere za efikasniju naplatu potrazivanja i stara se o sprovodenju usvojenih mjera kao $to su: dostavljanje
opomena neredovnim platiS§ama, utuzenje neredovnih platisa, iskljuCivanje sa vodovodne mreze duznika za vodu
Priprema graficki prikaz trenda ostvarenja naplate

Sastavlja i prati ostvarenjc gcaisnjeg plana naplate

Stara se o sprovodenju opstih akata Drustva i postovanju zakonskih i drugih propisa u domenu svojih poslova.

Vrsi i druge poslove po nalogu Pomoénika IzvrSnog direktora za opste poslove i Izvrnog direktora

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Pomocniku IzvrSnog direktora za opste
poslove i [zvrSnom direktoru

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Kancelarijski pribor i oprema

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i drige materije koje se koriste pri radu

lOsnovni materijal l J
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lOstan | otpad |

2.8. Pomocéne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

VII - 240 kredita CSPK

menadzment/ekonomija

5 godina

Poznavanje rada na racunaru

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci

Zene

Prosjec¢na starost

Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

1

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji

30 min

Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

; = Kancelarija e
. X U radnim prostorijama

Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] g

Rad na otvorenom Krig prt?du;eca

Terenski rau

Radi sam °
lzvrSenje zadatka Sa drugim °

U prisustvu drugih e

Rukovodi zaposlenima ° J Broj
3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4.PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost

Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. . . Dokument/osnov :
stanja radne okeline zadovoljava
DA NE
1 Radni prostor Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj .
i radne povrsine okolini ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 104/20)
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Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liCne zastite na radu i
Sredstva i oprema za uslova radne sredine ("S. List RCG" br. 71/05)
2 ol Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86)
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
Elektromagnetno e . .
7 o IzveStaj o mjerenjima / uvid u stanje
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
° |kimatski uticaji  |1Vid U stanie
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija R L
Pravilnik zastite od pozara
Putevi Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("SI. list Crne Gore", br.
11 utevi za prolaz, ) 40115)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  [Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanie sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocéni materijal kanalizacija” D.0O.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liCnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("S. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 i(:t:)at;z:?gz;e dnosti Pravilnik 0 znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
: . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruZanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodi (sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca,
18 |zabrana uzimanja Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
alkoholai dr.
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sredstava zavisnosti |Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
D.0.0. Budva
19 Odrzavz_i'nje B Uvid u stanje °
prostorija
j jjaz . .
20 S_ganje P r_c_astorja 2 Uvid u stanje °
licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
Povr'ed % PrOf" . . |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u o ; ®
- oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1
4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice
R.B. Radne aktivnosti Mog.l._lc'e opasn.ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguc¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno Glavot?olja_, uchenost vrata', bo k.JV' g
3 . g o O P ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; kleCanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenosenju
mforrlnacua; konscenjlf.a bgovareuceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
. . . . znanja | sposobnosti; odgovornost u , . v . .
Obavljanje radnih aktivnosti i . poremecaj raspoloZenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze . o ’
Lo ; & ; - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | .Y "
. .| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholo$ka opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Obavljanje readnih aktivnsoti . Bolesti kardiovaskulamog sistema
6 Odgovornost u rukovodenju . n . .
(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slu€aj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Psf'.h 'Fko opterscenje, konflikti, mogoc i
fizicki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine : Rang rizika
R.br. | opasnosti izIoRiae’r‘listi radne v'er«?::t?loée mogucih :ini?l:: Trostepena
ili Stetnosti okoline ! posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2, 16 1 1 1 2 2 |
3. 30 X 1 1 1 1 I
4, 31 3 1 2 2 4 |
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5. 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 5 2 3 3 9 |
7. 34 2 1 1 2 2 I
8. 35 2 1 1 2 2 I

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i tetnosti, utvrduje se da radno mjesto DIREKTOR SEKTORA PRODAJE
nije radno mjesto sa povec¢anim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto DIREKTOR SEKTORA PRODAJE predlaZzu se sljedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
- prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, tj. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenoSenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnostii
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanje, kleGanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriSéenju racunara
—  nesjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i llubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

- aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodeniju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu .

—  koristenje cedcih kratih odmora'i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu¢aju intervencije, rad noéu);
— Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019i 8/2021)
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—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noci

- odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  posStovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjANjE, SMANENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto DIREKTOR SEKTORA PRODAJE utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite | Standard [ Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
o zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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SLUZBA ZA OCITAVANJE
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO RUKOVODILAC SLUZBE ZA OCITAVANJE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za oéitavanje

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNY ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACWJI

—  Koordinira radom sluzbe i izvjestava o radu sluzbe Direktora sektora

— U dogovoru sa Direktorom sektora i Sefom tima inkasanata odobrava plan otitavanja i odreduje zone oéitavanja

— U saradnji sa Direktorom sektora osmisljava metode poboljSavanja rezultata rada

—  Prikupljanje i unoSenje u sistem podataka potro$aca za potrebe drustva

—  VrSi kontrolu zaposlenih u sluzbi na terenu

— Vodi evidenciju rezultata rada za zaposlene u sluzbi

—  SacCinjava plan koriS¢enja godisnjih odmora | vodi evidenciju o prisustvu/odsustvu zaposlenih u sluzbi

— Predlaze radno vrijeme zaposlenih s obzirom na obim rada i godi$nje doba, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, a u
cilju poboljSanja rezultata rada sluzbe,

— Vr8iidruge poslove po nalogu Direktora sektora

— Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

|Kancelarija, teren

2.4. Sredstva i oprema za rad

MaSine, uredaiji, postrojenja
i mehanicki alat Kancelarijski pribor i oprema

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

l

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA
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3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

VII - 240 kredita CSPK

menadzment/ekonomija

Jedna godina

Poznavanje rada na racunaru u programima potrebnim
za obvaljanje poslova radnog mjesta

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 36 15

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opésti zahtjevi radnog mjesta

; " Kancelarija °
; . U radnim prostorijama
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] 7
Rad na otvorenom Krug prt?duzeca
Terenski rad °
Radi sam o
lzvrSenje zadatka Sa drugim . =
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima . | Broj |
3.6. Osposobljavanje*
Struéno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodi¢ni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
B stanja radne okoline Dakumefitiasnay zadovoljava
DA NE
. Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
j [Redni prostur okolini {"Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20) .
i radne povrsine : .
Uvid u stanje
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 12/186

“VYODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva




&

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zaStite na radu i
Sredstva | oprema za uslova radne sredine ("SI. List _RCG" br. 71/05)
2 - Pravilnika 0 mjerama i nommativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elekiricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) =
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele[(tro_magnetno [zve$taj o mjerenjima / uvid u stanje °
zraCenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
9 |klimatski uticaj g stanje
Zastita od pozara Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore”, br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija Pravilnik zasti L
ravilnik zastite od pozara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("SI. list Crne Gore", br.
1 Putevi za prolaz,__ 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrZavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomoc¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.O0.0. Budva '
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene |
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
= g':)a;’l‘;::fggzge dnosti [Pravilnik 0 znakovima za zasfitu | zdravie na radu (*Sluzbeni st CG', br
: . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoci (sluzbe spasavanja u slu¢aju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o0 zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti U objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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g |Przavan[e fad. Uvid u stanje °
prostorija
o [Stanje prostorijaza |, e .
licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru L
Povrede, prof. . , . . o
22 |oboljenja i oboljenja u Ewdgnque 0 povrgedama na radu, profesionalnim oboljenjima i 5
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

R.B.

Radne aktivnosti

Moguce opasnosti
ili Stetnosti

Moguce posledice

Obavljanje radnih aktivnosti

Mogucnost spoticanja, klizanja i padova
(npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave
povrsine);

Povrede pojedinih djelova tela
(nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)

Obavljanje radnih aktivnosti

Opasnost od indirektnog dodira

Strujni udar sa moguéim smrtnim

ishodom

Obavljanje radnih aktivnosti

Stetni klimatski uticaji

Oboljenja organa za disanje; kostano-
misicnog sistema; koze i potkoznog

tkiva i dr.

Obavljanje redovnih radnih
aktivnosti

Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno
stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.)

Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
ramenima i ledima, poremecaji sistema

za varenje

Obavljanje radnih aktivnosti

Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg
znanja i sposobnosti; odgovornost u
pravilima ponasanja; odgovornost za brze
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu;
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konflikine situacije i sl.

Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
mogucnost povredivanja (konfliktne

situacije)

Obavljanje radnih aktivnosti
(koordinira radom sluzbe)

Napori pri obavljanju odredenih poslova
koji prouzrokuju psiholoska opterecenja
(stres, monotonija i sl.)

Psihosomatski poremecaji

Obavljanje radnih aktivnosti

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smjenama,
skraceno radno vrijeme, rad nocu,
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.

Psihosomatski

poremecaji,

oboljenja

kardiovaskulamog sistema, organa za

varenje i dr.

Obavljanje radnih aktivnosti

Riziik koja prouzrokuju druga lica

Psihicko opterecenje, konflikti, mogoc¢ i

fizicki sukob

UceSce u saobracaju

(uceSce u javnom saobracaju radi

obavljanja sluzbenih poslova)

Ostale opasnosti, odnosno $tetnosti

Politraume - saobracajni udesi sa
mogucim smrtnim ishodom

== 4.3. Procjena rizika

Sifra R Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti | . ang radne : Rang . mogucih I\{ch'ara Trostepena
et . | izlozenosti . vjerovatnoce s rizika P
. ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 2 1 1 2 2 I
2 16 1 1 1 2 2 I
3. 27 1 1 1 1 1 |
- 4. 30 1 1 1 1 1 I
5. 31 4 1 2 2 4 |
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6. 32 3 1 2 3 6 |

7. 33 4 1 2 4 8 |

8. 34 2 1 1 2 2 |

9. 35 2 1 1 3 3 |

10. 39 1 1 1 1 2 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA
OCITAVANJE nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA OCITAVANJE predlazu se sliedece mjere zastite
na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, fj. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrditi periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
~  neovlaséeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  Koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obucu — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u-jctnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrieme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi viemenskim prilikama

30- napori il tjelesna naprezanja (ruéno prenosenije tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriS¢enju ratunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

— _odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
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—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noci

—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelie nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanije pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Cme Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

39 - ostale opasnosti odnosno $etnosti
—  postivati norme radnog vremena,
—  poslovne probleme i deSavanja u toku radnog dana ne prenositi na vrijeme nakon radnog vremena, skoncentrisati se na
kretanje, voznju i sl.
— __paznja pri dolasku i odlasku sa posla i poStovanje propisa u saobracaju

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANENE ILI SPRECAVANIE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA OCITAVANJE utvrduju se sliedece mjere zastite na
radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema '
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zasliti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-¢lan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

REFERENT ZA OCITAVANJE

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE

MJESTO/LOKACIJA Budva

SLUZBA/ODJELJENJE

Sluzba za ocitavanje

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Prikupljanje i unoSenje podataka potrosaca za potrebe drustva
—  VrSi kontrolu zaposlenih u sluzbi na terenu i sa $efom tima inkasanata ocjenjuje rad zaposlenih u sluzbi na terenu.
- VrSi kontrolu izvjeStaja i odgovoran je za prihvaéene izvjestaje zaposlenih u sluzbi na terenu

— Vodi evidenciju rezultata rada za svakog zaposlenog u sluzbi

— Vrsiidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora
— Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

[Kancelarija, teren

2.4. Sredstva i oprema za rad

i mehanicki alat

Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

VI - 180 kredita CSPK —

menadzment/ ekonomija

Sest mjeseci ili struéno
osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru u programima potrebnim
za obvaljanje poslova radnog mjesta

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g

17 /186

“VYODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva




@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 37 13
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
. . U radnim prostorijama Kancelarija °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <
Rad na otvorenom Krug pr?duzeca
Terenski rad °
Radi sam o
IzvrSenje zadatka Sa drugim 2
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od poZara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodi¢ni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. - . okument/osnov .
stanja radne okoline D GOGHE zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
1. prostor okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) ®
i radne povrsine ; :
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vréenje periodiénih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
9 Sredstva i oprema za |uslova radne sredine ("SI. List RCG" br. 71/05) o
rad Pravilnika 0 mjerama i nommativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
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Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 EIe[(trqmagnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje ®
zraCenje
8 |Bukai vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . ,
% |Kimatski uticaj  |!id U stanje
Zaitita od poZara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija Al d
Pravilnik zastite od pozara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz, . 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, li
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanie sredstava za rad, ,Vodovod i
pomoc¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za li€nu zaStitu na radu, ,Vodovad i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva *
za li€nu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposoblienim za bezbjedan i zdrav rad
" gmgifgzie dnost [Pravinik o znakovima za zasity i zdravije na radu (*Sluzbeni st CG, b
; . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomo¢i [sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholaii dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
19 Odrzav_a.nje e Uvid u stanje
prostorija
Stanje prostorija za . .
20 liénu higijenu J Uvid u stanje
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru
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Povrede, prof. N . . o
Al .. |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
2 obquenja L ahlienja oboljenjima u vezi sa radom ¢
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti s . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjetenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
) Oboljenja organa za disanje; kostano-
3 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSiénog sistema; koze i potkoznog
tkiva i dr.
I . . T G i . Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
4 Obgvljan!e redovnih radnih Neﬁzplgskl polpz.aJ tqela' (QqutraJ_nq ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mformacqa; konscenj.t.a bdgavariiceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
o ; . . znanja i sposobnosti; odgovornost u P . . )
Obavljanje radnih aktivnosti e i poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
5 pravilima ponasanja; odgovornost za brze . S .
- . o : - | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitetu radu; | ., .
. .| situacije)
prostorna  uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
6 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(vstres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremeéaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i s.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Ps.l.h IFKO opterecenje, konflkti, mogot i
fizicki sukob
Ucesce u saobracaju Ostale opasnosti, odnosno $tetnosti Politraume - saobrac¢ajni udesi sa
9 | (udeste ujavnom saobracaju radi moguéim smrtnim ishodom
obavljanja sluzbenih poslova)
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang teZine ) Rang rizika
R.br. | opasnosti izloRiZ:%sti radne v'ers\?z:‘t?loée mogucih :Ifl:: Trostepena
ili Stetnosti okoline ! posljedica : Skala
1l 10 2 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 |
3. 27 2 1 1 1 1 I
4, 30 1 1 1 1 1 |
5. 31 4 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 3 6 I
7. 33 3 1 2 2 4 I
8. 39 2 1 1 2 2 I
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i tetnosti, utvrduje se da radno mjesto REFERENT ZA OCITAVANJE nije
radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto REFERENT ZA OCITAVANJE predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
— hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
- odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obu¢u — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha
—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrileme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi viemenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenije tereta, guranije ili vuéa tereta, razne dugotrajne poveéane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucénostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Praviiniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloSki polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Cucanje, klecanje i sL.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje CeS¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

39 - ostale opasnosti odnosno Setnosti
—  postivati norme radnog vremena,
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—  poslovne probleme i deSavanja u toku radnog dana ne prenositi na vrijeme nakon radnog vremena, skoncentrisati se na
kretanje, voznju i sl.
— paznja pri dolasku i odlasku sa posla i postovanije propisa u saobracaju

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANjE, SMANJENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto REFERENT ZA OCITAVANJE utvrduju se sljedece mjere zastite na radu:
e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) ZajedniCka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema liéne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mijesto.

Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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ODJELJENJE INKASANATA
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO SEF TIMA INKASANATA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za ocitavanje/Odjeljenje inkasanata

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

|

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUI

— Organizuje poslove u odjeljenju

— U dogovoru sa Rukovodiocem sluzbe | Direktorom sektora i po nalogu istih sacinjava plan ocitavanja i odreduje zone
oCitavanja

— Sacinjava i daje uputstva za oCitavanje

—  Prikupljanje i unoSenje podataka potroSaca za potrebe drustva

—  Odreduje izvrSioca za izradu izvjeStaja po zahtjevu rukovodioca sluzbe

— Obavlja poslove inkasanta po potrebi

— VrSiidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE
2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor
[Kancelarija, teren
2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema
i mehanicki alat
Ruéni i pomocni alati
Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
]
2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu
| |
2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal
Ostalo / otpad
2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
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Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

IV- 240 kredita CSPK

Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru, naroCito programa za
obradu teksta i tabelami proracun

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene

Prosjecna starost | ProsjeCan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

2 2

30 8

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno [Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Nocni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

. . Kancelarija °
. . U radnim prostorijama
Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] &
Rad na otvorenom g pn?duzeca
Terenski rad °
Radi sam °
IzvrSenje zadatka Sa drugim s
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima ° Broj
3.6. Osposobljavanje*
Struéno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni

Periodicni Po nalogu med. rada

Sistematski

DA NE

DA NE DA NE DA

NE

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

4.1. Postojece stanje zastite na radu

Uskladenost
RB. Elementl za procenu Bokumentiosey sa zahte\_/lma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
e PIOSEOr okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20) °
i radne povrsine . :
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite na radu i
9 Sredstva i oprema za |uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br. 71/05)
i ; : ; e s iy . " °®
rad Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
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Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) i
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izve$taj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele[(tro_magnetno Izve$taj o mjerenjima / uvid u stanje ®
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
¥ |kiimatski uticaji | " Vid U stane
Zastita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 |; = 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija i 4
Pravilnik zastite od pozara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("SI. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz," 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, li
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanie sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("S. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
- 2?[;"‘:2:?2‘;;& dnosti | Pravilnik 0 znakovima za zasiitu i zdravije na radu (*Sluzbeni list CG", b
: . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik 0 opremi i postupku za pruzanje prve pomo¢i i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoci [sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja-alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeta, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
1 | Wemeavanjema. Uvid u stanje
prostorija
Stanje prostorija za . .
20 licnu higijenu ) Uvid u stanje
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru
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Povrede, prof. A . . o
22 |oboljenja i oboljenja u EVIdQn(iIJG 0 povrgdama na radu, profesionalnim oboljenjima i o
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE QKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

R.B. Radne aktivnosti Mogq(ie opasn.ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Opaene PG (p9dow h e vrstg Povrede  pojedinih  djelova ftijela
gazista, povrsine sa kojima zaposleni dolazi . o
- : ; . . R (posekotine, nagnjeCenja, rane,
1 Obavljanje radnih aktivnosti u dodir, a koje imaju ostre ivice, rubove, , ! p . .
o fo > | uganu¢a, istegnu¢a ftetiva, prelomi
Silike, grube povrsine, izbocene delove, i -
) kostiju)
Rad na visini/dubini u smislu propisa o Havwate REIGHEEANS parmp]
2 | Obavljanje radnih aktivnosti - WP oboljenja organa za disanje i kostano-
zastiti na radu . .
misicnog sistema i dr.
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
3 | Obavijanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogu¢im smrtnim
4 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
§ Oboljenja organa za disanje; kostano-
5 | Obavijanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSicnog sistema; koze i potkoZnog
tkivaidr.
Obavijanje redovnih radnin Nefizioloski polozj tiela (dugotrajno Clavohola, ukocenost wrats; bolovi U
6 : d P Cor P ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; kleCanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenosenju
mformacqa; kOfISCan.(.E B govaIceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
- : : : znanja i sposobnosti; odgovornost u - . : .
Obavljanje radnih aktivnosti i . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
7 pravilima ponasanja; odgovornost za brze ; i ;
& . ¥ ; - | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., 2
. .| situacije)
prostona  uslovijenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
8 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
$to su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
9 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularmog sistema, organa za
skrateno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
10 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Ps.'.h '?ko Spteracens, kanfikis,/ mogod |
fizicki sukob
UceSce u saobracaju Ostale opasnosti, odnosno $tetnosti Politraume - saobracajni udesi sa
11 | (uCesce u javnom saobracaju radi mogucéim smrtnim ishodom
obavljanja sluzbenih poslova)
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti izloRi?el:rgsti radne v'ers\fantioée mogucéih mi?;: Trostepena
ili Stetnosti okoline ! posljedica Skala
1L 07 2 1 1 2 2 |
2. 08 2 1 1 2 2 I
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3. 10 2 1 1 3 3 |
4. 16 1 1 1 2 2 |
5. 27 1 1 1 1 1 |
6. 30 1 1 1 1 1 |
7. 31 4 1 2 2 4 |
8. 32 3 1 2 3 6 |
9. 33 4 1 2 4 8 |
10. 34 2 1 1 2 2 |
1. 35 3 1 2 2 4 I
12. 39 1 1 1 1 2 |
5. ZAKLjUGAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto SEF TIMA INKASANATA nije radno
mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SEF TIMA INKASANATA predlazu se sljedece mjere zastite na radu:

07 - opasne povrsine i ostre ivice, uglovi, vrhovi, neravne povrsine, istureni djelovi...);

—  kancelarijski namestaj postaviti tako da ima dovoljno prostora za nesmetano kretanje - fioke radnog stola i krila ormana redovno
zatvarati, a ormane, pomjeriti Sto blize zidu;

—  opreznost pri kretanju zaposlenog na radnom mjestu;

- redovno uklanjanje nepotrebnih predmeta i materijala sa radnih povrsina;

—  posebnu paznju obratiti na opasnost prilikom prolaska izmedu Stokova skladitenog materijala, opreme u radionici da zbog Zurbe,
umora i naglih pokreta ne dode do povrede;

—  ne zaustavijajti uredaj rukom ili djelovima tijela.

— ne nosite neprikladnu, Siroku ili nestegnutu odjecu, Salove, kravate, nakit i sl.

— uvijek pri radu koristite LZS koja su za pojedine radove propisana

08 - rad na visiri ili u dubini;

—  sva mijesta rada viSa od 100 cm od tla, odnosno vi$a od 120 cm iznad poda u zatvorenoj prostoriji (galeriji, platformi i sl.),
kod kojih postoji opasnost od pada, moraju biti zasticena posebnom zastitnom ogradom;

—  prilikom obavljanja radnih aktivnosti tj. posla na visini ne smije se improvizovati, radi sopstvene sigurnosti i sigurnosti
kolega, ne mogu se koristiti prirucna sredstva;

—  Koristiti iskljucivo dobro odrzavane i potpuno ispravne stube. Stube osigurati od propadanja i naginjanja - ne smiju se micati
dok ste na stubama. Krakove uvijek rastvorite do kraja i provjerite osiguranje od prekomjernog razmicanja krakova. Gomji
dio stuba (zadnja dva gazista) nije siguran za stajanje - ne penjite se preko visine gdje nemate oslonac za tijelo. Koristite
obuc¢u s niskom neklizajuéom potplatom. Za vrijeme rada na stubama ne koristite mobilni telefen, te izbjegnite postupke
koji vam odvlace paznju.

—  pri radu na visini na mjestu koje nije ogradeno propisanom ogradom te je moguce da zaposleni padne obavezno koristiti
licna zastitna sredstva.

—  pri radu na dubini: koncentracija pri radu; obazrivo kretanje u opasnim zonama; postovanje oznaka za zastitu na radu za
obeljezavanje opsnih zona, prepreka; koris¢enije licnih zastitnih sredstava

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, tj. uredno odrzavanije radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
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—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektriénih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obucu — shodno vremenskim prilikama.
—  ceSce pauze u ljetnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi viemenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnostii
sl.);
- prema mogucnostima esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, kleGanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  nesjedeti prekrStenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanie pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovaraju¢u struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  praviina raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriS¢enje CeScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu€aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon oradu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noci

—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi viSe od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaiji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

- postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Cme Gore”, br. 030/12, 054/16);

~  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

39 - ostale opasnosti odnosno Setnosti
—  striktno poStovati propise iz bezbjednosti u saobracaju;
—  svakodnevni vizuelni pregled vozila prije pocetka voznje;
—  prilagodavanje brzine voznje uslovima puta;
—  zabanjena voznja pod dejstvom alkohola i drugih narkotika;
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—  zabrana kori$¢enja mobilnog telefona u toku voznje, osim u sluaju razgovora preko slusalice ili mikrofona (FREE
HANDS);

— redovna kontrola i odrzavanje tehnicke ispravnosti motornog vozila;

—  mora posjedovati potrebnu dozvolu i sertifikat kao i lekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za tu kategoriju vozila

— uvijek vozite oprezno i budite staloZeni.

—  praviti povremene pauze na duzim putovanjima

—  edukacija za prevazilazenje konfliktnih situacija i pritisaka ,da se stigne na vrijeme" i pauze u toku voznje

6. UTVRDIVANE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN]E, SMANJEN;E ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SEF TIMA INKASANATA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite [ Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
o zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("SI, list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO INKASANT
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
B MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za ocitavanje/Odjeljenje inkasanata

- 2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

= 2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Vr8i ,najmanje jednom mjesecno , ocitavanje vodomjera u odredenoj zoni vodovodne mreze po utvrdenom planu
oCitavanja i uputstvu za ocitavanja

—  Prikupljanje i unoSenje podataka potroSaca za potrebe drustva

— Podatke sa ocitanim stanjem dostavlja Sefu odjeljenja koji ih prosleduje na fakturisanje

—  Prilikom o€itavanja vodomjera utvrduje odredene nepravilnosti za ispravnost sklonista Sahta, ispravnost vodomjera,

= plombi i ostalo i o tome sacinjava izjavu koju predaje Sefu tima inkasanata na dalje postupanje

— Odgovoran je za pravilno i tatno o€itavanje potro$nje vode

—  Obavezan je da prati promjene na terenu (novi korisnici, promjena adrese, i sl) i o tome dostavlja izvjestaj Sefu tima

L inkasanata i Rukovodiocu sluzbe

— Obavezan je korisnicima ostavljati obavjeStenja o stanju duga, obavezi omoguéavanja oCitavanja potrosnje, i
razduzivati blokove obavjestenja kod Sefa tima inkasanata

— Odgovoran je za pravilno i tacno izvrSenje zadate <a

— Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i koriS¢enje sredstava za rad.

— Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mjestu obavlja savjesno, tatno i blagovremeno

—  Vrdiidruge poslove po nalogu Sefa tima inkasanata i Rukovodioca sluzbe

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu tima inkasanata i Rukovodiocu sluzbe

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

[Kancelarija, teren ]

— 2.4, Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Ruéni i pomocni alati

— Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

— 2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad
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2.8. Pomoéne konstrukcije i Objekti

l

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Ste;;:r::;r:cne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
) Sest mjeseci ili strucno
ll\lll ??g% ‘;rrzglitt: (ég;i/ osposobljavanje Osnovno znanje rada na ratunaru
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
26 (24) 24 4213 16.63
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Nocni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godi$nji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza
3.5. Opéti zahtjevi radnog mjesta
= i U radnim prostorijama Kancalarija °
Vremensko angazZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] :
Rad na otvorenom Krug pre.zduzeca
Terenski rad ot
Radi sam o
IzvrSenje zadatka Sa drugim s
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj J
3.6. Osposobljavanje*
Struéno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. . HBEE Dokument/osnov .
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
T | . okolini ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 104/20) )
i radne povrsine . .
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vr3enje periodiCnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
Seeslstva | opreniaza uslova radne sredine ("SI. List RCG" br 71/05) .
2 ad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima zarad ("S.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elekiriCne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Elel(tro_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zraCenje
8 |Bukai vibracije Pravilnik o mjerama za$tite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ’ ;
# klimatski uticaji Uvid u stanje
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | = 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija R L
Pravilnik zastite od pozara
Puitevi Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("Sl. list Crne Gore", br.
11 utevi zz prolaz, ) 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, li
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstvaioprema  |kanalizacija’ D.0.O. Budva'
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu
Zakona o zaStiti i zdraviju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 gﬁ:’;::fgg;;e dnosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
. . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomo¢i [sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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fig [Warzavanje rac Uvid u stanje .
prostorija
: . . .
20 S_Eanje.p rPstorua . Uvid u stanje .
liénu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
Povrg d?’ me' . . |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u - ) o
: oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1
4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice
R.B. Radne aktivnosti Mog.lfc'e opasn.ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Op asne povrsine (p9d0vn | sve vrstg Povrede  pojedinih  djelova ftijela
gazista, povrsine sa kojima zaposleni dolazi . v
. L . . P S (posekotine, nagnjecenja, rane,
1 Obavljanje radnih aktivnosti u dodir, a koje imaju ostre ivice, rubove, , . , . :
et G > | uganuca, istegnuéa tetiva, prelomi
Silike, grube povrsine, izboCene delove, i Kosti
sl) ostiju)
Rad na visini/dubini u smislu propisa o PoUR0E razliie teZine parereca)
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Siip B oboljenja organa za disanje i kostano-
zastiti na radu . .
miSiénog sistema i dr.
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
3 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
4 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
5 Oboljenja organa za disanje; kostano-
5 | Obavljanje radnih aktivnosti Stetni klimatski uticaji miSicnog sistema; koze i potkoznog
tkiva i dr.
Obavijanje redovnih radnih Nefizioloski poloZj tjela (dugotrajno Glavsasl, Ukooenostvista; Lok U
6 . : o R i ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanije; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
|nforrpaC|J_a; konscenj_c.a odgovarduteg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
o . . . znanja i sposobnosti; odgovornost u L e g )
Obavljanje radnih aktivnosti e o poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
7 pravilima pona$anja; odgovornost za brze . o )
A - o : " | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ..
. .| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
8 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
9 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
10 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Ps.l.h |§:ko aplsrecenie: Kormikt; mageci
fizicki sukob
UcCeSce u saobrataju Ostale opasnosti, odnosno Stetnosti Politraume - saobracajni udesi sa
11 | (ucedée u javnom saobracaju radi moguc¢im smrtnim ishodom
obavljanja sluzbenih poslova)

4.3. Procjena rizika

| R. br[ Rang

[ Rang stanja } Rang

| Rang tezine |

Mjera i

Rang rizika
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Sifra _ izloZzenosti radr.1e vjerovatnoce mogu(:_ih rizika Trostepena
_ansnosu_ okoline posljedica Skala
ili Stetnosti
1. 07 2 1 1 2 2 |
2. 08 2 1 1 2 2 |
3 10 2 1 1 3 3 |
4. 16 1 1 1 2 2 |
5 23 1 1 1 2 2 |
6. 27 1 1 1 1 1 I
7. 30 1 1 1 1 1 |
8. 31 4 1 2 2 4 I
9, 32 3 1 2 3 6 I
10. 33 3 1 2 2 4 |
11. 34 2 1 1 2 2 |
12. 35 4 1 2 3 6 |
13- 39 1 1 1 1 2 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto INKASANT nije radno mjesto sa
povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto INKASANT predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

07 - opasne povrsine i ostre ivice, uglovi, vrhovi, neravne povrsine, istureni djelovi...);

kancelarijski namestaj postaviti tako da ima dovoljno prostora za nesmetano kretanje — fioke radnog stola i krila ormana redovno
zatvarati, a ormane, pomjeriti Sto blize zidu;

opreznost pri kretanju zaposlenog na radnom mjestu;

redovno uklanjanje nepotrebnih predmeta i materijala sa radnih povrsina;

posebnu paznju obratiti na opasnost prilikom prolaska izmedu Stokova skladistenog materijala, opreme u radionici da zbog Zurbe,
umora i naglih pokreta ne dode do povrede;

ne zaustavijajti uredaj rukom ili djelovima tijela.

ne nosite neprikladnu, Siroku ili nestegnutu odjecu, Salove, kravate, nakit i sl.

uvijek pri radu koristite LZS koja su za pojedine radove propisana

08 - rad na visini ili u dubini;

sva mjesta rada viSa od 100 cm od tla, odnosno visa od 120 cm iznad poda u zatvorenoj prostoriji (galeriji, platformi i sl.),
kod kojih postoji opasnost od pada, moraju biti zasticena posebnom zastitnom ogradom;

prilikom obavljanja radnih aktivnosti tj. posla na visini ne smije se improvizovati, radi sopstvene sigurnosti i sigurnosti
kolega, ne mogu se koristiti priru¢na sredstva;

Koristiti iskljucivo dobro odrzavane i potpuno ispravne stube. Stube osigurati od propadanja i naginjanja - ne smiju se micati
dok ste na stubama. Krakove uvijek rastvorite do kraja i provjerite osiguranje od prekomjemog razmicanja krakova. Gomiji
dio stuba (zadnja dva gazista) nije siguran za stajanje - ne penijite se preko visine gdje nemate oslonac za tijelo. Koristite
obucu s niskom neklizajuéom potplatom. Za vrijeme rada na stubama ne koristite mobilni telefon, te izbjegnite postupke
koji vam odvlace paznju.

pri radu na visini na mjestu koje nije ogradeno propisanom ogradom te je moguce da zaposleni padne obavezno koristiti
licna zastitna sredstva.

pri radu na dubini: koncentracija pri radu; obazrivo kretanje u opasnim zonama; postovanje oznaka za zastitu na radu za
obeljezavanje opsnih zona, prepreka; koriscenje licnih zastitnih sredstava

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrSine);

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja
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—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, j. uredno odrZzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
— vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSéeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

27 - Stetni klimatski uticaji
—  koristiti adekvatnu zastitnu odjecu i obu¢u — shodno vremenskim prilikama.
—  CeSce pauze u lietnjim danima sa visokom spoljasnjom temperaturom vazduha

—  primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih uticaja;
— voznju prilagoditi viemenskim prilikama

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnostii
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ru¢nog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriSéenju racunara
—  ne sjedeti prekrStenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voZnje i kra¢a istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriS¢enje ¢escih kracih odmora i stvaranie rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad nocu);

—  Zakon oradu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku noéi

—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vi$e od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije
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39 - ostale opasnosti odnosno Setnosti
—  striktno postovati propise iz bezbjednosti u saobracaju;
—  svakodnevni vizuelni pregled vozila prije pocetka voznje;
—  prilagodavanje brzine voznje uslovima puta;
—  zabanjena voznja pod dejstvom alkohola i drugih narkotika;
—  zabrana koriscenja mobilnog telefona u toku voznje, osim u slucaju razgovora preko slusalice ili mikrofona (FREE
HANDS);
— redovna kontrola i odrzavanje tehnicke ispravnosti motornog vozila;
—  mora posjedovati potrebnu dozvolu i sertifikat kao i lekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za tu kategoriju vozila
— uvijek vozite oprezno i budite staloZeni.
—  praviti povremene pauze na duzim putovanjima
— _edukacija za prevazilazenje konfliktnih situacija i pritisaka ,da se stigne na vrijeme* i pauze u toku voznje

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLAN]AN;E, SMANJENSE ILI SPREGAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto INKASANT utvrduju se sliedeée mjere zastite na radu:
e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard [ Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema liéne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodi€ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdravlju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-lan 19), Pravilnika o nadinu i postupku prethodnih i periodicnih specialistickih
liekarskih pregleda radnika ("S. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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SLUZBA ZA OBRACUN | NAPLATU
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1. OPSTI PODACI

RADNO MJESTO RUKOVODILAC SLUZBE ZA OBRACUN | NAPLATU
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE

MJESTO/LOKACIJA Budva

SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— Vrsiidruge poslove po nalogu Direktora sektora

—  Koordinira radom sluzbe i izvjestava o radu sluzbe Direktora sektora
—  Prikupljanje i unoSenje podataka potrosaca za potrebe drustva
— U saradnji sa direktorom sektora osmisljava metode pobolj$avanja rezultata rada

— ldentifikuje probleme i predlaZe rjeSenja u cilju pobolj$avanja rezultata poslovanja sluzbe
— Vodi evidenciju rezultata rada za svakog zaposlenog u sluzbi
— Sacinjava plan koris¢enja godisnjih odmora | vodi evidenciju o prisustvu/odsustvu zaposlenih u sluzbi

— Za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja

i mehanicki alat Kancelarijski pribor i oprema

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

l

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen struéne

spreme Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti
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VI - 180 kredita CSPK

menadzment /ekonomija

Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost- | Prosjecan radni staz Prosje¢an eksponirani radni staz
1 1 37 12

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min ° e Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

; s Kancelarija e
B . U radnim prostorijama

Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <

Rad na otvorenom oy prgduzeca

Terenski rad

Radi sam ®
lzvrSenje zadatka Sa drugim °

U prisustvu drugih °

Rukovodi zaposlenima Broj [
3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od poZara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima .
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
B, stanja radne okoline Dolpmendsnay zadovoljava
DA NE
Runl msator Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj
1 P okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) e

i radne povrsine

Uvid u stanje

Sredstva i oprema za
rad

Pravilnik o postupku i rokovima za vrenje periodiénih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite na radu i

uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br. 71/05)

Pravilnika o mjerama i nomativima zastite na radu naorudimazarad ("S.| e
List SFRJ" br. 15,18/91)

Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
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Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) .
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod |
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima IzvesStaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Elel'(tro_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Bukai vibracije Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izloZzenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
Y |Kimatskiuticaji  |UVid U stanje
Zastita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | . 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija e L
Pravilnik zastite od pozara
Putevi Pravilnik 0 mjerama zastite na radnom mjestu ("SI. list Crne Gore", br.
11 utevi za prolaz, . 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za liénu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, lzmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 gﬁ:’;iﬁggﬁ;e dhosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
: ‘ 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodi [sluzbe spasavanja u sluaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
19 Odrzav_a'nje e Uvid u stanje
prostorija
20 IS_’fanje P r_c.)storija 2 vidu stanje
icnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 41/186

“YODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva




&

INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

— Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

Povrede, prof. . . . . o
22 |oboljenja i oboljenja u Evndgnque 0 povrc_edama na radu, profesionalnim oboljenjima i -
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

R.B.

Radne aktivnosti

Moguce opasnosti
ili Stetnosti

Moguce posiedice

1 | Obavijanje radnih aktivnosti

Moguénost spoticanja, klizanja i padova
(npr: viazne ili iz drugih razloga klizave
povrsine);

Povrede pojedinih djelova tela
(nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnu¢a tetiva i prelomi kostiju)

2 | Obavljanje radnih aktivnosti

Opasnost od indirektnog dodira

Strujni udar sa mogucim smrtnim
ishodom

Obavljanje redovnih radnih

Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno

Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
ramenima i ledima, poremecaji sistema

aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenosenju
informacija;  koriScenje  odgovarajuteg ; . -
s . . Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
_r ; ; : znanja i sposobnosti; odgovornost u - i . ;
Obavljanje radnih aktivnosti e . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponasanja; odgovornost za brze

izmjene radnih procedura; intenzitet u radu;
prostorna  uslovijenost radnog miesta;
konfliktne situacije i sl.

mogucnost povredivanja (konfliktne
situacije)

Obavljanje radnih aktivnosti
5 (koordinira radom sluzbe)

Napori pri obavljanju odredenih poslova
koji prouzrokuju psiholo$ka opterecenja
(stres, monotonija i sl.)

Psihosomatski poremecaji

Obavljanje readnih aktivnsoti

Odgovornost u rukovodeniju

Bolesti kardiovaskulamog sistema
(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)

7 | Obavljanje radnih aktivnosti

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
3to su: rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smjenama,

Psihosomatski poremecaji, oboljenja
kardiovaskularnog sistema, organa za

skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica PS.'F |§ko aptereCanje; kenfilkt, mogasi
fizicki sukob
L 4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti izlor‘;i?\%sti radne v'erc?:antgoée mogucih p:li;:: Trostepena
ili Stetnosti okoline ! posljedica Skala
— 1. 10 1 1 1 2 2 |
2. 16 1 1 1 2 2 |
3. 30 1 1 1 1 1 I
_ 4. 31 3 1 2 2 4 |
5, 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 4 1 2 4 8 |
7. 34 2 1 1 2 2 |
o 8. 35 2 1 1 2 2 I
5. ZAKLjUCAK
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Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA
OBRACUN | NAPLATU nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA OBRACUN | NAPLATU predlazu se sljedece mjere
zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
— hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zatitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodiéne preglede i ispitivanja elektriénih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSéeni, odnosno nestruni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima ¢esto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenije, cucanje, kleanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrStenih nogu
—  piaviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamijenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavijeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

- koris¢enje ¢escih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
sluéaju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  ceSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mijestu u toku noci

—  odrZavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vi§e od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);
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—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;
—  poStuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLAN;AN;E, SMANJEN]E ILI SPREGAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA OBRACUN | NAPLATU utvrduju se sliedece mjere
zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavaniu, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mijesto.

Periodiéni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Glan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("S. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO SAMOSTALNI REFERENT ZA PRACENJE NAPLATE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA [SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Priprema opomene korisnicima

—  Prati stanje na finansijskoj kartici potrosaca i daje predloge za utuzenja korisnika Samostalnom referentu za utuzenja

— Vodi evidenciju o datim predlozima za utuzenje korisnika i odgovara za rokove do momenta predaje predloga za
utuzenje.

— Svakodnevno komunicira sa Samostalnim referentom za utuzenja i istom dostavija podatke i dokumentaciju za
utuzenja korisnika.

—  Svakodnevno komunicira sa Sefom odeljenja fakturista i od istog zahtijeva i dobija izvjestaje na dnevnom-nedeljnom
nivou o korisnicima koji imaju dugovanja dospjela na naplatu

—  Prati placanja po osnovu vansudskih poravnanja i obavjestava Samostalnog referenta za utuzenja o realizaciju istih.

—  Priprema Ugovore za placanje na rate i prati njihovu realizaciju

—  Prikupljanje i unoSenje podataka korisnika za potrebe drustva

— Kontaktira korisnike vezano za naplatu

— Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i koris¢enje sredstava za rad.

— Vr3iidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema
i mehanicki alat

Rugni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad
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2.8. Pomoéne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Ste;;;r::;rgcne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
VI stepen — 180 kredita . " Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje Poznavanje rada na racunaru u programima potrebnim
CSPK menadZmentekonomia za obvaljanje poslova radnog mjesta
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosje¢an eksponirani radni staz
1 1 43 19
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodijela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

Vremensko angazovanje
prema mjestu aktivnosti [%]

U radnim prostorijama Kancelarija

Radionica

Krug preduzeca

Rad na otvorenom

Terenski rad

Radi sam °
Izvrienje zadatka Sa drugim °

U prisustvu drugih °

Rukovodi zaposlenima ] Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
i sa zahtevi
R.B. Elen!entl SEETEDN Dokument/osnov 2 te_ i
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
| Roiprostr G0 e el o s o6
i radne povrsine : . P
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
Sredstva | oprema za uslova radne sredine. ("Sl. List .RCG" br 71/05) _ '
2 rad Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("SI. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost [zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Elelv(tro_magnetnO Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; :
¥ |Kimatski uticaji  |UVid U stanie
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija o s X
Pravilnik zastite od pozara
; Pravilnik 0 mjerama zastite na radnom mjestu ("S. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz,__ 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, li
12 Sirovine, osnovnii  [Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0O.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.O. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 g?ﬁ;’;ﬁ?ggﬁ;e r— Pravilnik 0 znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
. . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodi (sluzbe spasavanja u sluéaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija’ D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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1g |Qdrzavanjerad. |0y e .
prostorija
20 S_,Eanje P r.(.)storua 2 vid u stanje ®
licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
Povr_e d?’ me' . . |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u I ) °
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

Moguce opasnosti

(stres, monotonijai sl.)

R.B. Radne aktivnosti e ; Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucénost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguc¢im smrtnim
2 | Obavijanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavijanie redovnih radnih Nefizioloki polozaj fiela (dugotrajno RGeS i (ATl
3 : 4 . o S N L ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.) ;
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg . ki aii (alavobolia:
Obavljanje radnih aktivnosti znanja i sposobnosti; odgovornost u Psmosomgts  poremecayl (@ avobolja,
jan) = . e poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze ; . ;
. . . ; " | mogucnost povredivanja (konflikine
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | .Y
. .| situacije)
prostorna uslovijenost radnog mjesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang tezine Mjera Rang rizika
R. br. _qgasnosﬂ_ izlo3 ti radr_le ; . mogué_ih izika Trostepena
ili Stetnosti | 2 Ozenost okoline | VIerovatnoce posljedica o Skala
1. 10 1 1 1 1 1 I
2. 16 1 1 1 2 2 |
3 30 1 1 1 1 1 I
4. 31 4 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 3 6 I
6. 33 3 1 2 2 4 |
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i $tetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA
PRACENJE NAPLATE nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

mjere

zastite na radu:

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA PRACENJE NAPLATE predlazu se sliedece

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
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—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja

—  hodati jedan po jedan stepenik

—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove

—  redovno, tj. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elekiricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neoviasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno preno$enje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima esto mijenjati poloZaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG, br. 29/15)

31 - nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$éenju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, [o$ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

— _ korisenje Cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLANjANjE, SMANJEN;E ILI SPRECAVANE RIZIKA

zastite na radu:
e sredstva i oprema li¢ne zastite

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA PRACENJE NAPLATE utvrduju se sliedec¢e mjere

Naziv sredstva liéne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema liéne zastite

e medicinske mjere

uslovima za radno mjesto.

Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i

Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 za$titi i zdravlju na radu (,Sl.list CG* br.34/14,44/18-Glan 1 9), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodiénih specijalistickin
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liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/1 6).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodiéne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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ODJELJENJE FAKTURISTA
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO SEF ODJELJENJA FAKTURISTA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odjeljenje fakturista

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

~  Organizuje poslove u Odjeljenju

—  Prikupljanje i unoSenje podataka potro$aca za potrebe drustva

—  Svakodnevno komunicira sa Referentom za pracenje naplate i istom dostavija podatke i izviestaje na dnevnom-
nedeljnom nivou o korisnicima koji imaju dugovanja dospjela na naplatu.

— Odgovara za ispravnost i tacnost podataka i izvjestaja

—  Odreduje izvrSioca za izradu izvje$taja po zahtjevu Rukovodioca sluzbe

—  Obavlja poslove fakturiste po potrebi

—  Dostavlja Rukovodiocu sluzbe podatke o prisustvu/odsustvu zaposlenih u Odjeljenju

— Vrsiidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

[Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema

i mehanicki alat

Ruéni i pomo¢ni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA
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3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

IV- 240 kredita CSPK

Sest mjeseci ili strucno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 48 24

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

: o Kancelarija °
. . U radnim prostorijama

Vremensko angazovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] <

Rad na otvorenom Krug prt?duzeca

Terenski rad

Radi sam °
Izvr$enje zadatka Sa drugim °

U prisustvu drugih °

Rukovodi zaposlenima | Broj i
3.6. Osposobljavanje*

Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
RB. ElenTentl za procenu Dokument/osnov sa zahteylma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pra\(llpllf 0 mjerama zastite | z?ravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
1. o okolini ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 104/20) e
i radne povrsine : .
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zastite na radu i
Sredstva i oprema za uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br 71/05) .
2 rad Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("SI.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele!(trqmagnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . :
% |kiimatski uticaji Uvid u stanje
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spasSavanju ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija L L
Pravilnik zastite od poZara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz,__ 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
i Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomoc¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
licnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, lzmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
” g':fl;’;z:fgzztbe dnosti |Pavilnik 0 znakovima za zasitu i zdravije na radu (*Sluzben list CG", br.
¢ . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoci |sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholaii dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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19 Odrzav_a_nje rad. Uvid u stanje e
prostorija
g |Stanje prostorijaza 0y oo o
licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
Povrede, prof. . . . . L
M . . |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u - ; e
¢ oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

R.B. Radne aktivnosti

Moguce opasnosti
ili Stetnosti

Moguce posledice

1 Obavijanje radnih aktivnosti

Mogucnost spoticanja, klizanja i padova
(npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave
povrsine);

Povrede pojedinih djelova tela
(nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)

2 | Obavljanje radnih aktivnosti

Opasnost od indirektnog dodira

Strujni udar sa moguéim smrtnim
ishodom

aktivnosti

Obavljanje redovnih radnih

Nefizioloki polozaj tijela (dugotrajno
stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.)

Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
ramenima i ledima, poremecaji sistema
za varenje

Obavljanje radnih aktivnosti

Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg
znanja i sposobnosti; odgovornost u
pravilima ponaSanja; odgovornost za brze
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu;
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.

Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
mogucnost povredivanja (konfliktne
situacije)

Obavljanje radnih aktivnosti
5 (organizuje poslove u odjeljenju)

Napori pri obavljanju odredenih poslova
koji prouzrokuju psiholoska opterecenja
(stres, monotonija i sl.)

Psihosomatski poremecaji

Obavljanje readnih aktivnsoti

Odgovornost u rukovodenju

Bolesti kardiovaskulamog sistema
(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)

7 | Obavljanje radnih aktivnosti

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
§to su: rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smjenama,
skrateno radno vrijeme, rad nocu,
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.

Psihosomatski poremecaji, oboljenja
kardiovaskularnog sistema, organa za
varenje i dr.

4.3. Procjena rizika

Sifra R Rang stanja Rang tezine - Rang rizika
R.br. | opasnosti | . ang radne ; Rang . mogucih th_ara Trostepena
s . | izlozenosti ; vjerovatnoce s rizika P
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1 10 1 1 1 2 2 |
2. 16 1 1 1 2 |
3. 30 1 1 1 1 1 I
4. 31 3 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 2 4 I
6. 33 4 1 2 4 8 I
7. 34 1 1 1 1 1 I
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  SEF ODJELJENJA FAKTURISTA
nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SEF ODJELJENJA FAKTURISTA prediazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, . uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrditi periodine preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaséeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuca tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanje, kie¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
- ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljlubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koricenje Cedcih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu¢aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("S. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mijestu u toku noi

—  odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu
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6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJAN;E, SMAN]ENE ILI SPRECAVANJE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SEF ODJELJENJA FAKTURISTA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:
e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere
Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti | zdravlju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Glan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
ljekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.

1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO FAKTURISTA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odjeljenje fakturista

2. PODACI O POSTOJECEM STAN.JU: OBJEKT], TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Obavlja poslove kompjuterske evidencije

—  Obavlja poslove unosa stanja iz kataloga koje dostavijaju inkasanti

—  Prikupljanje i unoSenje podataka potro$aca za potrebe drustva

—  Prilikom unosa stanja na vodomjerima oznacava nerealnu potro$nju, odnosno potro3nju koja je znatno veéa ili znatno
manja od potro$nje u prethodnom periodu i provjerava je sa inkasantom i o istom obavjestava Sefa odeljenja fakturista

—  VrSiunos i promjenu podataka podataka o korisniku na osnovu pisanog naloga

—  VrSi korekciju potrosnje na osnovu pisanog naloga

—  Prima, obraduje i sprovodi u kompjuterskoj bazi podataka, zahtjeve za promjenu viasnistva na vodomjerima

—  Odgovoran je za Cuvanje dokumentacije koja mu je povjerena

—  Informi$e o uocenim nepravilinostima Sefa odjeljenja .

— Vodi evidencije o fakturisanim i naplacenim uslugama i izvjestava Sefa odelienja na dnevnom-nedeljnom nivou o
korisnicima koji imaju dugovanja dospjela na naplatu.

—  Obraduje naloge vezane za zamjenu vodomjera na terenu dostavljenih od nadlezne sluzbe Sektora za odrzavanje i
inzenjering

— Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i korigéenje sredstava za rad.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 5771186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva



INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

—  Vrdiidruge poslove po nalogu Sefa odjelienja i Rukovodioca sluzbe

— Obavezan je da poslove i radne zadatke obavlja savjesno, tacno i blagovremeno

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odjeljenja i Rukovodiocu sluzbe

ODSTUPANJE
2.3. Objekti, radni i pomoc¢ni prastor
[Kancelarija
2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema
i mehanicki alat
Ruéni i pomocni alati
Instalacije
2.5. Druga sredstva za rad
2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu
2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu
Osnovni materijal
Ostalo / otpad
2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa
Steps:nr:rtnr:cne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
IV- 240 kredita CSPK Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje Poznavanje rada na racunaru
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
6 (5) 5 45.60 19.40
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godi$nji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

U radnim prostorijama Kancelarija

Vremensko angaZovanje Radionica

prema mjestu aktivnosti [%] Krug preduzeca

Rad na otvore!
orenom Terenski rad

lzvrSenje zadatka Radi sam
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Sa drugim e
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima T Broj J
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
B stanja radne okoline DokumaHtosno zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
11 - okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) ]
i radne povrsine ; .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
Sredstva | oprema za uslova radne sredine ("SI. List RCG" br. 71/05)
2 e Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima zarad ("Sl.| e
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zaStitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) N
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje L
Elektromagnetno T . .
{ g Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci o
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
° klimatski uticaji Usisha st e
- . Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
jo [aStitaod pozara | oo bt ot 6) .
i eksplozija R L
Pravilnik zastite od pozara
Putevi za prolaz, Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
L prevoz i evakuaciju 4610 °
Uvid u stanje
- .. |Ne koriste se opasne materije, ili
12 Slrowr]e., oSngui ) Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i ©
pomocni materijal SN
kanalizacija” D.0.0. Budva
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Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
| izdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za linu zatitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
zalicnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
linu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("SI. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o na¢inu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 i(zt:)at:’l:z’;?gzlt)e diiosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
; : 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruZanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodi |sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
1g (ORI, e
prostorija
20 IS_Eanje P r'c.>storija 2 vid u stanje
icnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvr§enom nadzoru
Fovieile, Brot. Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenjau|— oo : ’ )
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

izmjene radnih procedura; intenzitet u radu;
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.

R.B. Radne aktivnosti e < . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga Klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Glavopoljaj uchenost vrata’, bo lgw u
3 . . i A e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.) )
za varenje
Odgovornost u  primanju i prenoSenju
mforrpacqa; konscenj_z? odgovarajueg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
- L . znanja |1 sposobnosti; odgovornost u " . ) )
Obavljanje radnih aktivnosti e . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima pona$anja; odgovornost za brze

mogucnost povredivanja (konfliktne
situacije)
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Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
4.3. Procjena rizika
Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te'i-ine Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | ., . : radne : z mogucih . Trostepena
li Stetnosti | H0ZeN0sti | i oline  |Vierovatnode| o edica |  iZika Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 I
3. 30 1 1 1 1 1 I
4, 31 4 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 3 6 |
6. 33 3 1 2 2 4 I

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i tetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i tetnosti, utvrduje se da radno mjesto  FAKTURISTA nije radno mjesto
sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto FAKTURISTA predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10

mogucénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate

—  gledanje u pravcu hodanja

—  hodati jedan po jedan stepenik

—  obratiti paznju na viazne i klizave podove

- redovno, fj. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema moguénostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanje, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i doniji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i lubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;
— _ profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
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- odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriscenje ¢es¢ih kracih odmora i stvaranie rekreativnih navika

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANJENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto FAKTURISTA utvrduju se sljede¢e mjere zastite na radu:
e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
ljekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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ODJELJENJE ZA NAPLATU
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO SEF ODJELJENJA ZA NAPLATU
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odjeljenje za naplatu

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCES!I, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACWJI

—  Organizuje poslove u Odjeljenju

—  Obavlja poslove Salterskog radnika

—  Prikupljanje i unoSenje podataka korisnika za potrebe drustva
—  Odreduje izvrSioca za izradu izvjeStaja po zahtjevu Rukovodioca Sluzbe

— Dostavlja Rukovodiocu sluzbe podatke o prisustvu/odsustvu zaposlenih u Odjeljenju
— Vr8iidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe | Direktora sektora
—  Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

[Kancelarija

24. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema
i mehanicki alat

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne

spreme Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

IV- 240 CSPK Sest mjeseci ili strucno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 41 18

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skrac¢eno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

Vremensko angazovanje
prema mjestu aktivnosti [%]

Kancelarii
U radnim prostorijama ancelania

Radionica

Krug preduzeca

Rad na otvorenom Terenski rad

Radi sam o
Izvr$enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih e
Rukovodi zaposlenima o Broj
3.6. Osposobljavanje*
Struéno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodi¢ni Po nalogu med. rada ‘ Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
e stanja radne okoline Dakumeniosngy zadovoljava
‘DA NE
Radiiniostsr Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
1 prostor okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) °
i radne povrsine . :
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
. uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br. 71/05)
9 Sredstva i oprema za e ) . - o .
rad Pravilnika 0 mjerama i nomativima zastite na radu na orudimazarad ("SI., e
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
3 Zastita od udara Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u a
elektrine struje radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86)
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Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima [zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost IzveStaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele[(trqmagnetno [zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Bukaivibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; :
° |Kimatskiuticaj  |1Vid U stanie
Zastita od poZara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 |; e 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija N L
Pravilnik zastite od poZara
Putevi Pravilnik 0 mjerama zastite na radnom mjestu ("SI. list Crne Gore", br.
11 utevi za prolaz," 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, li
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstvaioprema  |kanalizacija” D.0.0. Budva *
za li€nu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liCnu zastitu na radu
Zakona o zaétiti i zdraviju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 pbavestgnost . |Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
iz oblasti bezbednosti
x : 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodéi |sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholaii dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
19 Odrzavz_a.nje R Uvid u stanje
prostorija
20 | Stanie Prostoriaza iy ranje
icnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru
Povrede, prof. Evidenci q d fesionalnim obolienimai
22 |oboljena i oboljenja u idencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
: oboljenjima u vezi sa radom
vezi saradom
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RANG STANjA RADNE OKOLINE] 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

R.B. Radne aktivnosti

Moguce opasnosti
ili Stetnosti

Moguce posledice

1 Obavljanje radnih aktivnosti

Mogucnost spoticanja, klizanja i padova
(npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave
povrsine);

Povrede pojedinih djelova tela
(nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuca tetiva i prelomi kostiju)

2 | Obavijanje radnih aktivnosti

Opasnost od indirektnog dodira

Strujni udar sa mogu¢im smrtnim
ishodom

Obavljanje redovnih radnih

Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno

Glavobolja, ukogenost vrata, bolovi u

3 : . - N ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mforrpacx!a; konscenj.(.e Gegovatajueag Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
- . . . znanja i sposobnosti; odgovornost u = . . .
Obavljanje radnih aktivnosti Ed . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze . e .
L ; i . " | moguénost povredivanja (konflikine
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | .Y "
. .| situacije)
prostorna  uslovljenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
6 Obavljanje readnih aktivnsoti Odgovomost u rukovodenju Bolesti kardiovaskulamog sistema

(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)

7 | Obavijanje radnih aktivnosti

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smjenama,

Psihosomatski poremecaji, oboljenja
kardiovaskularnog sistema, organa za

skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucgj intervencija, i sl.
8 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica ?snh 'Fko opterecenje, konfilkti, mogoc i
iziCki sukob
4.3. Procjena rizika
- Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te'i.ine Mjera Rang rizika
P .qgasnostl- izloZzenosti radr_1e vjerovatnoce moguc_lh rizika Trestepena
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 |
2. 16 1 1 1 2 2 |
3. 30 1 1 1 1 1 |
4. 31 3 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 4 1 2 4 8 I
7. 34 1 1 1 1 1 I
8. 35 2 1 1 2 2 |

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  SEF ODJELJENJA ZA NAPLATU
nije radno mjesto sa povec¢anim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SEF ODJELJENJA ZA NAPLATU predlazu se sliede¢e mjere zastite na radu:
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10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrSine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obraiti paznju na viazne i klizave podove
— redovno, fj. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vriti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tielesna naprezanja (rucno prenosenije tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanje, kiecanje i sl.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju ratunara
- nesjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i lubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;

—  aktivni medusobni cdnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu 7

—  koriS¢enje Cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad no¢u);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mijestu u toku noci

—  odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelie nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javnoscu i strankama, primenom nenasilne komunikacije
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6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANjE, SMANJENE ILI SPRECAVANIE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SEF ODJELJENJA ZA NAPLATU utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:

e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva liéne zastite |  Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zapoSljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
o zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO REFERENT NAPLATE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
B MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odjeljenje za naplatu

N 2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACHJI

—  Vrsi naplatu racuna za utroSak vode i kanalizacije u prostorijama Drustva i razduZuje naplacene racune

- Vodi svakodnevno Izvjestaj o naplati

—  Prikupljanje i unoSenje podataka korisnika za potrebe drustva

— Naplacena sredstva svakodnevno ,nakon kontrole, predaje blagajni Drustva.

—  Predaje racune svakodnevno na knjizenje

- — Na zahtjev korisnika moze da obraCuna i naplati racun do novog donijetog stanja.

—  Odgovoran je za sprovodenje mjera propisa zastite na radu i kori$¢enje sredstava za rad.

— Obavezan je da poslove i radne zadatke na radnom mijestu vrsi savjesno, tacno i blagovremeno

— —  Vréiidruge poslove po nalogu Sefa odelienja za naplatu i Rukovodioca sluzbe

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvr$enje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odeljenja za naplatu i Rukovodiocu
Sluzbe

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

- |Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kamcelarijski pribor i oprema
— i mehanicki alat

Ru¢ni i pomocni alati

Instalacije

- 2.5. Druga sredstva za rad

[

2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

- Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti
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3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

IV- 240 kredita CSPK

Sest mjeseci ili strucno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjeéna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz

605 45.40 2%
3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ° ° Na osnovu radnog staaza

3.5. Opéti zahtjevi radnog mjesta

. . Kancelarija °
. i U radnim prostorijama

Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] :

Rad na otvorenom L pre.duzeca

Terenski rad

Radi sam °
IzvrSenje zadatka Sa drugim ¢

U prisustvu drugih °

Rukovodi zaposlenima Broj |
3.6. Osposobljavanje*

Struéno Za bezbjedan rad Za zastitu od poZara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
*u skladu.sa propisima -
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
e stanja radne okoline B TRIEETRie v o zadovoljava
DA NE
i St Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj
1 P okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) °

i radne povrsine

Uvid u stanje

2 Sredstva i oprema za
rad

Pravilnik o postupku i rokovima za vréenje periodiénih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zaStite na radui| e
uslova radne sredine ("SI. List RCG" br. 71/05)
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Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zaStitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radiliStima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 EIe!(trcv_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje L]
zracenje
8 |Bukai vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
. klimatski uticaji Uvid u stanje
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | - 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija e 3
Pravilnik zastite od pozara
Putevi Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("Sl. list Crne Gore", br.
1 utevi za prolaz,__ 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  [Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomoc¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva *
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 i(zt:)al;’;z:?rt‘)z;lt)e dnosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
- . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomo¢i [sluzbe spasavanja u sluéaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
19 Sr‘irsz;":j';’e 3 |vidu stane
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Stanje prostorija za
20 | IT

licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi  |Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru ©
Povrede, prof.

Uvid u stanje ®

Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i

22 |oboljenja i oboljenja u - ; °
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1
4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice
R.B. Radne aktivnosti Moglftze opasn.ostl Moguce posledice
ili Stetnosti
Moguénost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavijanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. . . . & it . Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3 Obgvljanj_e redovnih radnih Neﬁznglgsh polgz.ag tqela_ (fiugovtraj'no. ramenima i ledima, poremetaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.)

za varenje

Odgovornost u  primanju i prenoSenju
informacija;  koriS¢enje  odgovarajuceg

znanja | sposobnosti; odgovomost u Psihosomatski poremecaji (glavobolja;

Obavljanje radnih aktivnosti poremecaj raspolozenja; uznemirenost);

4 praylllma ponasanja, odgqvomqs tza brzt? mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., > .
. .| situacije)
prostorna  uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji

(stres, monotonijai sl.)

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremeéaji, oboljenja
6 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.

pripravnost za sluaj intervencija, i sl.

Psihicko opterecenje, konflikti, mogoc i

7 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica fizicki sukob
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine s Rang rizika
R.br. | opasnosti | . Rﬁng . rgdne : : Rang 2 mgguéih Mj?ra Trosszepena
li Stetnosti | '20Z8M0St | o\ line | Vierovatnoce posliedica | 12K Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2: 16 1 1 1 2 2 |
3 30 1 1 1 1 1 |
4. 31 3 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 3 1 2 2 4 I
7. 34 1 1 1 1 1 |
8. 35 2 1 1 2 2 |
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  REFERENT NAPLATE nije radno
mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto REFERENT NAPLATE predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razioga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, . uredno odrZavanje radnog prostora.

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vriti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog preno3enja tereta (,Sluzbeni list CG, br. 29/15)

31 - nefizioloski poloZaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanje, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju radunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$§ nadzor u toku rada;
—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, . postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koridenje CeS¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noéi

—  odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje no¢u

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);
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—  postovanje pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;
—  postuje se Zakon o zabrani zlostavljanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);
—  obrazovanje za odnose sa javno$¢u i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLAN;ANjE, SMANJEN]E ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto REFERENT NAPLATE utvrduju se sljede¢e mjere zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rokupotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodiéni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 75/ 186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva



@ INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

ODJELJENJE REKLAMACIJA
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO REFERENT U ODELJENJU REKLAMACIJA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odjeljenje reklamacija

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Obraduje primljenu reklamaciju ili zahtjev korisnika

—  Upucuje prethodno ispitani zahtjev u pogledu urednosti, nadleznoj sluzbi na dalju obradu

—  Prikuplja neophodne podatke- izjave, zapisnike i slicno potrebne za ispravno odlucivanje o zahtjevu
—  Obraduje naloge za korekciju

— U saradnji sa Rukovodiocem sluzbe | Direktorom sektora odlucuje o zahtjevima korisnika

—  Prikupljanje i unoSenje podataka korisnika za potrebe drustva

podataka
—  Avrhivira reklamacije i stara se o rokovima Cuvanja pojedine dokumentacije,
— Slaze i kompletira predmete reklamacija,
—  lzvrSene korekcije sa kompletiranom dokumentacijom predaje na ¢uvanje Sluzbi za raéunovodstvo,
— Vrsiidruge poslove po nalogu Sefz oueijenja za reklamacije i Rukovodioca sluzbe

sluzbe

—  Vrsi prijem svih prispjelih zavedenih reklamacija, zavodi ih u posebnu knjigu reklamacija | skenira ih u elektronsku bazu

—  Zablagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odeljenja za reklamacije i Rukovodiocu

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

|Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijski pribor i oprema
i mehanicki alat

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

l

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad
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2.8. Pomocéne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

IV- 240 kredita CSPK

Sest mjeseci ili strucno osposobljavanje

Poznavanje rada na raCunaru, rada u softveru za
obradu podataka

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene

Prosjecna starost

Prosje€an radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

2 2

37

14.50

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

Vremensko angaZovanje

U radnim prostorijama

Kancelarija

Radionica

prema mjestu aktivnosti [%]

Rad na otvorenom

Krug preduzeca

Terenski rad

Radi sam

lzvrSenje zadatka

Sa drugim

U prisustvu drugih

Rukovodi zaposlenima

Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima =
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
RB. Elerr!entl za procenu Bakiimeiifosiioy sa zahte\_nma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
. Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
Radni prostor P i
11 o okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) °
i radne povrsine . .
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite na radu i
Sredstva i opremaza uslova radne sredine ("SI. List .RCG" br. 71/05) _
2 radl Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zaStitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilitima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele[(tro_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i : ;
¥ |klimatski uticaii Liic lstanje |
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 [; = 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija L L
Pravilnik zastite od poZara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("Sl. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz," 40115)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  (Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0O.0O. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva *
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 gﬁ:’lzz:?gz;e dnowt Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
; : 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomo¢i |sluZzbe spasavanja u sluéaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzec¢a, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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1g [Sommanlerad .
prostorija
20 ffa"‘e prostorijaza |\, stanje o
icnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru L
Povrede, prof. ; . ; : e
22 |oboljenja i oboljenja u Ewd_engue 0 povrgdama na radu, profesionalnim oboljenjima i o
- oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti e . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogu¢im smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Glavopol)az uchenost vrata', bo k.)v' .
3 . 2 S - I R ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) .
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mforrpacua; konscenj.(.a odgovarajuteg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
L. . . . znanja | sposobnosti; odgovornost u e - . .
Obavljanje radnih aktivnosti i . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze ; o .
HE . . . - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., > .
. ., | situacije)
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
6 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za
skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
7 | Obavljanje radnih aktivnosti Riziik koja prouzrokuju druga lica Hahidis Bplerecee, Kamiics, Fogef:

fizicki sukob

4.3. Procjena rizika

Sifra Rang Rang stanja Rang Rang tezine Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . lo3enosti radne isuainhie mogucih Fizika Trostepena
ili Stetnosti | 2 okoline ) posljedica Skala
il 10 1 1 1 2 I
2 16 1 1 1 2 2 I
3 30 1 1 1 1 1 I
4, 31 3 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 2 4 I
6. 33 3 1 2 2 4 |
7. 34 1 1 1 1 1 |
8. 35 2 1 1 2 2 I
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto REFERENT U ODELJENJU
REKLAMACIJA nije radno mjesto sa poveéanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto REFERENT U ODELJENJU REKLAMACIJA prediazu se sliedece mjere zastite
na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodeati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, fj. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Gucanje, klecanje i sl.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori$¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrtenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i ljubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koriScenje Cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavijanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku no¢i

—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaiji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);
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—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;
—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);
—  obrazovanje za odnose sa javnoscu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANJANjE, SMAN]ENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto REFERENT U ODELJENJU REKLAMACIJA utvrduju se sliedeée mjere zastite na
radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) ZajedniCka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema liéne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodi¢ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdravlju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i $tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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ODELJENJE ZA KOMUNIKACIJU SA KORISNICIMA
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO REFERENT U ODELJENJU ZA KOMUNIKACIJU SA KORISNICIMA
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za obracun i naplatu/Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACWI

Sastavlja spiskove korisnika sa ve¢im dugovanjima i iste upozorava na izmirenje dugovanja putem telefona, e-maila,
pismenog upozorenja

Upozorava potroSace na posledice neizmirenja dugovanja putem telefona, e-maila, pismenog upozorenja
Obavjestava Referenta za pracenje naplate o datim upozorenjima na izmirenje dugovanja

Prikuplja i evidentira podatke korisnika vezano za dostavu racuna u elektornskoj formi, kao i druge podatke ;

Nakon mjesecnog obracuna Salje racune korisnicima elektronskim putem (e-mailom);

Dostavija Odjeljenju fakturista stanja na vodomjeru prijavijena od strane korisnika na sajtu Drustva;

Komunicira sa korisnicima putem e-maila (i na drustvenim mrezama), daje trazene informacije o racunima, vodnim i
finansijskim karticama i td.

Po nalogu nadredenih po potrebi Salje obavjestenja i opomene korisnicima elektronskim putem;

Vodjenje raznih evidencija i izvjeStaja na dnevnom, nedeljnom i mjese¢nom nivou po nalogu Rukovodioca sluzbe i
Direktora sektora

Vrsi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe | Direktora sektora

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Direktoru sektora

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor

[Kacelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaiji, postrojenja
i mehanicki alat

Kancelarijski pribor i opema

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti
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l

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

srodno

VIl - 240 kredita CSPK
ekonomske /pravne struke ili
srodno ili VI -
ekonomske/pravne struke ili

180 kredita CSPK

Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje

Poznavanje rada na racunaru u programima potrebnim
za obvaljanje poslova radnog mjesta

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno

Muskarci Zene

Prosjecna starost

Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

2

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Nocni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

Vremensko angazZovanje
prema mjestu aktivnosti [%]

U radnim prostorijama

Kancelarija

Radionica

Rad na otvorenom

Krug preduzeca

Terenski rad

lzvrSenje zadatka

Radi sam

Sa drugim

U prisustvu drugih

Rukovodi zaposlenima

Broj 1

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima :
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
R.B. . - .
stanja radne okoline Hokurmentjosnov zadovoljava
DA NE
1 Radni prostor Eliiﬁlr:?'(ﬁsﬁu?tﬁﬁrpi (z:astltg i z?rivljiorl&gadu u radnoj sredini i radnoj
i radne povrsine . . Bl LIme e » b ) ¢
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne zadtite na radu i
Sredstvaii oprema za uslova radne sredine ("Sl. List .RCG" br 71/05)
2 rad Pravilnika o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br, 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektriéne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) .
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima |Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Ele[ttro.magnetno zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje ®
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izloZzenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; .
° klimatski uticaji it istanie
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spadavanju ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 013/07,
10 |; . 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija o Sl .
Pravilnik zastite od pozara
: Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Cre Gore", br.
11 Putevi za prolaz," 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanie sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zadtitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija" D.0.0. Budva *
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("SI. list CG", br. 34/14, lzmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
g |oavestenost  loravinik o znakovima za zastiu | 2cravie na radu ('Sluzbeni st G, br
iz oblasti bezbednosti
. . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomodi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomo¢i |sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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i (e, g e o
prostorija
20 S_’Eanje P r_c_Jstorua 22 luvid u stanje e
liCnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru ®
Povrede, prof. . ; . . S
22 |oboljenja i oboljenja u Ewdgnque 0 povrgdama na radu, profesionalnim oboljenjima i "
. oboljenjima u vezi sa radom
vezi saradom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti g . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Glavok?oljaf ukgcenost vrata', bo qur .
3 ) : o N e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; kleanje i sl.) A
za varenje
Odgovornost u primanju i prenosenju
|nforr'nacga; konscenj.(.e odgovarajuceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
- . . . znanja | sposobnosti; odgovornost u , . . . .
Obavljanje radnih aktivnosti = S poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponasSanja; odgovornost za brze ; oo 2
. . o . - | mogucnost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., > .
: _. | situacije)
prostorna uslovljenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavijanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
$to su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
6 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za

skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine - Rang rizika
R.br. | opasnosti | . I'\"ang . rgdne : . Rang s mc?gu(:ih N.h?ra Trosszepena
ili Stetnosti Elozenosti okoline vjerovatnoce posljedica fezika Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 |
3. 30 1 1 1 1 1 |
4, 31 3 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 2 4 |
6. 33 3 1 2 2 4 |
£ 34 1 1 1 1 1 I
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto REFERENT U ODELJENJU ZA
KOMUNIKACIJU SA KORISNICIMA nije radno mjesto sa poveéanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto REFERENT U ODELJENJU ZA KOMUNIKACIJU SA KORISNICIMA predlazu
se sljedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
~  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, {j. uredno odrzavanie radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elekirine instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.); _
—  prema moguénostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom rucnog preno3enja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Euéanje, kleanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju ratunara
- nesjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
~  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

—  koris¢enje cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mjestu u toku noéi

—  odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelie nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na Salterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);
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—  postovanje pravila bontona, izbjegavanije konfliktnih situacija;
—  poStuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);
—  obrazovanje za odnose sa javnoscu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjANjE, SMANENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto REFERENT U ODELJENJU ZA KOMUNIKACIJU SA KORISNICIMA utvrduju se
sliedece mjere zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodi€ni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za informacione tehnologije

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACHJI

— Instalira, podeSava i reinstalira operativne sisteme

—  Odrzava postojece informaticke resurse, otklanja hardverska kvarove i probleme u radu softvera

—  Pruza podrsku drugim sluzbama kod primjene sistemskog i aplikativnog softvera i pomoé kod distribucije podataka

—  Odrzava i administrira racunarske mreze

— Administrira bazu podataka, dodjeljuje korisnicima prava za pristup bazi podataka

— Implementira savremena dostignuéa u oblasti IT

— Radi na planiranju i realizaciji eksternih usluga u oblasti IT

—  Evidentiranje racunara i racunarske opreme

—  lzraduje i azurira web portal

- Pruzainformaticko-tehnicku podrsku ostalim sluzbama i radnim jedinicama

—  Priprema periodicne izvjestaje o kampaniji smanjenja gubitaka vode

—  Priprema mjeseCne izvjestaje i analize vodnog bilansa

— Predstavija izvjestaje i predioge o smanjenju tehnickih i komercijalnih gubitaka vode i tumadi ih direktoru preduzeca

—  Vrsi koordinaciju sa ostalim sluzbama za prikupljanje podataka (tehnicki sektor i sektor za finansijsko pravne poslove)
I sa sluzbom za IT kako bi se obezbijedila razmjena podataka u okviru radunarske mreze u preduzeéu

—  Sacinjava plan kori¢enja godisnjih odmora | vodi evidenciju o prisustvu/odsustvu zaposlenih u sluzbi

—  Visiidruge poslove po nalogu Pomocnika izvr$nog direktora za opste poslove i Izvr$nog direktora.

— Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Pomocniku izvrSnog direktora za opste
poslove i lzvrSnom direktoru.

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoéni prostor

|Kancelarija ]

2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja | Kopmijuter, Stamac, skener
i mehanicki alat
Rucéni i pomoc¢ni alati
Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li€nu zastitu
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2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoéne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen-strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

VII- 240 kredita CSPK -

informaciona tehnologija

Jedna godina

Poznavanje rada na racunaru u programima potrebni za
obavljanje poslova radnog mjesta

3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosje€an radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 37 12

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraéeno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ° ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta

Vremensko angaZovanje
prema mjestu aktivnosti [%]

U radnim prostorijama

Kancelarija

Radionica

Rad na otvorenom

Krug preduzeca

Terenski rad

lzvrSenje zadatka

Radi sam

Sa drugim

U prisustvu drugih

Rukovodi zaposlenima

Broj

3.6. Osposobljavanje*

Strucno

Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE

* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu

. Uskladenost
R.B Elamenti za pragent Dokument/osnov sa zahtevima

"| stanja radne okoline :
zadovoljava
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DA NE
Radni ¢ Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
) R RRIEREE okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) ®
i radne povrsine ; ;
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zatite na radu i
A uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br. 71/05)
2 i P Praviinika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudimazarad ("Sl.| e
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) .
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje o
5 |Mikroklima lzvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
Elektromagnetno o i ; ;
7 g Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje ®
zracenje
8 |Butke [vibracie Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci i
J ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
% |kimatski uticaji  |UVid U stanie s
sktits o poSara Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 |, °P 005/08, 086/09,032/11, 054/16) ®
i eksplozija R L
Pravilnik zastite od pozara
: Pravilnik 0 mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
Putevi za prolaz,
" revoz i evakuaciju A3 ¢
P ! Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
12 . = e ®
pomo¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva ®
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva '
14 . - ) iy L . e
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih °
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
Obavestenost _ , o . ol S .
16 |iz oblasti bezbednosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br. o
d . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoc¢i [sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",| e
br.21/71)
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Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva

18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava =
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva

fg [devalerad g e .
prostorija

20 &_‘»’Eanje_p rlc:)storlja 2 vid u stanje e
licnu higijenu

21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrsenom nadzoru ®
Povrede, prof. . . , : o

22 |oboljenja i oboljenja u Evndgng_ue 0 povrgdama na radu, profesionalnim oboljenjima i o

: oboljenjima u vezi sa radom
vezi saradom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. ldentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti e = . Moguce posiedice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa moguéim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
_ . . o g i . Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3 Ob_avljanj_e redavnil radnif Neﬁznqlgskl pokA)z.a! tllela. (gugqtraj_nq ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) :
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
|nforr'nacu.a; konscenj.c.a Sugoverjliced Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
i ; ; ; znanja i sposobnosti; odgovornost u P i ; .
Obavijanje radnih aktivnosti 2 e poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze . ks .
i . " 4 - | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., ° ..
. .| situacije)
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonijaii sl.)
Obavljanje readnih aktivnsoti . Bolesti kardiovaskulamog sistema
6 Odgovornost u rukovodenju - - 4 .
(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
7 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za

skrateno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
| pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
4.3. Procjena rizika
Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te'z_me Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti izlozenosti radne o mogucih rizika Trostepena
ili Stetnosti okoline ! posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 |
3 30 1 1 1 1 1 |
4. 31 3 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 2 4 |
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6. 33 4 1 2 4 8 I

7. 34 3 1 2

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA
INFORMACIONE TEHNOLOGIJE nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE predlazu se
sliedece mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, t. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektrini pogon);
—  odrzavati elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaséeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenije tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
- prema mogucnostima esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Gu€anje, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korektno i ljubazno ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;
—  aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
- smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koris¢enje Cescih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
sluéaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetlienje na radnom mijestu u toku noi

—  odrzavanje budnosti tokom noci muzikom ili kontaktom sa kolegama
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—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelje nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konfliktnih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLAN]AN;E, SMANENE ILI SPREGAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE utvrduju se sliedece
mjere zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema liéne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavaniu, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodiéni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO REFERENT ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za informacione tehnologije

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

Instalira, podesava i reinstalira operativne sisteme

Odrzava postojece informaticke resurse, otklanja hardverska kvarove i probleme u radu softvera

Pruza podrsku drugim sluzbama kod primjene sistemskog i aplikativnog softvera i pomo¢ kod distribucije podataka
OdrZava i administrira raCunarske mreze

Administrira bazu podataka, dodjeljuje korisnicima prava za pristup bazi podataka

Implementira savremena dostignuc¢a u oblasti IT

Radi na planiranju i realizaciji eksternih usluga u oblasti IT

Evidentiranje racunara i raunarske opreme

Izraduje i azurira web portal

Pruza informaticko-tehnicku podrsku ostalim sluzbama i radnim jedinicama.

Vrsi i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe za informacione tehnologije | Pomoénika izvr$nog direktora za
opste poslove

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe za informacione
tehnologiije | Pomoéniku izvrSnog direktora za opSte poslove

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

|Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja | Kompjuter, Stampac, skener
i mehanicki alat

Rucni i pomoc¢hni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad
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2.8. Pomoéne konstrukcije i Objekti

I

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Steps:nres:"rzcne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
VII - 240 kredita CSPK- informsciona tehinolagiia nest mjesect i Sirdcno Poznavanje rada na racunaru u programima potrebnim
osposobljavanje oA ;
za obavljanje poslova radnog mjesta,
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
2 2 38 3

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisniji
30 min [ ° Na osnovu radnog staza

3.5. Opéti zahtjevi radnog mjesta

Kancelarij
U radnim prostorijama celanja

Vremensko angaZovanje Radionica

prema mjestu aktivnosti [%] Krug preduzeca

Rad na otvorenom Terenski rad

Radi sam

lzvrienje zadatka Sa drugim

U prisustvu drugih

Rukovodi zaposlenima

Broj

3.6. Osposobljavanje*

Struéno Za bezbjedan rad

Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
RB. Elementl za procenu Baokuirientiosnoy sa zahteylma
stanja radne okoline zadovoljava
DA NE
) R prostor [P o v e e i i
i radne povrsine p . T
Uvid u stanje
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Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodiCnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liCne zastite na radu i
Sredstva i oprema za uslova radne sredine ("SI. List .RCG" Pr. 71/05) .
2 a Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) o
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Elel'(tro_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje ®
zracenje
8 |Bukai vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; ,
¥ |Kiimatski uticaji ekl St
Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spasavanju ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | . 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija g %
Pravilnik zastite od poZara
: Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
1 Putevi = prolaz," 4015)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomocni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za liénu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liénu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdraviju na radu ("SI. list CG", br. 34/14, lzmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija 0 zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 i(zt:)aglgztfgzzge dnosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
X . 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomodéi [sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani uno3enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
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1g (Odrzavanjerad. 0 oo o
prostorija
20 S_fanje P r:astorua 2 vid u stanje e
linu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru o
Povrede, prof. ; - ; . s
22 |oboljenja i oboljenja u Ewd.en(.:'ue 0 povrgzdama na radu, profesionalnim oboljenjima i :
: oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

skrateno radno vrijeme, rad nocu,
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.

R.B. Radne aktivnosti e : Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ithrgg;dar sa mogucim smrnim
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno Glavol?olja_, uchenost vrataj bo IC.M .
3 ) - LT S g e L e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.) )
za varenje
Odgovornost u primanju i preno$enju
Obavljanje radnih aktivnosti '”fo”?“ac'!a; korlscenj'(.a SugavarsuCEg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
X 4 s ¢ znanja | sposobnosti; odgovornost u - . . .
(instalira, podeSava i reinstalira e S poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 . . ) v pravilima ponasanja; odgovornost za brze ; P '
operativne sisteme; odrzava | . . ; L : " | mogucnost povredivanja (konfliktne
oi o £ - ) izmjene radnih procedura; intenzitetu radu; | ., 2 ..
postojece informaticke resurse;) i . 7| situacije)
prostorna uslovljenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 | (pruza informaticko-tehnicku podrSku | koji prouzrokuju psiholoka opterecenja Psihosomatski poremecaji
ostalim sluzbama i radnim jedinicama) (stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
6 | Obavljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskulamog sistema, organa za

varenje i dr.

4.3. Procjena rizika

Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang telz_lne Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . . . radne . B} mogucih e Trostepena
i . | izloZzenosti : vjerovatnoce - rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 |
2. 16 1 1 2 5 |
3 30 1 1 1 1 1 |
4. 31 3 1 2 2 4 |
5. 32 3 1 2 2 4 I
6. 33 3 1 2 3 6 I
7 34 3 1 2 2 4 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto  REFERENT ZA INFORMACIONE
TEHNOLOGIJE nije radno mjesto sa poveéanim rizikom.
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Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto REFERENT ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE predlazu se sliedece mjere
zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, . uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektricni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrSiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSéeni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecéane tjelesne aktivnosti i
sl);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, Guéanje, kle€anje i sL.);
- dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri kori¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korektno i ljubaznn ponaSanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koriscenje CeS¢ih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utiCe proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu€aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku noci

—  odrZavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelie noéu

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjANE, SMAN;ENE ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnowvu procijenjenog rizika za radno mjesto REFERENT ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE utvrduju se sliedece mjere zastite
na radu:

e  sredstva i oprema li¢ne zastite

Naziv sredstva licne zastite [ Standard | Komada [ Rek upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
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Prva pomo¢
PP aparati
b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere .
Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavaniju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zaStiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG*,br.34/14,44/18-lan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("Sl. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.

1. OPSTI PODACI

NAZIV

SAMOSTALNI REFERENT ZA UNAPRIJEDJENJE ORGANIZACIJE |
FEARGUNES ORGANIZACIONIH RJESENJA

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA |SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba za informacione tehnologije

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACUJI

— Analizira postojeca organizaciona rjieSenja

— Predlaze izmjene i poboljSanja

—  Kontinuirano prati standarde i uporedna iskustva u vezi sa svojim nadleznostima

— lzraduje izvjeStaje, predioge i planove rada

—  Ucestvuje u timovima za realizaciju posebnih projekata stavijenih u nadleznost sektora i sluzbe

—  Obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Pomocnika izvr$nog direktora za opste poslove

— Zasvoj rad odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i Pomoéniku izvr$nog direktora za opste poslove
ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomocni prostor
|Kancelarija

2.4. Sredstva i oprema za rad
Masine, uredaji, postrojenja | Kancelarijaki pribor i oprema
i mehanicki alat
Ruéni i pomoc¢ni alati
Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad
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2.6. Sredstva i oprema za li¢nu zastitu

l

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

l

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne

Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
spreme

drustvene nauke Poznavanje rada na racunaru u programima koji su

VII- 240 kredita CSPK Jednagodina potrebni za obavljanje poslova
radnog mjesta
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
1 1 54 29

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus

7-15h
3.4. Odmori*

U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min l ° e Na osnovu radnog staza
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
Kancelarija e

U radnim prostorijama

Vremensko angazovanje Radionica

prema mjestu aktivnosti [%] Krug preduzeéa

Rad na otvorenom

Terenski rad
Radi sam o
IzvrSenje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima I Broj
3.6. Osposobljavanje*
Stru¢no Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
L o
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
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Uskladenost

Elementi za procenu sa zahtevima
P stanja radnepokoline Dokumentosnay zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik 0 mjerama za$tite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
(i < okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) ®
i radne povrsine : .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme licne zastite na radu i
Sredstva | oprema za uslova radne sredine ("Sl. List _RCG" br. 71/05) .
2 el Pravilnika 0 mjerama i nommativima zastite na radu na orudimazarad ("Sl.| e
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zatitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u
3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) °
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje °
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje d
7 Ele[(tro.magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zracenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravlja na radu od rizika izloZenosti buci -
("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i . .
¥ |Kimatski uticaji |0Vid U stanje °
Zastita od pozara Zakon o zastiti i spasavanju ("Slu=beni list Crne Gore", br. 013/07,
10 | " 005/08, 086/09,032/11, 054/16) ®
i eksplozija IS g
Pravilnik zastite od pozara
P ; Pravilnik o mjerama zastite na radnom mijestu ("Sl. list Crne Gore", br.
utevi za prolaz,
" prevoz i evakuaciju 5] ®
Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
5 = .. ey e
pomo¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva °
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva *
.y Gige . - . v . e - ‘ [ J
za licnu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liCnu zastitu na radu
Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih .
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 gl:)at;’l:z:?gz;e dnosti Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br. =
. : 24/15)
i zdravlja na radu
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Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoci i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoc¢i [sluzbe spasavanja u sluaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",| e
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani puSenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0O.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani uno$enja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava o
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
~ |sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
19 Odrzav_a'nje e Uvid u stanje @
prostorija
20 Sfan;e P r'¢_>stor|ja 22 |uvidu stanje )
linu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru L
Povrede, prof. ; i . . o
N . . |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u Co . ®
: oboljenjima u vezi sa radom
vezi saradom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti o . Moguce posledice
ili Stetnosti
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1| Obavljanje radnih aktivnosti (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjecenja, razderotine, uganuéa,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavijanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
Obavljanje redovnih radnih Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno GIavol_JoIJa., uchenost vratal, bo I(.)V' .
3 . . o Y e ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; kleCanje i sl.) :
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mforrpacqa; konscen;g bgovaraiuieg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
- . . . znanja i sposobnosti; odgovornost u ;i S ” .
Obavljanje radnih aktivnosti b . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponaSanja; odgovornost za brze . oty .
L S " ; " | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | .7
5 .| situacije)
prostorna uslovijenost radnog mjesta;
konfliktne situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonija i sl.)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremecaji, oboljenja
6 | Obaviljanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularog sistema, organa za
skrateno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
4.3. Procjena rizika
Sifra . Rang Rang stanja Rang Rang te’z.lne Mjera Rang rizika
R.br. | opasnosti | . . < radne . . mogucih o Trostepena
e . | izloZzenosti : vjerovatnoce - rizika
ili Stetnosti okoline posljedica Skala
1. 10 1 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 I
3. 30 1 1 1 1 1 |
4, 31 3 1 2 2 4 I
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5. 32 3 1 2 2 4 [
6. 33 3 2 3 6 I
7. 34 3 1 2 2 4 |

5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na mogucée opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA
UNAPRIJEDJENJE ORGANIZACIJE | ORGANIZACIONIH RJESENJA nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA UNAPRIJEDJENJE ORGANIZACIJE |
ORGANIZACIONIH RJESENJA predlazu se sliedeée mjere zastite na radu:

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
—  prillkom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
— hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na vlazne i klizave podove
—  redovno, tj. uredno odrzavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzaveti elekiricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrucjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne poveéane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucénostima Cesto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, uéanie, kle¢anje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriséenju racunara
—  ne sjedeti prekrStenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznije i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
~  korektno i ljlubazno ponasanije pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33 - visoki zahtjevi, los nadzor u toku rada;
—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost
—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos
—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti
—  koncentracija pri radu
—  koriscenje Cecih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slu¢aju intervencije, rad nocu);

—  Zakon o radu ("Sl. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

— _odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku noci
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—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama
—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi viSe od jedne neprekidne radne nedelje nou

6. UTVRDIVANJE NACINA | MJERA ZA OTKLANjAN;E, SMANJEN;E ILI SPRECAVANE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto SAMOSTALNI REFERENT ZA UNAPRIJEDJENJE ORGANIZACIE |
ORGANIZACIONIH RJESENJA utvrduju se sliedece mjere zastite na radu:

e  sredstva i oprema licne zastite

Naziv sredstva licne zastite |  Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema li¢ne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zapo$ljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o nacinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickih
liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne liekarske preglede unose se opasnosti i Stetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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SLUZBA ZASTITE
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1. OPSTI PODACI

NAZIV

RADNO MJESTO

RUKOVODILAC SLUZBE ZASTITE

SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA

SEKTOR PRODAJE

MJESTO/LOKACIJA Budva

SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba zastite

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNOLOSKI | RADNI PROCESI SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

—  Vrsi kontrolu i koordinaciju rada zaposlenih u Sluzbi zastite

— Duzan je da se pridrzava Uputstva o radu Sluzbe unutrasnje zastite koje donosi nadlezni organ Drustva

— Sacinjava plan koris¢enja godisnjih odmora i vodi evidenciju o prisustvu/odsustvu zaposlenih u sluzbi

—  VrSiidruge poslove po nalogu Pomoénika izvr$nog direktora za opste poslove i Izvrsnog direktora.

—  Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Pomocniku izvr$nog direktora za opste
poslove i IzvrSnom direktoru

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomo¢ni prostor

|Kancelarija, teren

2.4. Sredstva i oprema za rad

i mehanicki alat

Masine, uredaji, postrojenja

Kancelarijski pribor i oprema

Ruéni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za li€nu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomocne konstrukcije i Objekti

3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepen strucne
spreme

Obrazovni profil

Radno iskustvo

Znanje, vestine, sposobnosti

VII- 240 kredita CSPK

bezbjedonosne struke/drustvene nauke

Jedna godina

Dozvola za vrSenje poslova fizicke zastite — izdata od
MUP-a
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3.2. Opsti podaci o izvrSiocima

Ukupno

Muskarci Zene

Prosjecna starost | Prosjecan radni staz

Prosjecan eksponirani radni staz

1

1

45 20

3.3. Radno vrijeme*

Puno | Nepuno |Skraceno| Prekovremenirad | Preraspodjela radnog vremena | No¢ni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji
30 min ® ° Na osnovu radnog staza
3.5. Opsti zahtjevi radnog mjesta
K larij
. . U radnim prostorijama diceane °
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] Krug preduzeca
Rad na otvorenom =
Terenski rad
Radi sam e
Izvr$enje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih e
Rukovodi zaposlenima ° L Broj
3.6. Osposobljavanje*
Strucno Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara

3.7. Ljekarski pregledi*

Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA NE DA NE
* u skladu sa propisima
4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU
4.1. Postojece stanje zastite na radu
Uskladenost
Elementi za procenu sa zahtevima
RE. stanja radnepokoline Dokument/osnov zadovoljava
DA NE
Radni prostor Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravlja na radu u radnoj sredini i radnoj
1. v okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) °
i radne povrsine . .
Uvid u stanje
Pravilnik o postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme -licne zastite na radu i
s . uslova radne sredine ("SI. List RCG" br. 71/05)
redstva i oprema za I . . . e . .
2 rad Rravnlmka 0 mjerama i nommativima zastite na radu na orudimazarad ("Sl.| e
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
3 Zastita od udara Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektricne struje u 3
elektricne struje radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86)
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 110/ 186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanije sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost [zvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
7 Elelv(tro_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje e
zracenje
8 |Bukaivibraciie Pravilnik 0 mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izlozenosti buci
J ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; ;
% |kiimatski uticaji L Rissane
Zastita od posara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Cre Gore", br. 013/07,
10 | P 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija Ao 2
Pravilnik zastite od pozara
. Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("Sl. list Crne Gore", br.
11 Putevi za prolaz," 40/15)
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
12 i = e
pomo¢ni materijal kanalizacija” D.0O.0. Budva
Evidencija o opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
14 Sredstvaioprema  |kanalizacija” D.0.0. Budva *
za li€nu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
liCnu zastitu na radu
Zakona o zaétiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposoblienim za bezbjedan i zdrav rad
Dy eStenoist . |Pravilnik o znakovima za zasfitu i zdravije na radu (*Sluzbeni list CG", br.
16 |iz oblasti bezbednosti
: : 24/15)
i zdravlja na radu
Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoéi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoéi [sluzbe spasavanja u sluCaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.O.0. Budva
18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unoSenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholaii dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
g [Odrzavanje rad, Uvid u stanje
prostorija
gy [PmiEprestonazd | e
linu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru
Povrede, prof. . . . . o
b .. |Evidencije o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
22 |oboljenja i oboljenja u 5 o .
: oboljenjima u vezi sa radom
vezi saradom
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L

RANG STANjA RADNE OKOLINE] 1

4.2. Identifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguée posledice

Moguce opasnosti

R.B. Radne aktivnosti i Stetnosti Moguce posledice
Mogucnost spoticanja, klizanja i padova | Povrede pojedinih djelova tela
1 | Obavljanje radnih aktivnosti (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave | (nagnjeCenja, razderotine, uganuca,
povrsine); istegnuca tetiva i prelomi kostiju)
Strujni udar sa mogucim smrtnim
2 | Obavljanje radnih aktivnosti Opasnost od indirektnog dodira ishodom
. . . o o S e . Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u
3 Obgvljan!e redovnih radnih Neﬁzplosh polgzal tllela. ((.1ugovtraj'no_ ramenima i ledima, poremeéji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; cucanje; klecanje i sl.) A
za varenje
Odgovornost u primanju i prenoSenju
mformacqa; konscenj_g Bdgouarsliceg Psihosomatski poremecaji (glavobolja;
. . . . znanja | sposobnosti; odgovornost u 2o Lo s . )
Obavljanje radnih aktivnosti e . poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
4 pravilima ponasanja; odgovornost za brze . S .
o : . : - | mogucnost povredivanja (konflikine
izmjene radnih procedura; intenzitetu radu; | ., > ..
. .| situacije)
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
5 koji prouzrokuju psiholo$ka opterecenja Psihosomatski poremecaji
(stres, monotonijaii sl.)
Obavljanje readnih aktivnsoti . Bolesti kardiovaskulamog sistema
6 Odgovornost u rukovodenju . o : i
(ishemijska bolest srca, hipertzenzija)
Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
Sto su: rad duzi od punog radnog vremena | Psihosomatski poremeéaji, oboljenja
7 | Obavijanje radnih aktivnosti (prekovremeni rad), rad u smjenama, | kardiovaskularnog sistema, organa za

skraceno radno vrijeme, rad nocu, | varenjeidr.
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine . Rang rizika
R.br. | opasnosti | . Riang . rgdneJ . Rang . mc?gu(:ih Mj?ra Trosszepena
li Stetnosti | ZOZENOSH | oy jing  |Vierovatnoce| o i dica |  MiZika Skala
i 10 1 1 1 2 2 [
2. 16 1 1 1 2 2 |
3 30 1 1 1 1 1 [
4. 31 3 1 2 2 4 I
5. 32 3 1 2 2 4 I
6. 33 4 1 2 4 8 |
7. 34 3 1 2 2 4 I
5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguce opasnosti i Stetnosti, utvrduje se da radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZASTITE
nije radno mjesto sa povecanim rizikom.

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZASTITE predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
gledanje u pravcu hodanja

10- mogucnost spoticanja, klizanja i padova (npr: viazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
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—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, j. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
- vriti periodicne preglede i ispitivanja elektricnih instalacija i zatitnih upravijackih uredaja
—  neovlasceni, odnosno nestrucni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektriénih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (rucno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl);
- prema mogucnostima esto mijenjati polozaj tijela i koristiti propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenoSenja tereta (,Sluzbeni list CG*, br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cuéanje, kle¢anje i sl.);
- dizaniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
- aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (vjezbe za vrat, ramena, ruke i doniji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koris¢enju racunara
—  ne sjedeti prekrtenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32

prostorna obuhvaéenost radnog mjesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama
—  korekino i lubazno ponasanje pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo$ nadzor u toku rada;

- aktivni medusobni odnosi na relaciji pretpostavljeni-zaposleni, uz odgovarajuéu struénost, samoinicijativnost i sposobnost
u rukovodenju

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka

—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

—  koncentracija pri radu

~  kori8cenje CeScih kracih odmora i stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad noéu);

—  Zakon o radu ("SI. list CG", br. 74/2019i 8/2021)

—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada

—  odgovarajuce osvetljenje na radnom mjestu u toku nogi

—  odrzavanje budnosti tokom no¢i muzikom ili kontaktom sa kolegama

—  obezbedena izmjena smjena, tako da zaposleni ne radi vise od jedne neprekidne radne nedelie nocu

35 - rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na $alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca);

—  postovanje pravila bontona, izbjegavanje konflikinih situacija;

—  postuje se Zakon o zabrani zlostavijanja na radu (‘Sluzbeni list Crne Gore”, br. 030/12, 054/16);

—  obrazovanje za odnose sa javno$cu i strankama, primenom nenasilne komunikacije

6. UTVRDIVAN]E NACINA | MJERA ZA OTKLAN]ANjE, SMANJEN]E ILI SPRECAVANIE RIZIKA

Na osnovu procijenjenog rizika za radno mjesto RUKOVODILAC SLUZBE ZASTITE utvrduju se sliedeCe mjere zastite na radu:

e sredstva i oprema licne zastite
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Naziv sredstva licne zastite | Standard | Komada | Rok upotrebe
a) Zajednicka sredstva i oprema
Prva pomo¢
PP aparati

b) Sredstva i oprema licne zastite

e medicinske mjere

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju, jer zaposleni moraju da ispunjavaju zdravstvene uslove u skladu sa zahtjevima i
uslovima za radno mjesto.

Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih obavezni su jednom u periodu od 36 mjeseci na zahtjev zaposlenog, a shodno Zakonu
0 zastiti i zdraviju na radu (,Sl.list CG",br.34/14,44/18-Clan 19), Pravilnika o naGinu i postupku prethodnih i periodicnih specijalistickin
liekarskih pregleda radnika ("SI. list SRCG", br. 25/80) i Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da
Ispuni zaposleni za rad na tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16).

Prilikom upucivanja zaposlenih na prethodne i periodicne ljekarske preglede unose se opasnosti i tetnosti koja su definisana za ovo
radno mjesto.
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1. OPSTI PODACI

NAZIV
RADNO MJESTO ZASTITAR LICA | IMOVINE
SEKTOR/SAMOSTALNA SLUZBA [SEKTOR PRODAJE
MJESTO/LOKACIJA Budva
SLUZBA/ODJELJENJE Sluzba zastite

2. PODACI O POSTOJECEM STANJU: OBJEKTI, TEHNCLOQKI | RADNI PROCESI, SREDSTVA ZA
RAD, SREDSTVA | OPREMA ZA LICNU ZASTITU

2.1. Tehnoloski proces

2.2. Radni proces

PO SISTEMATIZACIJI

— KontroliSe i obezbjeduje ulaz u objekat koji se $titi u skladu sa aktima Drustva

— Omogucava ulaz odnosno izlaz iz objekta koji se stiti zaposlenima koji ne posjeduju identifikacionu karticu

—  Dozvoljava ulaz u poslovne prostorije Drustva tre¢im licima uz prethodno prilozenu liénu kartu, odnosno paso$
— KontroliSe pravilno koris¢enje identifikacionih kartica pri ulasku i izlasku zaposlenih

uvid
— Duzan je da zabrani unoSenje i izno$enje nedozvoljenih stvari i opasnih materija
— Duzan je da se pridrzava Uputstva o radu Sluzbe zastite koje donosi nadlezni organ Drustva
— ViSiidruge poslove po nalogu Rukovodiocu sluzbe zastite
—  Zablagovremeno i kvalitetno izvrenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe zatite

— Duzan je da svaku nepravilnost u koris¢enju sistema od strane zaposlenih evidentira i dostavi Koordinatoru sluzbe na

ODSTUPANJE

2.3. Objekti, radni i pomoc¢ni prostor

|Portimica

2.4. Sredstva i oprema za rad

Masine, uredaji, postrojenja
i mehanicki alat

Rucni i pomocni alati

Instalacije

2.5. Druga sredstva za rad

2.6. Sredstva i oprema za liénu zastitu

2.7. Materijali, sirovine i druge materije koje se koriste pri radu

Osnovni materijal

Ostalo / otpad

2.8. Pomoc¢ne konstrukcije i Objekti
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3. ORGANIZACIJA RADA

3.1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Stepsepr;:;]r:cne Obrazovni profil Radno iskustvo Znanje, vestine, sposobnosti
IV- 240 kredita CSPK Sest mjeseci dozvola za vrsenje poslova fizicke zastite - izdata od
MUP-a
3.2. Opsti podaci o izvrSiocima
Ukupno| Muskarci Zene Prosjecna starost | Prosjecan radni staz Prosjecan eksponirani radni staz
" 1 48.82 19.73
3.3. Radno vrijeme*
Puno | Nepuno |Skraéeno| Prekovremeni rad Preraspodjela radnog vremena | Noéni rad Smenski rad Turnus
7-15h
3.4. Odmori*
U toku rada Dnevni U toku nedelje Godisnji

30 min

Na osnovu radnog staza

3.5. Opéti zahtjevi radnog mjesta

: " Kancelarija °
. . U radnim prostorijama
Vremensko angaZovanje Radionica
prema mjestu aktivnosti [%] K duzec
Rad na otvorenom T:rjgnz:(? r:;eca
Radi sam o
lzvrenje zadatka Sa drugim °
U prisustvu drugih °
Rukovodi zaposlenima Broj ,
3.6. Osposobljavanje*
[ Stru¢no Za bezbjedan rad Za zastitu od pozara
L]
3.7. Ljekarski pregledi*
Prethodni Periodicni Po nalogu med. rada Sistematski
DA NE DA NE DA ] NE DA NE
. . ;

* u skladu sa propisima

4. PROCJENA RIZIKA NA RADNOM MJESTU

Elementi za procenu

RB. stanja radne okoline

4.1. Postojece stanje zastite na radu
=

Uskladenost
sa zahtevima

Dokument/osnov :
okumEnt/osas zadovoljava

DA NE

Radni prostor
i radne povrsine

Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu u radnoj sredini i radnoj
okolini ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 104/20) e
Uvid u stanje

2 Sredstva i oprema za

L rad

Pravilnik o postupku i rokovima za vrsenje periodicnih pregleda i
ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liCne zastite naradui| e
uslova radne sredine ("Sl. List RCG" br. 71/05)
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Pravilnika 0 mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad ("Sl.
List SFRJ" br. 15,18/91)
Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad,
Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad
Pravilnik o zastitnim mjerama protiv opasnosti od elektriéne struje u
a 3 Zastita od udara radnim prostorijama i na radilistima ("Sl. list SRCG", br. 6/86) .
elektricne struje Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
kanalizacija” D.0.0. Budva
- 4 |Grejanje i ventilacija |Uvid u stanje
5 |Mikroklima Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
6 |Osvetljenost Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje
- 7 EIe[(trca_magnetno Izvestaj o mjerenjima / uvid u stanje °
zraCenje
8 |Buka i vibracije Pravilnik o mjerama zastite i zdravija na radu od rizika izloZenosti buci
L ("Sluzbeni list CG", br. 37/16)
Atmosferski i ; .
® |Kiimatski uticaji LAy sianje
| Zaitita od pozara Zakon o zastiti i spaSavanju ("Sluzbeni list Cme Gore", br. 013/07,
10 | : 005/08, 086/09,032/11, 054/16)
i eksplozija Pravilnik zagt L
ravilnik zastite od pozara
Putevi Pravilnik o mjerama zastite na radnom mjestu ("Sl. list Crne Gore", br.
e ) [PueViZApIOIEE, g
prevoz i evakuaciju Uvid u stanje
Ne koriste se opasne materije, ili
L 12 Sirovine, osnovnii  |Uputstvo za pregled, ispitivanje i odrzavanje sredstava za rad, ,Vodovod i
pomo¢ni materijal kanalizacija” D.0.0. Budva
Evidencija 0 opasnim materijama koje se koriste u toku rada
Organizacione mjere
- 13 | bezbednosti Kolektivni ugovor ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
i zdravlja na radu
Normativ sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, ,Vodovod i
- 14 Sredstva i oprema kanalizacija” D.0.0. Budva
za li€nu zastitu Evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima sredstava i opreme za
li€nu zastitu na radu
Zakona o zaétiti i zdravlju na radu ("Sl. list CG", br. 34/14, Izmjene i
- 15 Osposobljenost dopune 44/18), Pravilnik o nacinu i postupku osposobljavanja zaposlenih
za bezbjedan rad za bezbjedan rad ("Sluzbeni list RCG", br. 57/06)
Evidencija o zaposlenima osposobljenim za bezbjedan i zdrav rad
16 gﬁ;’;?tﬁggie dhok Pravilnik o znakovima za zastitu i zdravlje na radu ("Sluzbeni list CG", br.
. . 24/15)
i zdravlja na radu
= Pravilnik o opremi i postupku za pruzanje prve pomoi i organizovanju
17 |Pruzanje prve pomoci [sluzbe spasavanja u slucaju nezgode na radu ("Sluzbeni list SFRJ",
br.21/71)
Zastita nepusaca, Naredba o zabrani pusenja ,Vodovod i kanalizacija” D.0.0. Budva
N 18 zabrana uzimanja Naredba o zabrani unosenja i konzumiranja alkohola i drugih sredstava
alkoholai dr. zavisnosti u objekte i radne prostorije preduzeca, ,Vodovod i kanalizacija”
sredstava zavisnosti |D.0.0. Budva
j? g:)rsztz:)vr;r;je o Uvid u stanje
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20 S.Eanje P r_c_:storua 22 vid u stanje °
licnu higijenu
21 |Inspekcijski nalazi Inspekcijski nalazi o izvrSenom nadzoru °
Povrede, prof. ; . . . o
22 |oboljenja i oboljenja u Ewdgngue 0 povrgdama na radu, profesionalnim oboljenjima i .
4 oboljenjima u vezi sa radom
vezi sa radom
RANG STANjA RADNE OKOLINE 2

4.2. |dentifikacija opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj okolini i moguce posledice

R.B. Radne aktivnosti

Moguce opasnosti
ili Stetnosti

Moguce posledice

1| Obavijanje radnih aktivnosti

Moguénost spoticanja, klizanja i padova
(npr: viazne ili iz drugih razloga klizave
povrsine);

Povrede pojedinih djelova tela
(nagnjecenja, razderotine, uganuca,
istegnuéa tetiva i prelomi kostiju)

2 | Obavljanje radnih aktivnosti

Opasnost od indirektnog dodira

Strujni udar sa moguéim smrtnim
ishodom

Obavljanje redovnih radnih

Nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno

Glavobolja, ukocenost vrata, bolovi u

(stres, monotonija i sl.)

5 . g o oo Lt P L ramenima i ledima, poremecaji sistema
aktivnosti stajanje; sedenje; Cucanje; klecanje i sl.) "
za varenje
- W . Oboljenja organa za disanje; kostano-
6 Qbavfjanje radniaktivnost Stetni klimatski uticaji miSiénog sistema; koZze i potkoznog
tkiva i dr.
Odgovornost u primanju i prenoSenju
informacija;  koriScenje  odgovarajuéeg . . -
Obavljanje radnih aktivnosti znanja i sposobnosti; odgovornost u Psuhosom ?tSk' porgme_cgp (glavgbolja,.
o e s poremecaj raspolozenja; uznemirenost);
7 pravilima ponasanja; odgovornost za brze . S ;
i . i . - | moguénost povredivanja (konfliktne
izmjene radnih procedura; intenzitet u radu; | ., ° .
. .. | situacije)
prostorna  uslovijenost radnog mijesta;
konflikine situacije i sl.
Obavljanje radnih aktivnosti Napori pri obavljanju odredenih poslova
8 koji prouzrokuju psiholoska opterecenja Psihosomatski poremecaji

9 | Obavljanje radnih aktivnosti

Stetnosti vezane za organizaciju rada, kao
$to su: rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad), rad u smjenama,
skraeno radno vrijeme, rad noéu,
pripravnost za slucaj intervencija, i sl.

Psihosomatski  poremecaji, oboljenja
kardiovaskularnog sistema, organa za
varenje i dr.

Obavljanje radnih aktivnosti

10 | (obezbeduie i titi objekte, prostor,

Riziik koja prouzrokuju druga lica
Nasilje prema licima koja rade na

Psihicko opterecenje, konflikti, mogoc i
fizicki sukob

| imovinu i lica) obezbjedenju
4.3. Procjena rizika
Sifra Rang stanja Rang tezine : Rang rizika
R.br. | opasnosti | . leang . rgdne : . Rang i m(?guéih Mj?ra Trosiepena
ili Stetnosti | 27" | oyoline |Vierovatnoce| o edica | 'iZika Skala
1. 10 2 1 1 2 2 I
2. 16 1 1 1 2 2 |
3. 27 2 1 1 2 2 |
4, 30 1 1 1 1 1 I
5. 3 3 1 2 2 4 I
6. 32 3 1 2 2 4 I
7. 33 2 1 1 3 3 I
8. 34 5 1 2 5 10 Il
9. 35 4 1 2 5 10 Il
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5. ZAKLjUCAK

Na osnovu sprovedenog postupka snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja opasnosti i Stetnosti na radnor_n mjestu,
te procjenjivanja rizika u odnosu na moguée opasnosti i stetnosti, utvrduje se da radno mjesto ZASTITAR LICA I IMOVINE je radno
mjesto sa povecanim rizikom.

Povecani rizik je procijenjen na osnovu sliedeéih opasnosti i Stetnosti:
e faktorina koje utice proces rada (npr. ponavijanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za slucaju
intervencije, rad nocu) (34)
e rizici koji prouzrokuju druga lica (npr. nasilje nad osobljem koje radi u prodaji, nasilje prema licima koja rade na alterima,
posao revizora, inspektora, policajaca) (35)

Na osnovu utvrdenog ranga rizika za radno mjesto ZASTITAR LICA | IMOVINE predlazu se sliedece mjere zastite na radu:

10- moguénost spoticanja, klizanja i padova (npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine);
- prilikom upotrebe stepenica obavezno drzanje za rukohvate
—  gledanje u pravcu hodanja
—  hodati jedan po jedan stepenik
—  obratiti paznju na viazne i klizave podove
—  redovno, ;. uredno odrZavanje radnog prostora

16 - opasnost od indirektnog dodira (sredstva za rad na elektriéni pogon);
—  odrzavati elektricne instalacije u ispravnom stanju i funkcionalnost zastitnih upravijackih uredaja
—  vrsiti periodicne preglede i ispitivanja elekricnih instalacija i zastitnih upravijackih uredaja
—  neovlaSceni, odnosno nestruéni zaposleni, ne smeju intervenisati na opasnim podrugjima elektricnih instalacija. Potrebno je samo
da prijave kvar

30- napori ili tjelesna naprezanja (ruéno prenosenje tereta, guranje ili vuéa tereta, razne dugotrajne povecane tjelesne aktivnosti i
sl.);
—  prema mogucnostima Cesto mijenjati poloZaj tijela i koristit propisani odmor u toku rada, a shodno Pravilniku o mjerama zastite
prilikom ruénog prenosenja tereta (,Sluzbeni list CG", br. 29/15)

31 - nefizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje, cucanije, klecanje i sl.);
—  dizajniranje radnog mjesta prema ergonomskim preporukama (radni prostor, radna povrsina, stolica, raspored).
—  aktivne pauze od 3 do 5 minuta na svaki sat rada (viezbe za vrat, ramena, ruke i donji deo leda).
—  postupiti Uputstvo za bezbjedan rad pri koriS¢enju racunara
—  nesjedeti prekrstenih nogu
—  praviti adekvatne pauze u toku voznje i kraca istezanja

32 - prostorna obuhvacéenost radnog mijesta (klaustrofobija, usamljenost); konfliktni odnosi
—  obezbijediti zaposlenom obuku za rad sa strankama

—  korektno i flubazno ponasanie pri radu sa strankama i poslovnim saradnicima

33

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u toku rada;

—  profesionalan odnos, prilagodijivost situaciji, samoinicijativnost

—  odgovornost pri radu uz korektan meduljudski odnos

—  smanjenje stresa boljom organizacijom rada, tj. postavijanje realnih svakodnevnih radnih zadataka
—  pravilna raspodjela uloga i odgovornosti

- koncentracija pri radu

—  koriScenje ¢edcih kracih odmora | stvaranje rekreativnih navika

34 - faktori na koje utice proces rada (npr. ponavljanje, rad u smjenama, rad u turnusu, prekovremeni rad, pripravnost za
slucaju intervencije, rad nocu);

— Zakonoradu ("SI. list CG", br. 74/2019 i 8/2021)
—  CeSce pauze tokom prekovremenog rada
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7. POSTUPAK IZMJENE | DOPUNE AKTA O PROCJENI RIZIKA

Akt o procjeni rizika na radnom mijestu podleze potpunoj izmjeni i dopuni nakon svake kolektivne povrede na
radu sa smrtnim posledicama, koja se dogodi na radnom mjestu i u radnoj sredini preduzeca.

Poslodavac je duzan da izmijeni akt o procjeni rizika u sluGaju:

— pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;

— kada postojece mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;

— adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

— teSke, kolektivne i smrtne povrede na radu;

— kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom stanju;

— promjene djelatnosti.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 121/ 186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.O. Budva



INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

ZAKLJUCAK

Dopuna akta o procjeni rizika za “VODOVOD | KANALIZACIJA” D.0.0. BUDVA uraden je za sljedeca radna

mjesta:

Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme Broj izvrsilaca
radnog vremena
1. IzvrSni direktor VII-240 kredita CSPK-a 1
2. Pomocnik izvrSnog direktora za |  VII-240 kredita CSPK-a 1
tehnicke poslove
3. Pomocnik izvrSnog direktora za |  VII-240 kredita CSPK-a 1
opSte poslove
4. Interni kontrolor VII-240 CSPK-a 2
ekonomske/pravne ili
srodne ili VI -180
kredita CSPK-a
ekonomske/praven i
srodne
5. PR menadzer [V-240 kredita CSPK-a 1
6. Kontrolor za tehnicke poslove IV-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba izvrsnog direktora
7. Rukovodilac  sluzbe  izvrSnog [V-240 kredita CSPK-a 1
direktora
8. Poslovni sekretar [V-240 kredita CSPK-a 1
Q. Vozat [V-240 kredita CSPK-a ili 1
[11-180 kredita CSPK-a
Sluzba za kontrolu kvaliteta vode za pice
10. Samostalni referent u sluzbi za | VII-240 kredita CSPK-a 1
kontrolu kvaliteta vode za pi¢e
1. Tehnicar u sluzbi za kontrolu [V-240 kredita CSPK-a 1
kvaliteta vode za pice
FINANSIJSKI SEKTOR
12. | Direktor finansijskog sektora | VII-240 kredita CSPK-a | 1
Sluzba za racunovodstvo
13. Rukovodilac sluzbe za racunovodstvo | VII-240 kredita CSPK-a ili 1
VI —180 kredita CSPK-a
14. Glavni knjigovoda - bilansista VII-240 kredita CSPK-a ili 1
VI - 180 kredita CSPK-a
15. | Likvidator V -120 kredita CSPK-a ili 1
IV — 240 kredita CSPK-a
16. Knjigovoda V' -120 kredita CSPK-a ili 1
IV — 240 kredita CSPK-a
17. | Blagajnik [V — 240 kredita CSPK-a 1
18. Robno-materijalni knjigovoda [V — 240 kredita CSPK-a 1
19. Referent za obraCun zarada IV — 240 kredita CSPK-a 1
20. Samostalni referent za finansijsko- | VII-240 kredita CSPK-a ili 2

raCuvodstvene poslove

VI - 180 kredita CSPK-a

Sluzba planai analize
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme Broj izvrsilaca
radnog vremena
21. Samostalni referent plana i analize VII-240 kredita CSPK-a 1
22. Referent plana i analize VII-240 kredita CSPK- 1
a ekonomske/pravne
struke ili srodno ili VI-
180 kredita CSPK
ekonomske/pravne
struke i srodno
PRAVNI SEKTOR
23. | Direktor pravnog sektora | VII-240 kredita CSPK-a__| 1
Sluzba za pravne poslove i ljudske resurse
24. Rukovodilac  sluzbe za pravne | VII-240 kredita CSPK-a 1
poslove i ljudske resurse
25. Samostalni referent za utuzenja VII-240 kredita CSPK-a 1
26. Samostalni referent za radne odnose | VII-240 kredita CSPK-a 1
27. Samostalni referent zaStite na radu VII-240 kredita CSPK-a 1
28. Referent za utuzenja VII-240 kredita CSPK-a 1
29. Pomocnik samostalnog referenta za [V-240 kredita CSPK-a 1
utuzenja
30. Administrator VI-180 kredita CSPK-a 1
31. Arhivar IV-240 kredita CSPK-a 1
SEKTOR NABAVKE
32. | Direktor sektora nabavke | VII-240 kredita CSPK-a | 1
Sluzba za javne nabavke
33. | Sluzbenik za javne nabavke VII-240 kredita CSPK-a 2
34. Samostalni referent za pripremu i | VII-240 kredita CSPK-a 2
obradu tenderc'ze dokumentacije
Sluzba nabavke
35. Rukovodilac sluzbe nabavke VII-240 kredita CSPK-a 1
36. | Samostalni referent za nabavku VII-240 kredita CSPK-a 2
37. Referent za nabavku VII-240 kredita CSPK-a li 1
VI - 180 kredita CSPK-a
Magacin
38. Magacioner IV-240 kredita CSPK-a ili 2
11-180 kredita CSPK-a
39. Pomocni radnik u magacinu IV-240 kredita CSPK-a ili 2
111I-180 kredita CSPK-a
Opsta (zajednicka sluzba)
40. Kafe kuvarica [-2 2
41, Higijenicar -2 4
SEKTOR ZA PLANIRANJE | RAZVOJ
42. | Direktor sektora za planiranje i razvoj | VII-240 kredita CSPK-a | 1
Sluzba za planiranje i projektovanje
43. Rukovodilac sluzbe za planiranje i| VII-240 kredita CSPK-a 1
projektovanje
44. Projektant VII-240 kredita CSPK-a 2
45, Samostalni referent za planiranje VII-240 kredita CSPK-a li 1
VI - 180 kredita CSPK-a
46. Referent za tehnicke poslove IV — 240 kredita CSPK-a 1
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme Broj izvrsilaca
radnog vremena
47. Referent za tehniCku arhivu IV — 240 kredita CSPK-a 2
48. Referent za planiranje i pisanje | VII-240 kredita CSPK-a 2
projekata finansiranih iz donacija
Sluzba za smanjenje neprihodovane vode
49, Rukovodilac sluzbe za | VII-240 kredita CSPK-a 1
neprihodovanu vodu
50. Samostalni referent za upravijanje |  VII-240 kredita CSPK-a 1
Scada sistemom i analizu i pracenje
komercijalnih gubitaka
5. Poslovoda u sluzbi za nepridovanu IV-240 kredita CSPK-a 1
vodu-kontrolor mreze
52. Referent za neprihodovanu vodu- | 1V-240 kredita CSPK-a ili 2
kontrolor mreze [11-180 kredita CSPK-a
Odjeljenje za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu
53. | Sef odjeljenja za detekciju gubitaka u | 1V — 240 kredita CSPK-a 1
vodovodnom sistemu
54. Referent za detekciju gubitaka u | [V-240 kredita CSPK-a ili 3
vodovodnom sistemu 111-180 kredita CSPK-a
Sluzba za implementaciju i sprovodenje standarda kvaliteta
85, Rukovodilac sluzbe za | VII-240 kredita CSPK-a 1
implementaciju i sprovodenje
standarda kvaliteta
56. Referent za implementacijui | VII-240 kredita CSPK-a 2
sprovodenje standarda kvaliteta
57. | Administrator ~ u  sluzbi  za | [V - 240 kredita CSPK-a 1
implementaciju i sprovodenje
standarda kvaliteta
58. | Arhivar u sluzbi za implementaciju i | IV - 240 kredita CSPK-a 1
sprovodenje standarda kvaliteta
SEKTOR ZA ODRZAVAN.E | INZENJERING
59. Direktor sektora za odrzavanje i| VII-240 kredita CSPK-a 1
inzenjering
60. Dispecer [V — 240 kredita CSPK-a 2
Sluzba za vodovodnu i kanalizacionu mrezu
61. | Rukovodilac sluzbe za vodovodnu i |  VII-240 kredita CSPK-a 1
kanalizacionu mrezu
62. Poslovni  sekretar u sluzbi za | [V - 240 kredita CSPK-a 1
vodovodnu i kanalizacionu mrezu
Odjeljenje za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze
63. Sef odjelienja za odrzavanje ] IV - 240 kredita CSPK-a 1
izgradnju  vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreze
64. Administativni evidenticar u odjeljenju | IV — 240 kredita CSPK-a 3
za odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione
mreze
65. Administativni evidenti¢ar u odjeljenju | 1V-240 kredita CSPK-a ili 1
za odrzavanie i izgradnju vodovodne |  1lI-180 kredita CSPK-a
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme Broj izvrsilaca
radnog vremena

mreze i izgradnju kanalizacione
mreze-monter

66. Poslovodja-monter u odjelienju za | [V-240 kredita CSPK-a ili 4
odrzavanje i izgradnju vodovodne | IlI-180 kredita CSPK-a
mreze i izgradnju kanalizacione
mreze

67. Kontrolor poslovoda -montera | | [V-240 kredita CSPK-a ili 1
montera u odjeljenju za odrzavanje | |  11l-180 kredita CSPK-a
izgradnju vodovodne  mreze |
izgradnju kanalizacione mreze

68. Monter u odjeljenju za odrzavanje i [1I-180 kredita CSPK-a 6
izgradnju  vodovodne  mreze |
izgradnju kanalizacione mreze

69. Fizicki radnik u odjelienju za -2 9
odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione
mreze

70. Vozac teretnih kola u odjeljenju za | 11I-180 kredita CSPK-a 2
odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione
mreze

71, Tesar u odjelienju za odrzavanje i | 1lI-180 kredita CSPK-a 2
izgradnju  vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreze

12, VozaC bagera u odjelienju za | IV -240 kredita CSPK-a 1
odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreze i izgradnju kanalizacione
mreze

Odjeljenje za kontrolu i zamjenu vodomjera

73. | Sef odjelienja za kontrolu i zamjenu | IV — 240 kredita CSPK-a 1
vodomjera

74. Administrativni evidenticar | [1l-180 kredita CSPK-a 1
(administrator) u  odjelienju  za
kontrolu i zamjenu vodomjera

75. Monter za zamjenu vodomjera u | IlI-180 kredita CSPK-a 9
odjelienju za kontrolu i zamjenu
vodomjera

Odjeljenje odrzavanja kanalizacije

76. | Sef odjeljenja odrzavanja kanalizacije | IV — 240 kredita CSPK-a 1

77. Poslovodja u odeljenju odrzavanja | IV - 240 kredita CSPK-a 2
kanalizacije

78. ElektriCar u odeljenju odrzavanja | 11I-180 kredita CSPK-a 1
kanalizacije

79. Monter u odeljenju odrzavanja | 1lI-180 kredita CSPK-a 1
kanalizacije

80. VozaC specijalne cistjerne i cistierne |  111-180 kredita CSPK-a 3
za fekalije

81. Radnik na odrzavanju kanalizacije -2 ili NK 6

Sluzba elektro-masinskog odrzavanja
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo strucne spreme Broj izvrsilaca

. radnog vremena

82. Rukovodilac sluzbe elektro- | VII-240 kredita CSPK-aili 1
masinskog odrzavanja VI - 180 kredita CSPK-a

Odjeljenje bazdarnica i servis vodomjera

83. | Sef odjelienja bazdamica i servis |  VII-240 kredita CSPK-a 1
vododmiera

84. | Administrator u odjeljenju bazdamica | IV - 240 kredita CSPK-a 1
i servis vodomjera

85. Precizni mehanicar u odjeljenju | 111-180 kredita CSPK-a 2
bazdarnica i servis vodomjera

86. Pomoéni  radnik u  odjelienju | 111180 kredita CSPK-a 2
bazdarnica i servis vodomjera

Odjeljenje mehanicki servis i logistika

87. Sef odjelienja mehanicki servis i| VII-240 kredita CSPK-a 1

logistika
Radna jedinica vozni park

88. Poslovoda radne jedinice vozni park IV — 240 kredita CSPK-a 1

89. Referent voznog parka IV — 240 kredita CSPK-a 1

90. | Automehanicar u radnojjedinici vozni |  111-180 kredita CSPK-a 2
park

Radna jedinica mehanicka radionica

q1. Poslovodja radne jednice mehanicka | IV - 240 kredita CSPK-a 1
radionica

92. Referent u mehanickoj radionici |V — 240 kredita CSPK-a 1

93. | Bravar-varilac u mehanickoj radionici 11180 kredita CSPK-a 1

94. Pomoéni  radnik u  mehanickoj -2 ili NK 1
radionici

Odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja

95. Sef odjeljenja odrzavanja vodovodnih | [V — 240 kredita CSPK-a 1
postrojenja

96. ElektriCar. u crpnim stanicama u [11-180 kredita CSPK-a 5
odjelienju odrzavanja vodovodnih
postrojenja

97. Elektricar u crpnim stanicama i | Il-180 kredita CSPK-a 1
serviser hiornih stanica u odjljenju
odrzavanja vodovodnih postorjenja

98. Motorista u crpnim stanicama u [11-180 kredita CSPK-a 5
odjeljenju  odrzavanja vodovodnih
postrojenja

99. Operater rezervoara u odjeljenju [-2 10
odrzavanja vodovodnih postrojenja

100. | Operater postrojenja u odjeljenju [11-180 kredita CSPK-a 4
odrzavanja vodovodnih postrojenja

101. | Elektricar u hidroforskim stanicama u 111-180 kredita CSPK-a 4
odjeljenju  odrzavanja vodovodnih
postrojenja

102. | Motorista u hidroforskim stanicamau 11I-180 kredita CSPK-a 1

odjelienju odrzavanja vodovodnih
postrojenja
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Rb. Naziv radnog mjesta Nivo stru¢ne spreme Broj izvrsilaca
radnog vremena
SEKTOR PRODAJE
103. | Direktor sektora prodaje | VII-240 kredita CSPK-a 1
Sluzba za o€itavanje
104. | Rukovodilac sluzbe za ofitavanje VII-240 kredita CSPK-a 1
105. | Referent za ocitavanje VI =180 kredita CSPK-a 1
Odjeljenje inkasanata
106. | Sef tima inkasanata IV — 240 kredita CSPK-a 2
107. | Inkasant IV-240 kredita CSPK-a ili 26
11180 kredita CSPK-a
Sluzba za obracun i naplatu
108. | Rukovodilac sluzbe za obracun i | VI-180 kredita CSPK-a 1
naplatu
109. | Samostalni referent za pracenje VI stepen 180 CSPK-a 1
naplate
Odjeljenje fakturista
110. | Sef odjeljenja fakturista IV — 240 kredita CSPK-a 1
111. | Fakiurista IV — 240 kredita CSPK-a 6
Odjeljenje za naplatu
112. | Sef odjeljenja za naplatu IV — 240 kredita CSPK-a 2
113. | Referent naplate VI-180 kredita CSPK-a li 2
VII-240 kredita CSPK.a
Odjeljenje reklamacija
114. | Referent u odeljenju reklamaciia | IV — 240 kredita CSPK-a 2
Odeljenje za komunikaciju sa korisnicima
115. | Referent u odeljenju za komunikaciju | VI-180 kredita CSPK-a li 2
sa korisnicima VII-240 kredita CSPK.a
Sluzba za informacione tehnologije
116. | Rukovodilac sluzbe za informacione |  VII-240 kredita CSPK-a 1
tehnologije
117. | Referent za informacione tehnologije VII-240 kredita CSPK-a 2
118. | Samostalni referent za unaprijedjenje 1
organizacije i organizacionih rjeSenja
Sluzba zastite
119. | Rukovodilac sluzbe zastite VII-240 kredita CSPK-a 1
120. | Zastitar lica i imovine IV — 240 kredita CSPK-a 11
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> RADNA MJESTA SA POVECANIM RIZIKOM

Na osnovu snimanja organizacije rada, prepoznavanja i utvrdivanja prisutnih opasnosti i Stetnosti na radnim
mjestima u “VODOVOD | KANALIZACIJA” D.0.0. BUDVA procjenjivai rizika su utvrdili su sliedeca radna
mjesta sa povecanim rizikom:

Rb. | Naziv radnog mjesta

Sluzba izvrSnog direktora

1.

| Vozat

Sluzba za kontrolu kvaliteta vode za pice

2. Samostalni referent u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pice
3. Tehnicar u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pice

SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING
4, Poslovodja-monter u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione

mreze
5. Monter u odjeljenju za odrzavanie i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreze
6. Fizicki radnik u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze
7. Vozat teretnih kola u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione
mreze
8. Tesar u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze
9. Vozaé bagera u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze
Odjeljenje odrzavanja kanalizacije

10. | Poslovodja u odeljenju odrzavanja kanalizacije
11. | ElektriCar u odeljenju odrzavanja kanalizacije
12. | Monter u odeljenju odrzavanja kanalizacije
13. | VozaC specijalne cistjerne i cistjerne za fekalije
14. | Radnik na odrzavanju kanalizacije

Sluzba elektro-masinskog odrzavanja

Odjeljenje mehanicki servis i logistika
15. | Auto mehanigar u radnoj jedinici vozni park

Radna jedinica mehanicka radionica
16. | Bravar-varilac u mehanickoj radionici
17. | Pomo¢ni radnik u mehanickoj radionici
Odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
18. | ElektriCar u crpnim stanicama u odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
19. | Elektricar u crpnim stanicama i serviser hlornih stanica u odjljenju_odrzavanja vodovodnih postorjenja
20. | Motorista u crpnim stanicama u odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
21. | Operater rezervoara u odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
22. | Operater postrojenja u odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
23. | Elektricar u hidroforskim stanicama u odjeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
SEKTOR PRODAJE
Sluzba zastite
24. | Zastitar lica i imovine
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 128 /186

“YODOVOD | KANALIZACIJA™ D.O.O. Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

PLAN MJERA ZA SPRECAVANJE, OTKLANJANJE ILI SMANJENJE NIVOA
RIZIKA NA RADNIM MJESTIMA

» Poslodavac je duzan da redovno angazuje ovlastene institucije radi vrsenja periodiénih pregleda i
ispitivanja opreme za rad (oruda i uredaja za rad), a koja podlezu obaveznom periodiénom pregledu i
ispitivanju (shodno Zakonu o zatiti i zdraviju na radu "Sl.list CG", br. 34/14,44/18) kao i redovno ispitivanje
elektrinih i gromobranskih instalacija objekata u zakonski propisanim rokovima, a shodno Pravilniku o
postupku i rokovima za vrSenje periodicnih pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme liéne
zastite na radu i uslova radne sredine (,Sl.list RCG*, br:71/05).

Na osnovu izvrSenog pregleda i ispitivanja utvrdjeno je da nijesu ispunjene propisane mjere i normativi

zastite na radu, potrebno je otkloniti date primjedbe i nedostatke konstaovane u struénom nalazu.

Podaci o dokumentaciji
Naziv :
Broj Vrsta isprave sredstva za Broj i datum Naziv subjekta Struéno
rad izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju
1. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Crpna stanica Br:02-1493/28 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ ‘Rezevici, Od: istraZivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih i | Rezeviéi, Budva | 07.12.2022.godine zaStite na radu i normativi
gromobranskih instalacija Podgorica zaStite na radu.
2. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/8 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “A b 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih utq kgmp, zastite na radu i normativi
i o P e Buljarica, . &t
instalacija Opétina Budva Podgorica zastite na radu.
3. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/9 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Blizikuce I”, 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
4. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/21 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Blizikuce II", 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
5. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU — 02-1493/15 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ Hidro stanica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih | “Dubovica Iux’, zaStite na radu i normativi
instalacija Budva Podgorica zastite na radu.
6. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/7 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Golubovici”, 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih Buljarica, zadtite na radu i normativi
instalacija Opéstina Budva Podgorica zaStite na radu.
7. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/27 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Gradiste”, 07.12.2022.godine istraZivanja u oblasti | propisane mjere
Pregled i ispitivanje elektricnih Buljarica, zaStite na radu i normativi
instalacija Opstina Budva Podgorica zastite na radu.
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Podaci o dokumentaciji
NBZiv .. 0 - -
Broj Vrsta isprave sredstva za Broj i datum Naziv subjekta Struéno
rad izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju

8. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidroforska 02-1493/22 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ stanica “Katun”, | 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
9. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/19 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Vjestica”, Becici, | 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
10. 1ZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Kanalizaciona 02-1493/39 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ crpna stanica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih “Petrovac”, zadtite na radu i normativi
instalacija Petrovac Podgorica zaStite na radu.
11. 1ZVJESTAJ O KONTROLISANJU — Kanalizaciona 02-1493/33 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ crpna stanica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih “Budva 2 - zastite na radu i normativi
instalacija Posta’, Budva Podgorica zastite na radu.
12. 1ZVJESTAJ O KONTROLISANJU - |  Kanalizaciona 02-1493/38 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ crpna stanica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih | “Przno”, Budva zaStite na radu i normativi
instalacija Podgorica zadtite na radu.
13. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Kanalizaciona 02-1493/34 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ crpna stanica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih “Rafailoviéi I", zaStite na radu i normativi
instalacija Budva Podgorica zaStite na radu.
14. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Kanalizaciona Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ crpna stanica 02-1493/35 istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elekiricnih “Sv. Stefan”, 07.12.2022.godine zastite na radu i normativi
instalacija Budva Podgorica zastite na radu.
15. [ZVJESTAJ O KONTROLISANJU - MaSinska 02-1493/3 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ radionica 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih “Vodovod i zastite na radu i normativi
instalacija kanalizacija” Podgorica zastite na radu.

d.o.0., Beci¢i,
Budva

16. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Rezervoar Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Petrovac’, 02-1493/31 istraZivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih Petrovac 07.12.2022.godine zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
1. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - | Zgrada tehnickog | 02-1493/2 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ sektora 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih i “Vodovod i zaStite na radu i normativi
gromobranskih instalacija kanalizacija” Podgorica zastite na radu.

d.0.0., Budva

18. IZVJE‘STAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/18 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Boreti”, Budva | 07.12.2022.godine istraZivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
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Podaci o dokumentaciji
Naziv - .
Broj Vrsta isprave sredstva za Broj i datum Naziv subjekta Struéno
rad izdavanja koji je izdao misljenje
dokumentaciju

19. 1IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidro stanica 02-1493/20 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Cucuci”, Budva | 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elekiricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
20. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/24 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “lvanovici I”, 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zaStite na radu i normativi
instalacija Podgorica zaStite na radu.
21. |ZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/25 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Ivanovici II", 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
22. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/26 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Ivanovici ", 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elekiriCnih Budva zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
23. 1ZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/12 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ ‘Lazi ", Budva | 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
24. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/13 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Lazi II", Budva | 07.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
25. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/14 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Lazi lII’, Budva | 07.12.2022.godine istraZivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elektricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.
26. IZVJESTAJ O KONTROLISANJU - Hidrostanica 02-1493/11 Institut za razvoj i | NISU ispunjene
STRUCNI NALAZ “Vala", Budva 7.12.2022.godine istrazivanja u oblasti | propisane mjere

Pregled i ispitivanje elekiricnih zastite na radu i normativi
instalacija Podgorica zastite na radu.

> Obezbjedivanje propisanih uslova za bezbjedan rad na radnom mjestu zaposlenih

Procenjivadi rizika sugerisu poslodavcu da se postuje periodicnost ispitivanja uslova radne sredine u svim
radnim i pomocnim prostorijama.

> Osposobljavanje zaposlenih sa stanovista zastite na radu

Procenjivaci rizika ukazuju

Duznost Poslodavca je da izvrsi osposobljavanje-za sve preostale radno angazovane zaposlene (Zakon o
zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG”, br. 34/14,44/18 - Clan 20), kao i

o kod zasnivanja radnog odnosa;
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rasporedivanja na drugo radno mjesto;
uvodenja nove tehnologije;
uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene procesa rada;

ponovnog rasporedivanja na rad posliie odsustvovanja koje je trajalo duZe od godinu dana.

= Poslodavac je duzan da preduzima mjere za zastitu zdravija i bezbjednost zaposlenog (Zakon o zastiti i
zdravlju na radu “Sl. list CG", br. 34/14,44/18 - Clan 20), i to da:

e smanjuje rizike u procesu rada od mehanickih povredivanja, opasnog dejstva elektricne struje, opasnih
materija, eksplozija i sl;
e na radnom mjestu kod koga se u tehnoloSkom procesu javijaju hemijske, fizitke i bioloSke Stetnosti po
zdravlje zaposlenog, njihovu prisutnost otkloni ili svede u dozvoljene granice, a mikroklimu i osvjetljenje
obezbijedi u skladu sa propisima i standardima.

» Procenjivaéi rizika_ukazuju da je nakon izrade Akta o procjeni rizika, duznost poslodavca da upozna

zaposlene sa svim vrstama rizika na radnim mjestima, kao i opredvidenim mjerama zastite na radu (redovno
vrsiti izmjene i dopune Akta o procjeni rizika za sva nova radna mjesta po sistematizaciji) .

» Upucivanje zaposlenih na prethodne i periodiéne ljekarske preglede
Zaposleni koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada se upucuju na periodici ljekarski
pregledi (Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima ("Sluzbeni list CG", br. 70/16) i Pravilnik o vrsti nacinu obimu i rokovima za obavljanje zdravstvenih
pregleda zaposlenih na radnim mjestima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom (“Sluzbeni
list CG", br. 43/17)).

Poslodavac je duzan da zaposlene koji obavljaju poslove sa posebnim uslovima rada uputi na obavezni
predhodni i periodicni ljekarske pregled (jednom u 12 mjeseci) — Medicina rada i to:

Rb. |

_Nazivradnog mjesta

| Procijenjeni rizik

Sluzba za kontrolu kvallteta vode za plce |

1.

Samostalni referent u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pice

Il

TehniCar u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za pice

Il

SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING

Poslovodja-monter u odjelienju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreZe i
izgradnju kanalizacione mreZe

Monter u odjelienju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mrezZe i izgradnju
kanalizacione mreze

FiziCki radnik u odjeljenju za odrzavanije i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju
kanalizacione mreze

Vozac teretnih kola u odjelienju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreze
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Rb. .  Naziv radnog mijesta | Procijenijeni rizik
7. Tesar u odjeljenju za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze | lzgradnju I
kanalizacione mreze
8. VozaC bagera u odjelienju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreze i Il
izgradnju kanalizacione mreze
Odijeljenje odrzavanja kanalizacije

9, Poslovodja u odeljenju odrzavanja kanalizacije I
10. | ElektriCar u odeljenju odrzavanja kanalizacije Il
11. | Monter u odeljenju odrZzavanja kanalizacije Il
12. | VozaC specijalne cistierne i cistierne za fekalije I
13. | Radnik na odrZavanju kanalizacije I

Sluzba elekiro-masinskog odrZavanja

Odjeljenje mehanicki servis i logistika
14. | Auto mehanigar u radnoj jedinici vozni park I

Radna jedinica mehanicka radionica
15. | Bravar-varilac u mehanickoj radionici Il
16. | Pomocni radnik u mehani¢koj radionici I
Odijeljenju odrzavanja vodovodnih postrojenja
17. | Elektri€ar u crpnim stanicama u odjelienju odrzavanja vodovodnih postrojenja I
18. | Elektri¢ar u crpnim stanicama i serviser hlomih stanica u odjlienju odrzavanja I
vodovodnih postorjenja
19. | Motorista u crpnim stanicama u odjelienju odrzavanja vodovodnih postrojenja Il
20. | Operater rezervoara u odjeljienju odrzavanja vodovodnih postrojenja I
21. | Operater postrojenja u odjeljenju odrZzavanja vodovodnih postrojenja Il
22. | ElektriCar u hidroforskim stanicama u odjelienju odrZavanja vodovodnih Il
postrojenja

Poslodavac je duzan da zaposlene koji obavljaju poslove sa posebnim uslovima rada uputi na obavezni
predhodni i periodicni ljekarske pregled (jednom u 18 mjeseci) — Medicina rada i to:

Rb. |  Nazivradnog mjesta | Procijenjeni rizik
SEKTOR PRODAJE
Sluzba zastite
| Zaitar lica i imovine | Il

Napomena: Poslodavac na zahtjev zaposlenog obezbjeduje zdravstveni pregled primjeren rizicima zastite i
zdravlja na radu, najmanje jednom u periodu od tri godine, a shodno Zakonu o zastiti i zdraviju na radu “Sl. list
CG’, br. 34/14,44/18 - Clan 19 Zdravstveni pregledi zaposlenih.

Na osnovu Zakona o bezbjednosti saobraCaja na putevima ("SI, list CG", br. 33/2012, 58/2014, 14/2017 - odluka
US i 66/2019) redovnom zdravstvenom pregledu podiijeZe:

Rb. ] Nazivradnogmjesta = |  Procijenjeni rizik
Sluzba izvrSnog direktora
1. | Vozag | [
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> Poslodavac je duzan da radno angazovanim zaposlenima propise i da na upotrebu adekvatna li€na zastitna
sredstva i opremu (kao i da poStuje zakonski propisane rokove istih).

Projektovanje, proizvodnja i kori$éenje sredstava i opreme za linu bezbjednost na radu -li€ne zastite na
radu, Gijom se upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti, koji niiesu mogli da budu otklonjeni primjenom
odgovarajucih preventivnih mjera, vrsice se na nacin i u skladu sa primijenjenim tehnoloSkim postupkom (Zakon
o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG’, br. 34/14,44/18 - ¢lan 27).

» Zakon o zastiti i zdravlju na radu “Sl. list CG’, br. 34/14,44/18 - ¢lan 27, poslodavac je duzan da
zaposlenom izda na upotrebu sredstvo i opremu li¢ne zastite na radu.
Poslodavac je duzan da obezbijedi da zaposleni sredstva rada i sredstva i opremu licne zaStite na radu
koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere za zastitu na

radu.

Poslodavac je duzan da daje na upotrebu zaposlenim sredstva rada, sredstva i opremu licne zastite na
radu i opasne materije, samo ako za njih raspolaze sa propisanom dokumentacijom na jeziku koji je u
sluzbenoj upotrebi u Crnoj Gori (sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi), u kojoj je proizvodac,
odnosno isporucilac naveo sve bezbjedonosno-tehnicke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika na radu
sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite na radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa
propisima o zastii na radu.

Procjenjivaci rizika predlazu poslodavcu nabavku sliedeCih licnih zastitnih sredstava:

TABELARAN PRIKAZ
LICNIH ZASTITNIH SREDSTAVA
5 RADNO MESTO . Standard | Komada |  Rok |
L 1 upotrebe
KABINET IZVRSNOG DIREKTORA
1 VOZAC
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 2 godine
Vietrovka EN1SO 13688: 2015 1 4 godine
2 SAMOSTALNI REFERENT U SLUZBI ZA KONTROLU KVALITETA VODE ZA PICE
Radni manitil 2 -
Zastitna maska EN 136 1 -
Zastitne rukavice EN 374 par -
Zastitne rukavice za jednokratnu upotrebu pakovanje
Zastitne cipele (po potrebi) EN 20347 par 2 godine
3 Tehniéar u sluzbi za kontrolu kvaliteta vode za piée
Radni manitil 2 -
Zastitna maska EN 136 1 -
Zadtitne rukavice EN 374 par
Zastitne rukavice za jednokratnu upotrebu pakovanje
Zaétitne cipele (po potrebi) EN 20347 par 2 godine
Sluzba nabavke/Magacin
4 MAGACIONER
Radno odijelo EN 13688 2 2 godine
Kapa EN 812 1 2 godine
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Zimska jakna (sa moguénoscu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (plitke) EN IS0 20345 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne EN 388 par 1 godina
Radni prsluk 1 1 godina
Dukserica 2 -
Majica pamucna 4

5 POMOCNI RADNIK U MAGACINU
Radno odijelo EN 13688 2 2 godine
Kapa EN 812 1 2 godine
Zimska jakna (sa moguéno$cu skidanja rukava i uloska) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (plitke) EN IS0 20345 par 2 godine
Zaétitne rukavice, univerzalne EN 388 par 1 godina
Radni prsluk 1 1 godina
Dukserica 2 -
Majica pamuéna 4 -

Opsta (zajednicka sluzba)

6 KAFE KUVARICA
Kecelja - 2kom 1 godina
Plitke Zenske radne klompe EN 20347 1 par 1 godina

7 HIGIJENICAR
Radni mantil 2 kom 1 godina
Zaétitne gumene rukavice EN 374 2 para 6 mjeseci
Zadtitna obuca EN 345 1 par 1 godina
Plitke Zenske radne klompe EN ISO 20347 1 par 1 godina

Sluzba za planiranje i projektovanje

8 PROJEKTANT
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20345 . 2011 par 2 godine
Vjetrovka EN ISO 13688: 2015 1 4 godine
Zadtitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina

9 SAMOSTALNI REFERENT ZA PLANIRANJE
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Vijetrovka EN SO 13688: 2015 1 4 godine
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina

10 REFERENT ZA TEHNICKE POSLOVE
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Vietrovka EN ISO 13688: 2015 1 4 godine

Sluzba za smanjenje neprihodovane vode

11 POSLOVODA U SLUZBI ZA NEPRIDOVANU VODU-KONTROLOR MREZE
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Zimska jakna EN 342 1 3 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20347 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) (po potrebi) ENISO 20347 par 2 godine
Kabanica EN 343 1 3 godine
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 -

12 REFERENT ZA NEPRIHODOVANU VODU-KONTROLOR MREZE
Radno odijelo (dvodijelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Zimska jakna EN 342 1 3 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) ENISO 20347 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) (po potrehi) ENISO 20347 par 2 godine
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Kabanica EN 343 1 3 godine
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 2
Odijeljenje za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu

13 REFERENT ZA DETEKCIJU GUBITAKA U VODOVODNOM SISTEMU
Radno odijelo (dvodjelno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Zimska jakna EN 342 1 3 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20347 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) (po potrebi) EN ISO 20347 par 2 godine
Kabanica EN 343 1 3 godine
Dukserica 2 -
Pamu¢na majca 4 -

SEKTOR ZA ODRZAVANJE | INZENJERING
Odijeljenje za odrzavanje i izgradnju vodovodne mreze i izgradnju kanalizacione mreze

14 SEF ODJELJENJA ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU KANALIZACIONE
MREZE
Radno odijelo ( dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo ( dvodijelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) ENISO 20345 : 2011 par 2 godine
Vietrovka EN ISO 13688: 2015 1 4 godine
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina
Dukserica 2 -
Pamu¢na majca 4 -

15 ADMINISTATIVNI EVIDENTICAR U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE |
IZGRADNJU KANALIZACIONE MREZE-MONTER
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) ENISO 20345 : 2011 par 2 godine
Vjetrovka EN ISO 13688: 2015 1 4 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamu¢na majca 4 -

16 POSLOVODJA- MONTER U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU
KANALIZACIONE MREZE
Radno odijelo (dvodjelno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno3¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) ENISO 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice zastitne — koZne EN 12477 par -
Zastitne naocare EN 166 1F 1 -
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
U3ni CepiCi za viSekratnu_upotrebu EN 352-2 - -
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 : 166 1 5 godina
Kapa 1 s
Kapa zimska 1 -
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17 KONTROLOR POSLOVODA-MONTERA | MONTERA U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU
VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU KANALIZACIONE MREZE
Cipele zastitne (duboke) (po pofrebi) EN IS0 20345 : 2011 par 2 godine
Vietrovka EN ISO 13688: 2015 1 4 godine
Zaétitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina

18 MONTER U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU KANALIZACIONE
MREZE
Radno odijelo (dvodielno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$¢u skidanja rukava i uloska) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po pofrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice zadtitne — koZne EN 12477 par -
Rukavice EN 388 4121 par 1 godina
Zastitne naoare EN 166 1F 1 -
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsiuk EN 471 1 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
USni Cepiti za viSekratnu upotrebu EN 352-2 - -
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 : 166 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Gumene Cizme (po potrebi) EN 20347 par 1 godina

19 | FIZIEKI RADNIK U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU
KANALIZACIONE MREZE
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodijelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamu¢na majca 4 -
Zimska jakna (sa moguénoS$c¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) ENISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zaétitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice EN 388 4121 par 1 godina
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Gumene Eizme (po potrebi) EN 20347 par 1 godina
Radni prsiuk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

20 VOZAC TERETNIH KOLA U ODJELJENJU ZA ODRZAVANJE | IZGRADNJU VODOVODNE MREZE | IZGRADNJU
KANALIZACIONE MREZE
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamué¢na majca 4 -
Zimska jakna (sa moguénos¢u skidanja rukava i uloska) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN SO 20347 : 2011 par 2 godine
Cipele zaétitne (plitke) EN IS0 20347 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
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Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 v
Kabanica EN 343 1 3 godine
Kapa 1 -

21 TESAR
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamu¢na majca 4 -
Zimska jakna (sa mogu¢nos§cu skidanja rukava i uloska) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN IS0 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice EN 388 4121 par 1 godina
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Zastitni Sliem EN 397 1 5 godina
Kapa 1 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Kapa zimska 1 -
Gumene Cizme (po potrebi) EN 20347 par 1 godina

22 | VOZAC BAGERA
Radno odijelo (dvodijelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$¢u skidanja rukava i uloSka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20347 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN IS0 20347 : 2011 par 2 godine
Zaétitne rukavice, univerzalne {po potrebi) EN 388 par 1 godina
Fluoroscentni prsluk . EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -
Radni prsiuk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Zadtitni Sliem EN 397 1 5 godina
Kabanica EN 343 { 3 godine

Odijeljenje za kontrolu i zamjenu vodomjera

23 MONTER ZA ZAMJENU VODOMJERA U ODJELJENJU ZA KONTROLU | ZAMJENU VODOMJERA
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguénos¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -

ODJELJENJE ODRZAVANJA KANALIZACIJE

24 POSLOVODA U ODJELJEJU ODRZAVANJA KANALIZACIJE
Radno odijelo (dvodjelno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno3éu skidanja rukava i uloka) EN 342 1 3 godine
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Cipele zatitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) ENISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Kapa 1 -
Zastitni Sliem  (po potrebi) EN 397 1 5 godina

25 ELEKTRICAR U ODELJENJU ODRZAVANJA KANALIZACIJE
Radno odijelo (dvodjelno) zimsko EN 13688 : EN 1149-3 1 2 godine
Radni kombinezon EN 13688 : EN 1149-3 2 2 godine
Pamu€na majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno§c¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 50321 Par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 50321 Par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Zastitne rukavice -elektroizolocaione EN 60903 Par Strucni nalaz
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -
Gumene Cizme (po potrebi) EN 50321 klasa 0 1 Struéni nalaz
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Zadtitni Sliem (po potrebi) EN 397: EN 50365 1 5 godina

26 MONTER U ODELJENJU ODRZAVANJA KANALIZACIJE
Radno odijelo (dvodijelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$¢u skidanja rukava i uloSka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN IS0 20345 : 2011 Par 2 godine
Zaétitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Rukavice zastitne EN 407 Par 1 godina
Rukavice EN 388 4121 Par 1 godina
Zadtitne naotare EN 166 1F 1 -
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kecelje za varenje EN 11611 1 -
Stitnik za varenje EN 175
USni Cepici za viSekratnu upotrebu EN 352-2 - -
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 : 166 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Gumene &izme (po potrebi) EN 20347 Par 1 godina
Maska za ronjenje EN 16805:2017 1 -
Ronilagko odijelo EN 14225-3:2018 1 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

27 VOZAC SPECIJALNE CISTJERNE | CISTJERNE ZA FEKALIJE
Radno odijelo (dvodielno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamutna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno3¢u skidanja rukava i uloSka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20347 : 2011 Par 2 godine
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Cipele zaétitne (plitke) EN IS0 20347 : 2011 Par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kabanica EN 343 1 3 godine
Kapa 1 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

28 RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE
Radno odijelo (dvodielno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuc¢na majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$cu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) ENISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Zastitne rukavice EN 388 4121, EN 374 Par 1 godina

AKL 40 cm
Zastitne rukavice Rukavice EN 3884121 Par 1 godina
AJKL4 36cm/40cm
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Gumene ¢izme (po potrebi) EN 20347 Par 1 godina
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Sluzba elektro-masinskog odrzavanja

29 RUKOVODILAC SLUZBE ELEKTRO-MASINSKOG ODRZAVANJA
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN IS0 20347 Par 2 godine
Zimska jakna EN 342 1 3 godine
Kabanica EN 343 1 3 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamu¢na majca 4 -

ODJELJENJE BAZDARNICA | SERVIS VODOMJERA

30 PRECIZNI MEHANICAR U ODJELJENJU BAZDARNICA | SERVIS VODOMJERA
Radni kombinezon EN 13688 2 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Zaétitne rukavice EN388, EN2121 Par 1 godina
Zaéttine rukavice EN388, EN4121
Cipele zastitne (plitke) EN1SO 20347 : 2011 Par 2 godine
Dukserica 2 -
Pamucna majca 4 -
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 -
Antifon EN 352-1 1 -

31 POMOCNI RADNIK U ODJELJENJU BAZDARNICA | SERVIS VODOMJERA
Radni kombinezon EN 13688 2 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Zastitne rukavice EN388, EN2121 Par 1 godina
Zasttine rukavice EN388, EN4121
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20347 : 2011 Par 2 godine
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 -
Antifon EN 3521 1 -
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Dukserica 2 -
Pamutna majca 4 -
ODJELJENJE MEHANICKI SERVIS | LOGISTIKA

32 SEF ODJELJENJA MEHANICKI SERVIS | LOGISTIKA
Radni mantil 2 -
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN 1SO 20347 : 2011 Par 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamugna majca 4 -

RADNA JEDINICA VOZNI PARK

33 POSLOVODA RADNE JEDINICE VOZNI PARK
Radni mantil 2 -
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN I1SO 20347 : 2011 Par 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 -

34 REFERENT VOZNOG PARKA
Radni mantil 2 -
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN IS0 20347 : 2011 Par 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 -

35 AUTO MEHANICAR U RADNOQOJ JEDINICI VOZNI PARK
Radni kombinizon EN 13688 2 2 godine
Zimska jakna (sa mogu¢noS¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Pamuéna majca 6 -
Dukserica 2 _
Rukavice EN 388 4121 Par 1 godina
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Rukavice zastitne EN 407 Par 1 godina
Stitnik za varenje EN 175 1 -
Zastitne naoCare EN 166 1 -
Cipele zastitne (plitke) po pofrebi EN IS0 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (duboke) po potrebi EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Zaétitna kecelja (po potrebi) ENISO 11611 1 -
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 -
Antifon EN 352-1 1 -
Kapa - 1 -

RADNA JEDINICA MEHANICKA RADIONICA

36 POSLOVODJA RADNE JEDNICE MEHANICKA RADIONICA
Radni mantil 2 -
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN ISO 20347 : 2011 Par 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 -

37 BRAVAR - VARILAC U MEHANICKOJ RADIONICI
Radni kombinizon EN 13688 2 2 godine
Zimska jakna (sa moguéno$éu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 6 -
Rukavice EN 388 4121 Par 1 godina
Zastitne rukavice, univerzaine (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Rukavice zastitne EN 407 Par 1 godina
Stitnik za varenje EN 175 1 -
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Zastitne naoCare EN 166 1 -
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN ISQ 20345 : 2011 Par 2 godine
Cipele zastitne (duboke) po potrebi EN ISO 20345 : 2011 Par 2 godine
Zastitna kecelja (po potrebi) EN ISO 11611 1 -
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 =
Kamasne za zavarivanje EN ISO11611: 2007

Antifon EN 352-1 1 -
Kabanica EN 343 1 3 godine
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Zaétitni Sliem (po potrebi) EN 397 : 166 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

38 | POMOCNI RADNIK U MEHANICKOJ RADIONICI
Radni kombinizon EN 13688 2 2 godine
Zimska jakna (sa moguéno$cu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamué¢na majca 4 -
Rukavice EN 388 4121 Par 1 godina
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 Par 1 godina
Rukavice zastitne EN 407 par 1 godina

titnik za varenje EN 175 1 -
Zadtitne naotare EN 166 1 -
Cipele zastitne (plitke) po pofrebi EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (duboke) po potrebi EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zadtitna kecelja (po potrebi) EN ISO 11611 1 -
Kofil maska (po potrebi - zastitni respirator FFP2 NR D) EN 149 2 -
Kamasne za zavarivanje EN 1SO11611: 2007
Antifon EN 352-1 1 -
Kabanica EN 343 1 3 godine
Gum
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Zastitni Sliem (po potrebi) EN 397 : 166 1 5 godina
Kapa 1 -
Kapa zimska 1 -
Gumene Cizme (po potrebi) EN 20347 par 1 godina
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

ODJELJENJE ODRZAVANJA VODOVNIH POSTROJENJA

39 SEF ODJELJENJA ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Cipele zastitne (plitke) po potrebi EN ISO 20347 : 2011 par 2 godine
Radno odijelo EN 13688 2 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamutna majca 4 -

40 ELEKTRICAR U CRPNIM STANICAMA U ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo (dvodjelno) zimsko EN 13688 : EN 1149-3 1 2 godine
Radni kombinezon EN 13688 : EN 1149-3 2 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguénoS¢u skidanja rukava i uloka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 50321 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 50321 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
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Zastitne rukavice -elekiroizolocaione EN 60903 par Struéni nalaz
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Gumene ¢izme (po potrebi) EN 50321 klasa 0 1 Strucni nalaz
Zastitna maska (po potrebi) EN 136

41 ELEKTRICAR U CRPNIM STANICAMA | SERVISER HLORNIH STANICA U ODJELJENJU ODRZAVANJA
VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo (dvodjelno) zimsko EN 13688 : EN 1149-3 1 2 godine
Radni kombinezon EN 13688 : EN 1149-3 2 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$¢u skidanja rukava i ulo3ka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 50321 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 50321 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Zastitne rukavice -elektroizolocaione EN 60903 par Struéni nalaz
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -
Gumene Cizme (po potrebi) EN 50321 klasa 0 1 Struni nalaz
Zaétitna maska (po potrebi) EN 136
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

42 MOTORISTA U CRPNIM STANICAMA U ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo (dvodjelno ljetnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjeino zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno3éu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN IS0 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice zastitne — koZne EN 12477 par -
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

43 OPERATER REZERVOARA U ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo EN 13688 2 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Cipele zastitne (plitke) ENISO 20347 par 2 godine
Pamu¢na majca 4 -
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

44 OPERATER POSTROJENJA U ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo EN 13688 2 2 godine
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamuéna mjaca 4 -
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20347 par 2 godine

45 ELEKTRICAR U HIDROFORSKIM STANICAMA U ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJA
Radno odijelo (dvodjelno) zimsko EN 13688 : EN 1149-3 1 2 godine
Radni kombinezon EN 13688 : EN 1149-3 2 2 godine
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Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno$c¢u skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) EN ISO 20345 : 50321 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN IS0 20345 : 50321 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Zastitne rukavice -elektroizolocaione EN 60903 par Struéni nalaz
Fluoroscentni prsluk EN 471 1 1 godina
Kapa 1 -
Gumene gizme (po potrebi) EN 50321 klasa 0 1 Struéni nalaz
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

46 MOTORISTA U HIDROFORSKIM STANICAMAU ODJELJENJU ODRZAVANJA VODOVODNIH POSTROJENJ
Radno odijelo (dvodjelno lietnje) EN 13688 1 2 godine
Radno odijelo (dvodjelno zimsko) EN 13688 1 2 godine
Pamuéna majca 4 -
Zimska jakna (sa moguéno3éu skidanja rukava i ulodka) EN 342 1 3 godine
Cipele zastitne (duboke) ENISO 20345 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) EN ISO 20345 : 2011 par 2 godine
Zastitne rukavice, univerzalne (po potrebi) EN 388 par 1 godina
Rukavice zastitne — kozne EN 12477 par -
Zastitna maska (po potrebi) EN 136
Radni prsluk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -

SEKTOR PRODAJE
Odijeljenje inkasanata

47 | SEF INKASANATA
Cipele zastitne (duboke) (po potrebi) EN IS0 20347 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) (po potrebi) EN ISO 20347 : 2011 par 2 godine
Zimska jakna (sa moguéno3¢u skidanja rukava i ulodka) (po EN 342 1 3 godine
potrebi)
Kabanica (po potrebi) EN 343 1 3 godine

48 INKASANT
Radni prsiuk EN 13688 1 1 godina
Dukserica 2 -
Pamuéna majca 4 -
Cipele zaétitne (duboke) (po potrebi) EN ISO 20347 : 2011 par 2 godine
Cipele zastitne (plitke) (po potrebi) EN IS0 20347 : 2011 par 2 godine
Zimska jakna (sa moguéno3¢u skidanja rukava i ulo3ka) (po EN 342 1 3 godine
potrebi)
Kabanica (po potrebi) EN 343 1 3 godine

Sluzba zastite

49 ZASTITAR LICA | IMOVINE
Uniforma 2 -
Opasat 1
Pamuéne majce 4 -
Radna oprema po Zakonu o zastiti lica i imovine

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 144 /186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.0O. Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

TABELARAN PRIKAZ'
KOLEKTIVNIH SREDSTAVA | OPREME ZA ZASTITU NA RADU
Br KORISNIK ZASTITNE OPREME o “ fQStém;la:rd‘ | Komada Rok
! {ekipa, grupa, itd.) ... . 1 . | upotrebe

1 Za rad na visini
Zastitni pojas za rad na visini (po potrebi) EN 361 1 5 godina
Kompletni zastitni remeni opasat EN 361, EN 358 1 5 godina
Racvasto elastiéno uze sa amortizerom EN355 1 5 godina
Elasticno uze za spreavanje pada EN 354, EN 355, VG 1 5 godina

11 PFE 11.074
Osnovna spojnica - karabin EN 362 1 5 godina
Obuhvatno uze EN 358 1 5 godina
Kliza¢ za uze EN 353-2 1 5 godina
Blokator pada EN 360, VG 11 1 5 godina
CNB/P/11.060.

Napomena: za zaposlene koji zbog potrebe posla rade na visini.

*NAPOMENA: Struéni nalaz za gore navednu opremu se radi u skladu sa vazeéim Pravilnikom - od
strane ovlaséenogq lica-ustanove

> Voditi redovnu dopunu evidencije iz oblasti zastite na radu (ukupno 12 tabela) a shodno Zakon o zastiti |
zdravlju na radu “Sl. list CG", br. 34/14,44/18 - ¢lan 50 i Pravilnik o vodenju evidencija iz oblasti zastite na
radu (,Sl.list RCG", br.67/05).

» Poslodavac je duzan da odredi mjere za pruZanje prve pomoci, gasenje poZara i evakuaciju zaposlenih, u
zavisnosti od vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih lica.

Poslodavac kao organizator posla je obavezan, duzan da u slu¢aju nastanka povrede na radu zaposlenog istu,

odmah, po saznanju — a najkasnije u roku od 24h pisanim putem prijavi Inspekciji rada - Inspekcija zastite na
radu (potrebno je zaposlenom ispuniti prijavu o povredi na radu u roku od 24h).
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UPUTSTVO ZA BEZBJEDAN RAD U KANCELARIJSKOM PROSTORU

Uredenjem i dizajniranje radnog mjesta moguce je spreciti i smanijti rizike po bezbjednost i zdravlje zaposlenih

koji rade za rad za ratunarom u kancelarijskom okruzenju.
Osim postovanja osnovnih ergonomskih principa potrebno je voditi raCuna i o sledecem:

— Temperatura u kancelarijama treba da se odrZzava u granicama od 22 do 260C leti, odnosno 20 do 24
oC zimi.

— Relativna vlaznost vazduha treba da je u granicama od 40 do 70%.

— Zabraniti pusenje u kancelarijama.

—  Obezbijediti redovno CiS¢enje i dezinfikovanije klima uredaja.

— Redovno ¢istiti i odrzavati u ispravnom stanju ventilacione kanale i sisteme.

— Odrzavati higijenu i obezbijediti redovno brisanje poda i namestaja.

— Obezbijediti odgovarajuce osvetljenje.

— Postaviti radne stolove tako da se pojava odbleska i refleksije izbjegne ili svede na najmanju mogucu
mjeru.

— Voditi rauna da se kablovi ratunara i druge opreme sprovedu tako da ne ometaju kretanje zaposlenih.

— Postaviti kancelarijski namestaj tako da ne postoji opasnost od udaranja i povredivanja.

— Prije pocetka rada pregledati svoje radno mjesto i sredstva za rad koja se koriste, i u slu¢aju uoCenih
nedostataka obavezno obavestiti poslodavca ili drugo ovlasceno lice.

— Tokom rada ne ostavljati prepreke u zonama kretanja zaposlenih (otvorene fioke, kutije, registratori...).

— Na kraju radnog vremena radno mesto ostaviti u urednom i bezbednom stanju.

— Namjenski koristiti sredstva, opremu i pribor za rad!

11,
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Procenjivaci rizika sugeriSu poslodavcu

Pri dizajanu i uredenju radnog mijesta u kancelarijskom okruzenju treba voditi raCuna o poStovanju osnovnih
ergonomskih principa kako bi se obezbijedilo njegovo prilagodavanje opstim i specificnim potrebama svakog
radnika (primjer rad na raCunaru).

(A) Monitor je tako postavljen da mu je gomja ivica u liniji ili nesto ispod linije oka
(B) Odgovarajuce rastojanje od oka do monitora (ne treba da bude manje od 500 mm)
(C) Podlaktica je pod pravim uglom u odnosu na nadlakticu

(D) Postoji odgovarajuéi prostor za postavijanje Sake

(E) Naslon za leda je podesljiv po visini i polozaju

(F) Podesljiva visina sedalnog dijela stolice

(G)  Postoji odgovarajuéi prostor za noge

(H) Pozeljan je i oslonac za stopala

(I) Ekran je postavljen pod pravim uglom u odnosu na liniju gledanja

(J) Sake su postavliene ravno ili blago podignuto

(K) Stabilan oslonac stolice (po potrebi) sa tocki¢ima
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1) NajviSa tatka sjedista stolice treba da bude nesto ispod visine koljena

2) lzmedu prednje strane sjedista stolice i zadnjeg dijela potkoljenice mora postojati razmak
3) Podesiti naslon za leda tako da lagano fiksira lumbalni dio leda

4) Visinu stolice podesiti tako da ravan stola bude u visini laktova radnika koji sjedi.

(
(
(
(

Veoma vazan faktor radne sredine u kancelarijama predstavija i odgovarajuée osvjetljenje, pri Cemu se mora
voditi rauna o kombinovanju prirodnog i viestackog osvjetlienja, refleksiji, polozaju ekrana racunara u odnosu
na izvor osvetljenja, potrebi za lokalnim osvijetljenje itd .

MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU PRI KORISCENJU OPREME SA EKRANIMA

Na donjoj slici prikazani su pojedini geometrijski odnosi pri radu sa ekranima kojih se potrebno pridrZavati kako
bi se sacuvalo zdravlje zaposleog koji uestalo obavijaju te poslove.
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Radno mijesto, shodno Pravilniku o mjerama zastite i zdravlja na radu pri kori§¢enju opreme sa ekranima
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 016/16), je prostor u kojem zaposleni najmanje Cetiri sata dnevno koristi opremu
sa ekranima koja moze da bude snabdjevena sa tastaturom ili drugim uredajima za unos podataka i/l
programom, pomoénim djelovima i uredajima uklju€ujuéi periferne jedinice kao $to su disketni pogon, telefon,
modem, $tampa¢, drza¢ dokumenata ukljuéuju¢i radnu stolicu, radni sto ili radnu povrsinu i neposrednu radnu
okolinu.

Poslodavac treba da obezbijedi zaposlenom da se svakodnevni rad na opremi sa ekranima periodi¢no prekida
odmorima ili promjenama radnih aktivnosti koje smanjuju optere¢enje o€iju i vida. Ukoliko ne postoji mogucnost
prekida i promjena radnih aktivnosti, poslodavac treba da zaposlenom, u zavisnosti od teZine radnih zadataka
i opterecenja oiju i vida, tokom svakog sata rada obezbijedi odmore u trajanju od najmanje pet minuta i
organizuje vjezbe rasterecenja.

Ekran
> Udaljenost ekrana od ociju zaposlenog ne treba da bude manja od 500 mm, ali ne tolika da zaposlenom
stvara smetnje pri Citanju podataka sa ekrana.

» Karakteri na ekranima treba da budu dobro definisani i jasno uobliGeni. Karakteri, razmaci izmedu
karaktera i redova treba da budu dovoljno veliki, da mogu da se razlikuju bez napora, ali ne preveliki
kako bi tekst bio pregledan.

» Slika na ekranima treba da bude stabilna, bez treperenja ili drugih oblika nestabilnosti. Frekvencija
osvjezavanija slike na ekranima treba da bude najmanje 75 Hz za CRT ekrane i 60 Hz za LCD ekrane.

» Svjetlosna jagina karaktera ifili kontrast izmedu karaktera i pozadine treba da budu lako podesivi od
strane zaposlenog i prilagodijivi uslovima radne sredine.

» Ekrani treba da budu podesivi u horizontalnoj vertikalnim ravnima u skladu sa potrebama zaposlenog.
Na radnom stolu ili radnoj povrsini ne treba da bude predmeta koji ometaju podeSavanje ekrana.
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>

>

Posebno postolje za ekrane ili podesivi sto treba da budu obezbijedeni tako je pravac gledanja u istoj
ravnini ili ukoSen prema dolje do 20°.

Na ekranima ne treba da bude odbljeska ili refleksije koji mogu da smetaju zaposlenom.

Ekrani treba da budu Gisti, kako bi slika bila jasna, a tekst Citljiv.

Tastatura

"

VV VY

Tastatura treba da bude sa podesivim nagibom i odvojena od ekrana tako da zaposleni moze da zauzme
udoban radni polozaj koji sprieCava pojavu zamora u rukama ili Sakama.

Ispred tastature treba da postoji dovoljno prostora za oslonac $aka i ruku zaposlenog.

Tastatura treba da ima mat povrSinu koja ne izaziva odbljesak svjetlosti.

Raspored i karakteristike tastera treba da budu takvi da olak$aju upotrebu tastature.

Simboli na tasterima treba da imaju odgovaraju¢i kontrast u odnosu na tastere i da su Citljivi iz
predvidenog poloZaja za rad.

Radni sto ili radna povrsina

>

) 4

Radni sto ili radna povrsina trebaju da imaju dovoljno veliku povrinu koja ne izaziva odbljesak i da
omogucavaiju fleksibilan raspored ekrana, tastature, dokumenata i pratece opreme.

Drza¢ dokumenata treba da bude stabilan, podesiv i postavljen na nacin koji pokrete glave i o€iju svodi
na minimum.

Radna stolica

5>

>
Ve
>

Radna stolica treba da bude stabilna i da zaposlenom omoguéava slobodu pokreta i udoban polozaj.
Visina sjedita treba da bude podesiva.

Naslon treba da bude oslonac za cijela leda, podesiv po nagibu i visini.

Oslonac za stopala treba da bude obezbijeden zaposlenom koji Zeli da ga koristi. Oslonac za stopala
treba da bude dovoljno visok i stabilan, da omoguc¢ava udoban poloZaj stopala i nagib nogu i da nema
klizavu povrSinu.

Rasvjeta

Opstom ifili lokalnom rasvjetom treba osigurati zadovoljavajucu nivo osvijetljenosti i primjeren kontrast izmedu
ekrana i pozadine, uzimajuci u obzir vrstu rada i korisnikove zahtjeve u svezi s vidom.

Projektovanjem radne prostorije i razmjeStajem radne stanice treba sprijeciti moguce blijeStanje i refleksije na

ekranu

RADNO MJESTO | RADNA SREDINA

Slobodan prostor za zaposlenog

>

Na radnom mijestu treba da bude obezbijeden dovoljan slobodan prostor za zaposlenog, tako da mu je
omogucena promjena poloZaja i sloboda pokreta.
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Osvjetljenje
> Prirodno ifili vie§tagko osvjetlienje treba da bude najmanje 300 luxa i da obezbjeduje odgovarajucu
osvjetljenost i kontrast izmedu ekrana i pozadinskog prostora, uzimajuci u obzir vrstu poslova, potrebe
zaposlenog i zahtjeve njegovog vida.
> Uredenje radnog mjesta i izbor, kao i pozicioniranje viestackog osvjetljenja treba da budu izvedeni na
natin da se sprieCava nastanak odbljeska ili refleksije.

Refleksija i odbljesak

> Radna mjesta treba da budu uredena na takav nacin da izvori prirodne svjetlosti (prozori i drugi otvori),
prozimi ili poluprozimi zidovi, kao i Zarko obojeni inventar ili instalacije, oprema i zidovi svijetlih boja ne
stvaraju direktni odbljesak i/ili refleksiju na ekranima.

> Prozori treba da imaju odgovarajuée zastore (kapke) za sprie¢avanje ulaska suneve svjetlosti na radno
mjesto ili u prostor, tako da ne ometaju rad.

> Ekrani ne treba da budu okrenuti prema izvoru ili od izvora svjetlosti, u protivnom su potrebne posebne
mjere protiv refleksije i odbljeska.

Buka
> Oprema sa ekranima ne treba da bude izvor buke koja ometa razgovor ili skrece paznju. Nivo buke
treba da bude u skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravija na radu zaposlenog od rizika izlozenosti
buci.

Mikroklima
> Mikroklima treba da odgovara zahtjevima za toplotni ugodaj za laki fizicki rad.

Zracenje
» Sva elektromagnetna zratenja, osim vidljivog zratenja, u pogledu zastite i zdravlja na radu, treba da

budu svedena na zanemarljiv nivo, u skladu s posebnim propisima.

Procenjivaéi rizika predlazu poslodavcu

Pri uestalom izlaganju stresu, ovjek s viemenom prestane primjecivati sam stres i uzima ga zdravo za
gotovo. Stoga, slijedi nekoliko tipicnih simptoma op3te napetosti:

e napetost u miSicima '

o brze kucanje srca, "preskakanje” i sli¢ni poremecaji

o nedostatak vazduha, vrtoglavica

« hroni¢ni umor i iscrpljenost

e Dbolovi

o problemi spavanja

e gubitak apetita, bolovi u Zelucu

o glavobolje, migrene

e nemogucénost koncentracije

o 0sjecaj nedostatka vremena, stalna Zzurba
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Kako pristupiti opustanju?

Postoji mnogo nacina opustanja, a uspjeh se razlikuje od osobe do osobe. Tjelesna relaksacija ili mentalna
relaksacija, meditacija ili joga - sve su to tehnike opustanja, a najbolji u¢inak dobiva se kombinacijom istih, posto
je nase tijelo, pa tako i napetost u njemu, fizitke i psihicke prirode.

No, za svaku vrst viezbe, pa tako i vjezbe opustanja treba vremena i truda. Postoji mnoStvo dokazanih tehnika
relaksacije koje moZete praktikovati bilo kada i bilo gdje, a za njih je potrebno odvojiti svega nekoliko trenutaka.

Tih nekoliko minuta ¢e Vam pomoci u smanjenju napetosti, i omoguciti pozitivniji i zdraviji pogled na Zivot.
Slijede primjeri nekih od osnovnih i najjednostavnijih tehnika opustanja koje mozete koristiti svakodnevno, na
radnom mjestu ili kod kuce, u bilo koje doba dana.

Kratka relaksacija

Tokom radnog dana, umor se naj¢esce pojavijuje u podruju vrata i ramena, posebno kod kancelarijskog posla
za racunarom. Jednostavan nacin uklanjanja takve boli jest zatezanje miSica bolnih podrudja:
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Vjezbe - Sake, ruke, ramena i vrat

o Isprepletite prste
o  Okrecite ruke 10 puta u desno
o  Okrecite ruke 10 puta u lijevo

Podignite ramena prema usima
Osijetite napetost

ZadrZite polozaj 5 sekundi
Opustite ramena

Setnjom protiv stresa

Kada sljedeci put osjetite napetost u cijelom tijelu, ili vas ofekuje stresna situacija, jednostavno prodetajte.
Hodajte oko radnog stola, gore i dolje po stepenicama, bilo gdje, samo hodajte. Naravno, najbolje bi bilo prosetati
u prirodi, ali podrazumijeva se da za to jednostavno nemate vremena. Setnja - koliko god ona bila kratka - dace
vam zeljeni odmor od stresa (posla), opustit ¢e vase miice i omoguéiti dotok kisionika u vase tijelo i mozak.

Opasnosti i Stetnosti - Mogucnost spoticanja, klizanja i padova
(npr: vlazne ili iz drugih razloga klizave povrsine)

Mogucnost klizanja, spoticanja uCestali su rizik. Oni su odgovomni ¢ak za tre¢inu znaCajnijih povreda (lomovi i
hospitalizacija), stoga podovi i prometne povrSine maroaju:

—  biti prikladni za svrhu za koju se upotrebljavaju,

— bez rupa i nepotrebnih kosina,

— ne smiju biti neravni ili klizavi u mjeri da izazovu klizanje ili spoticanje tj. pad,
— imati djelotovornu odvodnju ako je potrebna,
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—  biti zasticeni od prepreka, predmeta ili stvari koje bi mogle uzrokovati da se radnik poklizne, spotakne

ili padne,

— imati prikladno i dovoljno osvjetljenje,

— stepenice maraju imati barem jedan rukohvat, a tamo gdje postoji opasnost od pada, trebaju biti
osigurana dva rukohvata.

Rizik od spoticanja povecat ¢e se ako su u skladitu, proizvodnoj hali:

— prepreke,

— otpadna ambalaza,

— rupe/pukotine i neravne vanjske povrsine,

— palete,

— promjene u novou povrsine — rampe i stepenice,

— kablovi preko pjeSackih podrugja,

— rastresite podne daske/ploCice i labavefistroSene prostirke/tepisi,

— viljuSke koje vire iz viljuSkara,

— izboCine, stréedi ekseri itd,

— niski zidni i podni uredaji, pragovi na vratima, zaustavljaci na vratima.

Osim gore navedenog, sliedeéi faktori ¢ée dodatno povecati rizik:

— lo$a organizacija prostora za kretanje,

— |oSe postavljena ogledala/odsjaji od ostaklienja,

— loSe ili neprikiadno osvijetljenje,

— pogreSan nacin/materijali i§¢enja,

— premjestanje robe/noSenje/guranije ili izvlatenje tereta,
— tréanje,

— ometanje/umor.

MJERE ZAQTITE OD MOGUCNOST SPOTICANJA, KLIZANJA | PADOVA
(NPR: VLAZNE ILI IZ DRUGIH RAZLOGA KLIZAVE POVRSINE)

Sliedece mjere i akcije koje se mogu preduzeti da bi se smanjila opasnosti od padova:

izvrsiti obiljezavanje svih promjena u nivou poda;

postaviti antiklizajuce podne obologe na svim kritiénim mjestima;

obezbijediti oficanje teCnosti sa podova koji se Cesto kvase, kao i odgovarajuce staze od antiklizajucih
materijala;

eliminisati rupe i neravne povrsine na podovima unutar magacina ili proizvodne hale i na radnim povrinama
izvan magacina ili proizvodne hale;

planirati tok posla tako da roba i oprema ne stvaraju prepreke ili ne izlaze na mjesta gdje ljudi trebaju hodati;
oznaCiti pjeSaCke puteve i jasno oznatiti njihove granice. Paziti da cijevi i elektricni kablovi ne ometaju
prolaze;
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—  osigurati dovoljno prostora za odlaganje, Cak i za
vrijeme intenzivnih razdoblja, da bi se sprijecilo skladiStenje
robe ili drugih predmeta na putevima za pjeSake i
prometnim putovima;

— osigurati da se otpadni predmeti ne nakupljaju na
podu. Cak i male stvari mogu predstavijati rizik;

—  materijale koji padnu na prometne pravce treba ocistiti
§to je prije moguce;

—  osigurati dobro osvjetljenje;

— organizovati naCin odlaganja i skladistenja otpada u
procesu rada;

—  jasno oznaCiti prepreke koje se ne mogu ukloniti.

Sliedece mjere i akcije koje se moqu preduzeti da bi se smanjila opasnosti od klizanja:

Klizanje se rijetko dogada na Cistim i suvim podovima. Do njega dolazi jer nesto ude izmedu potplata cipele i
poda, sprieCava ih da uspostave dobar kontakt, djeluju¢i poput maziva. Zato se ve€ina nesre¢a s klizanjem
dogada jer je pod mokar ili neoCiScen. Voda, ulje, proizvodi za ¢i¢enie, suhi prah i prehrambeni proizvodi razlog
su da pod postane klizaviji. Drugi, manje o€iti predmeti, poput omota od polietilena i plasticnih kesa, takode
mogu uzrokovati klizanje.

Ciséenje podova

Proliveno i prosuto odmah treba odistiti. Zimi treba oCistiti
zaledene povrsine. Da bi se radnici drZali podalje od mokrog
podrugja, staviiagju se prepreke ili znakovi upozorenja. Cistiti
treba nakon radnog vremena ili po etapama, tako da kroz to
podruCje postoji suva staza. Ako hrapaviji pod nije pravilno
oCiS¢en, on moze izgubiti otpomost na klizanje, prebrzo se
istrositi ili zadrzati klizavost. Velika ve¢ina podova ima vrlo dobru
otpornost na klizanje kad su Gisti, suvi i ravni. Medutim, glatki
podovi koji postanu makar i malo mokri ili necisceni bit ¢e klizavi.
Dakle, to je pod hrapaviji, to ¢e se bolje nositi s vodom i drugim neistocama, manje je vjerovatnoca da ¢e se
netko pokliznuti.

Stepenice
Stepenice moraju imati odgovarajuce rukohvate, a ivice stepenica jasno vidijiva gaziSta. Protivklizne trake na

gazistima stepenica mogu se upotrijebiti za smanjenje rizika od klizanja.
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MJERE ZASTITE NA RADU PRILIKOM IZVODENJA GRADEVINSKO ZANATSKIH RADOVA

Uredenje gradilista

Gradilite mora biti uredeno tako da je omoguceno nesmetano i sigurno izvodenje svih radova. Mora biti
osigurano od pristupa osoba koje nisu zaposlene na gradili§tu. O radu na gradilistu i uredenju gradilista izvodac
radova u pogledu zastite na radu obuhvaéa sliedece miere:

osiguranje granica gradiliSta prema okolini

uredenje i odrzavanje prometnica (prolazi, putevi, isl.)

odredivanje mjesta, prostora i nacina razmjestaja i uskladistenja gradevnog materijala

izgradnju i uredenje prostora za ¢uvanje opasnog materijala

nacin transportovanja, utovaranja, istovaranja i skladistenja raznih vrsta gradevnog materijala |

teSkih predmeta '

o nacin obiliezavanja odnosno osiguravanja opasnih mjesta i ugrozenih prostora na gradilistu
(opasne zone)

o nacin rada na mjestima gdje se pojavijuju Stetni plinovi, prasina, para, odnosno gdje moze
nastati vatra i drugo

o uredenje elektricnih instalacija za pogon i osvjetljenje na pojedinim mjestima na gradilidtu

o odredivanje vrste i smjeStaja gradevinskih masina i postrojenja i odgovaraju¢a osiguranja s

obzirom na lokaciju gradilista

odredivanije vrste i na¢ina izvodenja gradevinskih skela

nacin zastite od pada s visine ili u dubinu

odredivanje radnih mjesta na kojima postoji pove¢ana opasnost po Zivot i zdravlje radnika, kao

i vrste i koli¢ine potrebnih li¢nih zastitnih sredstava odnosno zastitne opreme

o O O O O

o mijere i sredstva protivpozare zastite na gradilistu

o izgradnju, uredenje i odrzavanje sanitamih ¢vorova na gradilistu

o organiziranje prve pomoéi na gradilistu

o po potrebi, organizovanje smjestaja, prehrane i prevoza radnika na gradilite i sa gradilista
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Da bi bili osigurani odgovarajuéi radni uslovi u zatvorenim radnim prostorijama, moraju se preduzeti zastitne
mjere radi smanjenja $tetnog djelovanja: visoke i niske temperature, plinova i pare, prasine, vlage, otrova, buke
i vibracija, atmosferskog pritiska, eksplozije plinova, svih vrsta zratenja te ostalih Stetnosti, i njihovog svodenja
na granice dopustene postojecim propisima o zastiti na radu odnosno standardima. Na svakom gradilistu se

‘ moraju prije poCetka radova obezbijedeni
higijenskosanitarni uredaji: toaleti, umivaonici,
instalacije za pitku vodu, prostorije za boravak
radnika za vrijeme vremenskih nepogoda u toku
rada i za suSenje mokre odjece i drugo.

Zemljani radovi

Kod izvodenja zemljanih radova na dubini vecoj
od 100 cm moraju se preduzeti zastitne mjere
protiv ruSenja zemljanih naslaga sa bocnih
strana i protiv obruSavanja iskopanog
materijala. Kopanje zemlje na dubini ve¢oj od
100 cm mora se izvoditi pod kontrolom
odredene osobe. Za silazenje zaposlenog u
iskop i izlaZenje iz iskopa moraju se osigurati
Cvrste stube tolike duZine da
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20 emwE
HaMarse

prelaze iznad ivice iskopa za najmanje 75 cm. Svaki put prije pocetka rada na iskopu zemlje, a uvijek poslije
vremenskih nepogoda, mraza ili otapanja snijega i leda, rukovodilac iskopavanja mora pregledati stanje radova,
I po potrebi, preduzeti sve odgovarajuce zastitne mjere protiv opasnosti od obrusavanja boénih strana iskopa.

Pri masinskom kopanju zemlje, rukovatelj masine ili poslovoda radova moraju voditi rauna o sigurnosti
zaposlenog koji rade ispred ili oko masine za iskop zemlje. Kod masinskog iskopa zemlje svi zaposleni moraju
biti udaljeni od masine najmanje 5 metara.

Podgradivanje i razupiranje iskopa mora se izvoditi stru¢no, na osnovu odgovarajucih normativa ili statickih
proracuna i crteza. Ako se iskop zemlje vrsi na mjestu gdje postoje instalacije plina, elektrike, vode ili drugo,
radovi na iskopu moraju se vrsiti po upustvima i pod nadzorom struéne osobe odredene sporazumom izmedu
organizacija kojima pripadaju odnosno koje odrZavaju te instalacije i izvodaca radova. Ako se u toku iskopavanja
naide na instalacije radovi se moraju obustaviti dok se ne obezbijedi nadzor struéne osobe. Prije vrienja iskopa
zemlje ili Ciscenja zemljom zatrpanih jama, bunara, kanala i drugog, mora se prethodno provieriti da i eventualno
nema uglien monoksida odnosno drugih tetnih, zapaljivih ili eksplozivnih plinova.
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Zarki radovi

Kod postavijanja profila i obiljezavanja pravca
zidova pomoCu Zica, moraju Se na Zice u
odgovarajuéim razmacima postaviti obojena
upozorenja ili druge uoCljive oznake. Svi prolazi i
prilazi za radna mjesta na kojima se vrSe zidarski
radovi moraju biti izvedeni tako da se po njima
mogu bez smetnje kretati radnici i prenositi i
prevoziti materijal. Zabranjeno je ostavljati
materijal i druga sredstva za rad na prolazima i
mjestima koja nisu odredena za to.

Kod gradenja zidova, zidanje sa radne skele ili tla
se U pravilu vrsi do visine od najvie 150 cm od poda skele ili tia. Opeke, Zbuka i drugi potreban materijal moraju
na radnim mjestima i uz radno mijesto zidara biti uredno, ravnomjerno i stabilno sloZeni. Zidarske i ostale
gradevinske radove na visini ili mjestima na kojima postoji opasnost od pada u dubinu, smiju vrsiti samo
kvalifikovani zidari i gradevinski radnici koji su zdravstveno sposobni za radove na visini.

Tesarski radovi

Radi zastite zaposlenog od povredivanja, ostra sjeciva tesarskog alata (sjekire, pile, dlijeta i sl. ) moraju pri
prenosu biti pokrivena na podesan nacin. Rukovanje masinama ili mehanizovanim alatom za obradu drveta na
gradiliStu smije se povjeriti samo kvalifikovanim ili obu¢enim radnicima koji su upoznati sa opasnostima koje im
prijete pri radu sa masinama ili mehanizovanim alatom. Poslije svakog kori$¢eenja na gradilistu, grada se mora
pregledati, oCistiti od eksera, ostatka okova i dr. i sloZiti. Tek tako uredena smije se upotrevijavati za nove
tesarske radove. Ako se radni pod postavlja uza zid objekta i na visini vecoj od 100 cm iznad tla ili poda prostorije,
ivica radnog poda ne smije biti udaljena od zida vise do 20 cm.
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Skele

Skele su pomocéne konstrukciie koje sluze za vrSenje radova u
gradevinarstvu na visini ve¢oj od 150 cm iznad tla. Moraju biti gradene i
postavljene prema planovima koji sadrze: dimenzije skele i svih njenih
sastavnih elemenata, sredstva za medusobno spajanje sastavnih
elemenata, nacin priCvriCivanja skele za objekt odnosno tlo, najvece
dopusteno opterecenije, vrste materijala i njihov kvalitet, statiCki proracun
nosecih elemenata, te uputstvo za montazu i demontazu skele.

Skele mogu postavijati, prepravijati,
dopunjavati i demontirati samo
struéno obuceni zaposleni,
zdravstveno sposobni za rad na visini
i to pod nadzorom odredene struCne osobe na gradiliStu. Ako se pri
postavijanju skele naide na elektritne vodove ili druge prepreke onda se
mora obustaviti rad i preduzeti kod nadlezne organizaciie mijere za
iskljuCenie struje odnosno uklanjanje prepreka. Udaljenost poda skele od
zida objekta ne smije biti ve¢a od 20 cm. Cista $irina poda skele ne smije biti manja od 80 cm.

Radovi na betoniranju

Betonski radovi veceg opsega na visinama i dubinama mogu se izvoditi samo sa struéno obu&enim i zdravstveno
sposobnim radnicima, koji su upoznati sa opasnostima pri tim radovima i pod nadzorom odredene struéne osobe
na gradilistu. Prije poCetka betoniranja svi ostri vrhovi ili rubovi sredstava za spajanje pojedinih dijelova skele
(ekseri, spone), koji vire iz oplate i drugih dijelova drvene konstrukcije skele za betoniranje, moraju se podviti ili
pokriti. Nasilno skidanje il Cupanje oplate pomocu dizalice ili drugih uredaja nije dopusteno.

Pripremanje i izrada armature

Metalne Sipke za izradu armature, kao i gotova armatura, moraju biti pregledane i sloZzene prema dimenzijama
na gradilistu tako da rad s njima ne prouzrokuje opasnost za zaposlene. Sjegenje, savijanje, ispravijanje i ostali
radovi na obradi Sipki za armaturu mora se vrsiti na za to odredenom mjestu na gradilistu, sa odgovarajuéim
uredajima, napravama i alatom.
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MJERE ZASTITE RADA NA VISINI

Sva mijesta rada via od 100 cm od tla, odnosno vi§a od 120 cm iznad poda u zatvorenoj prostoriji (galerii,
platformi i sl.), kod kojih postoji opasnost od pada, moraju biti zasticena posebnom zastitnom ogradom; odnosno
na svim onim mjestima rada na kojima se za zatitu od pada s visine moraju primijeniti priviemene zastitne
konstrukcije (ograde, mreze, prihvatne skele i sl.) ili odgovarajuéa li¢na zastitna sredstva kao $to je npr. zastitni
pojas.

Ako se opasnost od pada ne moze ukloniti postavljanjem zastitne ograde, prihvatne skele ili mreZe, tada se za
radnici koji obavljaju te poslove, moraju zastititi upotrebom zastitne oprema za rad na visini.
Rad na visini mogu obavljati zaposleni:
*  Koji su osposobljeni za rad na visini,
* Koji su struéno osposobljeni za upotrebu licnih zastitnih sredstava za zastitu od pada,
* Zaposleni za koje je na prethodnom (periodiénom) ljekarskom pregledu utvrdeno da su sposobni za
rad na visini.

Rad na visini ¢e se zabraniti:
¢ Ako se ne koristi oprema za rad na visini (kolektivna i lina zastitna sredstva za zastitu od pada),
* Ako se ne poStuju odgovarajuce procedure za rad na visini,
*  Ako zaposleni nije osposobljen za rad na visini,
Ako zaposleni nije obavio odgovarajuci liekarski pregled,
Ako zaposleni nije sposoban za rad na visini na osnovu Izvjestaja o izvrsenom liekarskom pregledu
zaposlenog.

Prije poCetka bilo kog rada na visini/dubini OBAVEZNO je predvidjeti nagin spa$avanja zaposlenog kojem bi bio
zaustavljen pad. Zaposleni koji je pao i ostao da “visi”, vierovatno ne¢e moci da se samospasava.
Spadavanje ne smije da bude komplikovano i rizicno.

= Radni scenario (ta i kako se radi...)
= Planiranje spaSavanja

= Oprema za spaSavanje

= Vijestine i utreniranost spasilaca

Zaposleni koji obavljaju poslove na mjestima rada vi§im ili nizim od visine tla gdje postoji moguénost pada s
visine u dubinu ukoliko nisu primijenjena osnovna pravila zastite i zdravija na radu, obavezno moraju koristiti
linu zastitnu opremu za zastitu od pada u dubinu prilagodenu vrsti posla i aktivnostima koje zaposleni izvodi.
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Primjena zastitne opreme, uvjezbanost zaposlenog kao i planiranje i nadzor radova od presudne su vaznosti za
siguran rad na visini.

LiCna zastitna oprema za rad na visini ima zadatak sprijeCavanja pada ili pravovremenog zaustavljanja pada.
Oprema se sastoji od sklopa elemenata kaji ¢ine sistem liéne zastitne opreme pri éemu je potrebno poznavanje
elemenata sistema i njihove tehnike rada.

MJERE ZASTITE PRI UPOTREBI MERDEVINA

Nacin koriS¢enja merdevina, veoma je vazan sa stanovista zastite na radu. Merdevine mogu
- biti tehniCki potpuno ispravne, ali ako se pri radu primijeni nesiguran radni postupak, prije ili
. kasnije doci ¢e do povrede.

1. Merdevine moraju biti ispravne, neostecene, a precke pravilno uévrséene. Jednokrake
merdevine se postavijaju pod uglom od 75° prema podu. Merdevine se moraju Gvrsto
| oslanjati s oba kraka na gomiji i donji oslonac. Merdevine ne treba postavljati na neravan ili
mekan teren ili ih oslanjati na precke. Merdevine postavijene na prolazima treba osigurati od
| prevrtanja od strane vozila ili prolaznika

2. Na slici je prikazan nepropisan nagin penjanja odnosno spustanja po
stubama. Po stubama se treba penjati jedna po jedna osoba i ne vie osoba
- odjednom. Ruke moraju biti slobodne. Alat se nosi u torbici oko pasa. Tereti se
podizu dizalicom, vitlom i sl. Pri kretanju po stubama radnik se treba obvezatno
; licem okrenuti prema stubama i pridrZzavati se rukama za precke.

" 3. Dvokrake merdevine sluze za penjanje i vrSenje
' radova. Dvo-krake merdevine su ispravne samo
| ako su cijele, precke usadene, te krakovi uévriceni :

medusobno  uZetom ili lancem za za-8titu od |
prevelikog razmicanja. Sve ljestve moraju biti izradene prema propisima i ispitane

- 4. Donji kraj stuba mora se imobilizirati od klizanja i to vezanjem,
ucvrscivanjem ili gumenim podmetacima (papuc¢ama) te ograditi.
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Neke bezbjednosne mjere za koriS¢enje pravih i merdevina na razvlacenje

DrZite vadu kopCu pojasa izmedu Sinal
To znadi da niste vaSom tezinom opteretili viSe jednu Sinu i narusili ravnotezu, $to moze dovesti do
klizanja i pada
Nikad ne nosite teret u rukama na merdevinama!
Ako se zahtevaju alatke, oprema i sl. nosite ih u dzepu, pojasu za alatke ili ih dignite sa zemlje kanapom
Uvek koristite stav u tri tacke!
o Jednaruka i obje stope na merdevinama; dve ruke i jedna stopa na merdevinama. Ako morate da
radite sa obje ruke, zakacite jednu nogu preko precke da vas drzi.
Nikad ne stojte na tri gornje pretke merdevina!
o Lako se gubi ravnoteza i pada.
Nikad ne koristite oSte¢ene ili oslabliene merdevine!
Nikad ne “Setajte” merdevine dok ste na njimal
Sidite i premestite merdevine sa zemlje.
Budite pazljivi oko elektri¢nih uredaja!
Mozete dobiti elekiricni Sok od bilo kojih merdevina, ali suv fiberglas i drvo obi¢no ne provode struju.
Koriscenje aluminijumskih merdevina oko elektricne opreme moze da dovede do elktroudara.
Nikad ne koristite merdevine ispred vrata, osim ako nisu zakljutane ili blokirane!
Nikad ne koristiti merdevine po jakom vetru!
Nikad ne treba da je vide od jedne osobe na merdevinama u isto vreme!
Nikad ne nosite merdevine u vertikalnom poloZaju, nego samo u horizontalnom.
Nikad ne skacite s merdevina!
Obezbijedite drZanje merdevina dalje od uljanih i masnih povrsina koje mogu da izazivu klizanje!
Koristite merdevine samo za predvidenu upotrebu!
Merdevine nisu mostovi. Ako vam treba da premostite prazninu, treba potpuno drukgija analiza nodenja
tereta da se izvede za obezbedenje sigumosti.
Obezbijedite merdevine da se slucajno ne pomjere kao posljedica drugih radnih aktivnosti.
Odrzavajte povrsine oko vrha, dna, ili merdevina Gistim.
Ne pomjerajte merdevine dok ih koristite!
Osigurajte merdevine u dobrom stanju!
Osigurajte da merdevine mogu da izdrze teZinu!
Dignite prave merdevine ili na izviaCenje smjeStanjem baze merdevina naspram zida ili drugog podupiraéa,
tada, poCinjuci sa gornjom pretkom vucite merdevine vertikalno nagore. Oslonite ih na gornji oslonac, tada
pomjerite osnovu do taCne lokacije.

Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 1657186

‘VODOVOD | KANALIZACIJA” D.O.0. Budva




INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA
Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me

Opsta pravila bezbjednosti za dvokrilne merdevine su slicne kao i za ostale merdevine.
— DrZite vaSu kopCu pojasa izmedu Sina!
— To znaCi da niste vaSom teZinom opteretili viSe jednu Sinu i narusili ravnotezu, $to moze dovesti do klizanja
i pada
— Nikad ne nosite teret u rukama na merdevinama!
— Ako se zahtijevaju alatke, oprema i sl. nosite ih u dZepu, pojasu za alatke, ili ih dignite sa zemlje kanapom
—  Uvek koristite stav u tri tacke!
o Jedna ruka i obe stope na merdevinama; dve ruke i jedna stopa na merdevinama. Ako
morate da radite sa obje ruke, zakaCite jednu nogu preko precke da vas drzi.
— Nikad ne stojte na gornje precke ili gomju platformu!
o Lako se gubi ravnoteza i pada.
— Ne stojte na protezama na zadnjoj strani merdevina, na polici za alat/boju ili na vezi medu nogarimal
o Ove strukture nisu dizajnirane za vasu tezinu.
— Nikad ne koristite o$te¢ene ili oslabliene merdevine!
— Nikad ne koristite merdevine ispred vrata, osim ako nisu zaklju¢ane ili blokirane!
— Nikad ne treba da je viSe od jedne osobe na merdevinama u isto vreme!
— Nikad ne koristite merdevine kada nisu sve 4 noge ¢vrsto i podjednako oslonjene!
— Obezbijedite drzanje merdevina dalje od uljanih i masnih povrsina koje mogu da izazivu klizanje!
— Nikad ne skacite s merdevina!
— Osigurajte da merdevine mogu da drze teZinu!
— Nikad ne koristite mokre merdevine za poslove sa elektro opasnostimal
— KoriS¢ene propisno i bezbjedno, dvokrilne merdevine su bezbedan i koristan alat.

MJERE ZASTITE NA RADU PRI ZAVARIVANJU

Opste mjere zastite zavarivaca:
- ventilacija (lokalna usisna i ispu$na ventilacija),
- zavjesei pregrade,
- zamjena visoko Stetnih tehnologija zavarivanja s manje $tetnim (savremenim) postupcima ako je to
moguce.

Preventivne mjere zastite:
- zaStita od strujnog udara,
- zaStita od poZara i eksplozije.
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Radovi se ne smiju izvoditi u blizini lako zapaljivih materijala, pridrzavati se sliede¢ih pravila:
- osiguranje nadzora prije zavarivanja, tokom zavarivanja i poslije zavarivanja,
- ukloniti pokretne zapaljive stvari,
- nepokretne zapaljive stvari navlaziti vodom ili ih na drugi nacin propisno zastititi,
- pripremiti u neposrednoj blizini radnog mjesta sredstva za gasenje pozara.

Preventivne mjere za zaStitu zdravija zavarivaca:
- sistematski zdravstveni pregled (minimalno jednom godignje),
- dodatni odmor u zimskom periodu,
- povremeni struCni seminari o na¢inima zastite na radu.

lako je napon elektricne struje pri zavarivanju takav da u normalnim okolnostima nije opasan za ¢ovjeka, moguce
je da se dogode takve nepredvidene situacije (neispravne instalacije, nepravilnosti u radu) koje mogu biti opasne
za Covjeka. Zbog toga je nuzno drzati se sliedecih mjera:

- elektricna instalacija mora biti dobro izolovana, a uredaji ispravni s propisnim uzemljenjem, osiguracima
i sliéno,

- masa se mora pricvrstiti direktno na radni predmet, a ne preko viSe elemenata,

- kada se upotrebljavaju i drugi elektrouredaji, na mjestu zavarivanja treba izbjegavati istovremeni neki
dodatni rad s izvodenjem zavarivanja, a drza¢ elektrode ne spustati na druge elekirouredaje zbog
mogucnosti zatvaranja elektriénog kruga preko istog,

- gdje god je to moguce treba osigurati izolirajuce podloge,

- priradu obvezno nositi zastitne rukavice.

MJERE ZASTITE PRI MANIPULACIJI SA TERETOM

»  ProcenjivaCi rizika ukazuju da se treba poStovat Pravilnik o mjerama zastite prilikom ruénog preno$enja tereta
("Sluzbeni list CG", br. 29/15).
Rucno prenoSenje tereta, u smislu ovog pravilnika, predstavija svako preno$enie ili pridrzavanje tereta mase vece od
tri kilograma od strane jednog ili viSe zaposlenih, ukljucujuci podizanje, spustanje, guranje, vucenje, noenje il
pomjeranje tereta prilikom kojeg, uslied njegovih karakteristika ili nepovoljnih ergonomskih uslova,postoji rizik narogito
od nastanka povrede leda zaposlenog.
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Ako morate rucno podizati, rukovati ili prenositi pokusajte se drzati sljedecih smjemica:

Smanjite koli€inu uvijanja tijela, pognuto drZzanje tijela i dosezanje odredenih teskih predmeta
Izbjegavajte dizanje s poda ili iznad visine ramena

Prilagodite prostore koje koristite za skladistenje kako bi se smanjila potreba za obavijanjem takvih
radnii

Razmislite kako moZete smanjiti noSenje predmeta na ve¢im udaljenostima

Procijenite tezinu tereta koji je potrebno nositi

Procijenite da li radnik moZe pomaknuti teret sigumo ili treba pomo¢ drugog radnika — npr. mozda se
opterecenje moze rastaviti na manje segmente, lakSe komponente itd.

Ako je potrebno pokuSajte koristiti radnu opremu i uredaje za dizanje ili prevoz tereta

Razmislite da li se u radnom procesu mogu koristiti sredstva rada ili uredaiji za dizanje, kao §to su
viljuskari, transporteri i sli¢no

Razmislite o naCinu skladiStenja kao dijelu procesa isporuke - mozda se teski predmeti mogu skladistiti
neposredno ili blize mjesta isporuke u samom prostoru za skladitenje

Smanijite udaljenosti od totke A do tatke B gdje je to moguée

Kako bi primijenili dobru tehniku prilikom ruénog rukovanja i prienosa tereta postoji nekoliko jednostavnih stvari
koje treba uginiti prije i za vrijeme obavijanja navedenih radnji:

Uklonite prepreke s rute kretanja

Prilikom dugotrajnih postupaka ruénog rukovanja i prenosa tereta, planirajte ¢e$¢e odmore osoba koje
obavljaju taj radni zadatak, takode povremeno zastanite kako bi $to pravilnije i évrsée osigurali hvat
predmeta/tereta koji prenosite

Opterecuijte se u nivou struka. Teret treba drZati uz tijelo koliko god je to moguce, dok traje dizanje
tereta

Najtezi dio tereta pokusajte drzati neposredno uz tijelo

Postignite stabilan polozaj i provjerite da li su Vam noge razmaknute, npr. jedna noga malo naprijed
za odrzavanje ravnoteze

Razmislite prije nego zapocnete dizanje ili rukovanje teskim predmetima. Planirajte postupak rukovanja,

dizanja ili prijenosa tereta. MoZda mozete koristiti odredena pomagala prilikom izvodenja tih radnih operacija?
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Razmislite gdje uopste nosite odredeni teret. Razmislite da li ¢e Vam biti potrebna pomo¢ Vaseg kolege pri
obavljanju odredenog posla.

Zauzmite stabilnu poziciju/polozaj tijela. Stopalo jedne noge bi trebalo biti postavljeno malo unaprijed $to je
bitno za odrzavanje ravnoteze, odnosno uz predmet/teret, ako se isti nalazi na podu. Budite spremni mijenjati
optereCenje noge prilikom podizanja kako bi odrzali svoju stabilnost. Izbjegavajte usku odjecu ili neprikladnu
obuéu, koja cijelu situaciju moze samo otezati.

Napravite dobar zahvat predmeta/tereta. Kada i gdje je to moguce, opterecenije treba priljubiti $to je moguée
blize tijelu. To katkad mozZe biti i bolje nego $to je samo &vrst zahvat rukama.

Zapoc¢nite radnju u pravilnom polozaju. Na pocetku dizanja pozZeljno je da u potpunosti savijete leda u pognut
poloZaj, odnosno zaponite radnju iz Cucnja.

Ne dizati ili nositi viSe nego $to Vam omogucava lako upravijanje teretom. Postoji razlika izmedu onoga
Sto ljudi mogu podizati i onog $to oni mogu podizati na siguran nacin. Ako ste u nedoumici, zatrazite savjet li
pomo¢ struCnjaka zastite na radu.

@% T e
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Opterecenje zaposlenog u odnosu na starost i pol

Starost zaposienog Najveca dozvoljena masa tereta [kg]
muskarci zene
15 do 19 godina 20 10
19 do 45 godina 25 15
viSe od 45 godina 20 - 10
Akt o procjeni rizika na radnom mjestu br:02-1385 0d:26.09.2023.g 169 /186

“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.0.0. Budva




(> | INSTITUT ZA RAZVOJ | ISTRAZIVANJA U OBLASTI ZASTITE NA RADU PODGORICA

Cetinjski put b.b., Podgorica, tel.: 020/265-560; fax.: 020/265-269; www.iti.co.me ; office@iti.co.me
MJERE ZASTITE PRI RADU S RUCNIM ALATIMA:

Za svaki posao treba upotrebljavati odgovarajuci i ispravni alat.

Prije svake upotrebe kontrolisati ispravnost alata.

Ne raditi improvizacije na alatu, osim ako to nije posebno predvideno

Alat prenositi samo u odgovarajuéim kutijama i torbama

Zauzeti ispravan polozaj.

Ostricu ili vrh alata ne usmjeravati prema tijelu.

O neispravnosti alata izvjestiti neposrednog rukovodioca.

Ispravno upotrebljavati lina zastitna sredstva.

Voditi raCuna da u prostoriji nema zapaljivih i eksplozivnih materija, kako iskrom alata ne bi izazvali poZar ili
eksploziju.

Paziti na elekiri¢ne instalacije da ne dodu u kontakt s dijelovima pod naponom.
Upotrebljavani alat treba o€istiti, po potrebi podmazati te odloZiti na za to predvideno

OPSTE UPUTSTVO ZA RAD
pri obavljanju poslova sa runim alatima na elektricni pogon - busilice, brusilice, testere i dr.

< Rucnim alatima na elektriéni pogon mogu rukovati zaposleni, koji su zdravstveno sposobni, struéno
osposobljeni i obuceni za bezbjedan rad

Prije poCetka rada:

UCvrstiti predmet obrade na radnu povrinu ili u mehanizam za drzanje predmeta obrade

Kablove za napajanje pogonskom energijom postaviti tako da se ne nalaze na putu kretanja zaposlenih il
ukoliko to nije moguée, vidno ih obiljeziti

Provjeriti da li su kablovi za napajanje pogonskom energijom neosteceni i da li su upravijacki uredaji ispravni
Provjeriti da li su zastitne naprave fiksirane i uévriéene

+» Osnovni izvori opasnosti pri radu:

Rotirajuce ili pokretni djelovi ruénih alata koji mogu zahvatiti djelove tijela i odjece

Direktno ili indirektno zahvatanje od prenosnika snage, ukoliko nijesu postavijene zastitne naprave
Odskakanje odpadnih djelova predmeta u toku djelovanja na predmet obrade

Strujni udar, usljed neispravnosti elektricne instalacije

Pad zaposlenog, ako je pod klizav i zakréen

Stetno djelovanje opétih i lokalnih vibracija

Stavijanje ruke ili drugih dijelova tijela u radni prostor koriséenja ruénog alata, dok je isti ukljuéen
Dodavanje ruénog alata, dok isti radi
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% Odrzavanje i kvarovi.

* Rucne alate moze odrzavati, popravijati i podeSavati samo struno i ovia$¢eno lice i pri tome ne smije
proizvoljno mijenjati djelove alata, mijenjajuci im osobine i funkciju

Prije pristupanja ¢iS¢enju i popravkama, dovod elektri¢ne struje mora se iskljuciti

* Redovno odrzavanje obuhvata: redovno i pravilno podmazivanje pogonskih prenosnika snage (lezaji, vratila,
osovine), kontrola stanja alata, kontrola ispravnosti rada upravijackih uredaja

U slucaju bilo kakvog kvara na alatu obavezno zaustaviti rad i kvar prijaviti odgovornom licu
% Li¢na zaStitna sredstva

*  Pri obavljanju poslova sa ruénim alatima moraju se koristiti sva propisana lina zastitna sredstva

*  ZaStina odjeca koja se upotrebljava pri radu mora biti pripijena uz tijelo i zakop&ana
% Po zavrSetku rada, obavezno iskljuiti alat i pristupiti ¢iS¢enju alata i radnog prostora oko alata i vratiti

alat na predvideno mjesto

MJERE ZASTITE
(opasnost od direktnog dodira djelova pod naponom (trafo stanice, VN postrojenja, kompenzacione
naprave, elektroormarici, elektroinstalacije...)
— elektricne instalacije, aparati i uredaji moraju biti tako napravijeni da direktan dodir djelova pod naponom
ne bude mogué

— potpunim pokrivanjem svih djelova pod naponom odgovaraju¢om propisanom izolacijom, koja mora biti
tako izvedena da moZe trajno izdrzati mehanicke, hemijske, elektricne ili toplinske uticaje kojima je
elektriCna oprema u radu izloZena.

— zatvaranjem u kucista ili pregradivanje (razvodni ormari);

— postavljanjem zastitnih mreza, prepreka, pokrivacaii sl.;

— postavljanjem izvan dohvata ruku;

— svakodnevna vizuelna kontrola ispravnosti vodova elekiri¢ne instalacija i prikljuénih vodova elektricnih
uredaja

— pravilno i propisno izvedena zastita od napona dodira na elektricnim instalacijama i opremi za rad
(zastitno izolovanje, snizenje napona, nulovanje, zastitno uzemljenje i zastita transformatorom sa
galvanskim odvajanjem)

— kontrolu primjenjene mjere zastite od indirektnog dodira vrSiti u skladu sa odredbama tehnickih
pravilnika

— eliminisati neopreznost i nepaznju, ne zanemarivati mjere bezbjednosti i pridrzavati se obaveznih pravila
I uputstava.

— na elekroenergetskim objektima mogu samostalno raditi ili radom rukovoditi samo stru¢na lica

— definisati najmanje tri zone opasnosti: 1 zona u kojoj je dozvoljeno slobodno kretanje svim radnicima sa
radnim zadatkom; 2 zona prostorije za smjeStaj mjemih i zaSitnih uredaja — posluzni i komandni putevi
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u razvodnom postrojenju visokog napona; 3 zona prostor oko djelova pod naponom na udaljenosti
manjoj od sigurnosnog razmaka

— redovno kontrolisati ukupnu elektroinstalaciju od strane struénih i osposoblienih radnika el. struke

— rednovno odrZavati svu opremu i napojnu elektoinstalaciju tako da ne dolazi do pojave kvara koji moze
biti uzrok pojave visoke temperature, pojave plamena i posredno nastanka poZara i eksplozije

— odmah otklanjati kvarove na elektoopremi i instalaciji i zamjenu vrSiti sa kvalitetnim komponentama koje
ne mogu da budu uzrok za pojavu pregorijevanja ili pozara kao posljedica neodgovarajuceg kvaliteta el.
opreme prema oteZanim eksploatacionim uslovima

— redovno Cistiti nataloZenu prasinu sa ukupne elektroopreme, kuci§ta el. opreme i napojnih kablova i
drugih djelova el. preme

MJERE ZASTITE PRI RADU SA HEMIKALIJAMA

~  Opasnim materijama mogu rukovati samo punoljetna lica koja su za to stru¢no osposobliena.

— Uz svaku opasnu materiju mora biti prilozena bezbedonosna lista podataka tj. navedene karakteristike
opasne materije, nacin bezbjednog korid¢enja, skladistenja i transporta i mjere koje treba primijeniti u slu¢au
Stetnog dejstva i unoSenja u organizam;

— Lice koje rukuje opasnim materijama prije poCetka rada mora detaljno proCitati bezbjedonosni list i upoznati
se sa svim karakteristikama te materije.

— Na amabalaZi opasne hemijske materije moraju biti jasno istkanuti znak opasnosti, oznaka upozorenja i
oznaka grupe otrova u koji je opasna materija svrstana.

— Svi zaposleni koji rukuju opasnim materijama moraju poznavati simbole i znakove koji se koriste za
obiliezavanje materija

— Moraju koristiti adekvatna licna zastitna sredstva

— Ne jedu, ne piju , ne puSe u toku rada sa hemikalijama

— Vode ratuna o bezbjednosti ostalih zaposlenih, gostiju

—  Cuvaju opasne materije u organalnoj amabalaZi i na propisanom mjestu

— Pravilno skladiStenje neupotrijeblienih koli¢ina
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OPASNOST PO ZIVOTNU
SREDINU

EKSPLOZIVNO

@ ZAPALIVO
OKSIDUIUCE

é GASOVI POD PRITISKOM
KOROZIVNO @

AKUTNO TOKSICNO

OZBILINA OPASNOST PO
ZDRAVUE LJUDI
OPASNOST PO ZDRAVLE
‘% LD

Procjenjivaéi rizika sugeriSu postovanje

Pravilnik o blizim uslovima za skladiStenje, mjerama za bezbjedno Guvanje, odnosno kori¢enje opasnih
hemikalija ("Sluzbeni list CG", broj 28/13)

Pravilnik o sanitarno-tehniCkim i higijenskim uslovima, kao i uslovima za zdravstvenu ispravnost vode za
rekreativne potrebe i druge vode od javnozdravstvenog interesa ("sluzbeni list cg", broj 12/18),

UPUTSTVO ZA BEZBJEDAN RAD SA GRADEVINSKIM MASINAMA

Prije postavijanja gradevinskih masina na mjesto rada potrebno je izvrsiti kontrolu stabilnosti terena na kome ¢e
se masina nalaziti. Prije puStanja maSine u rad mora se izvrSiti kontrola ispravnosti iste.Podmazivanje
gradevinskih masina moze se vrsiti samo onda kada masina miruje, ako na drugi nacin nije propisano.

Rukovanje, upravijanje i rad sa gradevinskim masinama dozvoljeno je samo zaposlenima koji posjeduju
odgovarajucu kvalifikaciju, odnosno koji su struéni, ovlasceni i obuGeni za rad sa tim masinama. Neposredni
rukovodilac ne smije rasporediti zaposlenog da radi na nekoj masini ukoliko radnik ne ispunjava predvidene
uslove u stru¢nom i zdravstvenom pogledu

Kvalifikovan i obuCen zaposleni koji je zaduzen za rukovanje ili upravijanje masinom ne smije dozvoliti da
nestrucni radnici masinom rukuju, odnosno duzan je obezbijediti i osigurati masinu od neoviagéenih lica kada
napusta masinu

Ako se u toku rada pojavi nedostatak i opasnost rukovaoc maine mora istu odmah zaustaviti i obavijestiti
neposrednog rukovodioca koji je duzan preduzeti mjere da se nedostatak otkloni.
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Pri primopredaji smjene treba zaposlenog naredne smjene upoznati sa svim nedostacima na masini.

Sa gradevinskim maSinama treba rukovati prema upustvima datim od proizvodata poStujuci propisanu
procedure. Svi obrtni i pokretni djelovi na masini moraju biti zasticeni napravama koje je zabranjeno nepotrebno
skidati. Ako se zastitne naprave skidaju radi neke intervencije po zavrSenom poslu iste se moraju vratiti na
posao.

Svaka gradevinska maSina koja radi pomoc¢u elekiricne struje mora biti propisno uzemljena, a eventualni
nedostaci na elektricnim instalacijama i djelovima mogu otklanjati samo ovia§éeni elektricari.

Popravke i druge intervencie na masinama mogu se obavijati kada je maSina iskljuCena i osigurana od
uklju¢enja uz obavezno postavijanje table upozorenja ,NE UKLJUCUJ-RADI SE* na iskljuéenom prekidacu
postavlja katanac /lock-out.

Da bi se smanjili rizici pri svakodnevnom radu, trebalo bi se pridrzavati sledecih pravila:

— Prije poCetka rada obavezno izvrSite kontrolu ispravnosti uredaja i alata sa kojima se radi i svaki uo¢eni
nedostatak odmah prijaviti nadleznom rukovodiocu.

— Ako se vrsi popravka uredaja ili neka druga intervencia na opremi, obavezno se mora prije pocetka rada

— Ne skidaju se zastitni uredaji i naprave sa masina, a ako je to naredeno, upozoriti ostale zaposlene da je
zastitni deo skinut (oznatiti to mjesto), a po zavrSenom poslu vratiti zastitni deo na njegovo mesto.

— Zaposleni ne smije da vr3i intervencije tj. popravke ukoliko nije obucen za to.

—  Zaposleni ne moze raditi na nekoj masini ili uredaju ako nije obueni za rad i upoznat sa opasnostima.

— ElektriCne instalacije i uredaji se ne diraju samovoljno. Ako se primijeti nedostatak ili kvar, obavizno
obavijestiti nadleznog rukovodioca.

— Obavezna upotreba licnih zadtitnih sredstva i opreme za one poslove za koje su ona propisana bez obzira
na vrijeme trajanja tog posla.

— Zaposleni ne smije ostati bez licnih zatitnih sredstava ili ih improvizovati. Obavezna zamijena o$tecena
li€nih zastitnih sredstva.

— Masinom je zabranjeno upravljanje pod dejstvom alkohola, narkotike..

- Ukoliko zaposleni nije sposoban za neki posao ili zadatak, obavezno obavijestiti neposrednog rukovodioca.

— Zaposleni ne smije koristiti za prevoz ljudstva ona transportna sredstva i uredaje koji nisu za to namijenjeni.

ZASTITA NA RADU SA GRADEVINSKIM MASINAMA

Opsta pravila za bezbjedan rad sa gradevinskim masinama:
e masinom ili uredajem smije rukovati samo osposobljen zaposleni,
e prije poCetka rada uvjerite se da rad masine nece ugrozavati druge zaposlene,
e dok masina radi, zabranjeno ju je Cistiti, podmazivati i popravijati,

e prostor oko masine mora biti o¢iSnjen, a pristup masini slobodan,
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e nosite takvo radno odijelo koje masina ne moze zahvatiti dok radi,

¢ na glavi nosite zastitnu kapu ili maramu, da biste izbegli opasnost od zahvatanja kose,

e ako se pri radu mogu povrediti oCi, obavezno nosite zastitne naocare ili drugo propisano licno
zastitno sredstvo,

e dok radite na masini, ne nosite kravatu ni bilo koji nakit,

e koristite samo ispravan alat za rad,

e ne skidajte zastitne sklopove — djelove - stvari sa maSine,

e neposrednom rukovodiocu prijavite svaki kvar ili nedostatak na masini,

e za masinom i oko nje nisu dopustene Sale ifili igre.

Opste mjere bezbjednosti pri eksploataciji gradevinskih masina:

» svaka masina i pomocni pribori potrebni za njen rad, treba da su izradeni u saglasnosti sa tehnickim
uslovima,

e rukovodstvo ili viasnik maSine obavezni su da ih odrzavaju u ispravnom stanju, da vrse nadzor i
tehnicke preglede,

e zarukovanje masinama uzimati lica starija od 18 godina, koja su medicinski pregledana i zdrava,
koja su obucena za rukovanje i po utvrdenom programu o zastiti na radu,

e dozvola za rad rukovaocu, njegovom pomocniku, bravaru, elektricaru i licima drugih specijalnosti
koja su vezana za eksploataciju masina, daje se tek kada se rukovodilac uvjeri da su osposobljeni
za posao,

e rukovaocu i pomocnicima odgovoma lica za rad treba da daju na uvid uputstva kojima se obraduju
prava i obaveze i redosljed radova, kao $to su: - zahtjeve zastite na radu;

e uputstvo o sistemu signala, pravilo za rukovanje masinom, zahtjeve o graniénim optere¢enjima,
dozvoljenim brzinama i drugim tehnickim karakteristikama masina;

e periodiCna provjera znanja lica koja opsluZuju masine treba da se izvodi komisijski u obimu
programa organizacije: ne rede od jednom u godini; prije prelaska lica iz jedne organizacije u drugu;
i, na zahtjev lica odgovomog za ispravan rad i kori$¢enja masina;

e pri prelasku lica na drugu masinu odgovorna lica su duzna da ih upoznaju sa karakteristikama
uredaja i naCinu opsluzivanja takve masine;

e tek poslije provere prakticnih znanja licima se moZze odobriti samostalan rad sa masinom, uz
konstantan nadzor odgovornih lica iz organizacije;

* zalice koje masinama rukuije ili ih opsluZuje, treba da se formira evidencija o obugavanju i proveri
znanja koja se Cuva u dosijeu radnika.

Uputstvo za bezbedan rad sa gradevinskim maginama (opste)

Prije nego $to pogne rad, rukovalac masine je duzan:
e dase uvjeri u ispravnost svih mehanizama masine, kognica, pokretnih djelova,
e da provjeri izgled i ispravnost zastitnih ograda masina i mehanizama,

e daprovjeri stanje uredaja za podmazivanje, a isto tako da li su podmazani prenosnici, lezista i uzad,
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e da provjeri ispravnost osvetlenja maSine i rad — ispravnost signalnih uredaja,

e daizvrsi spoljni pregled elektri¢nih instalacija,

e masina koja radi u smjenama treba da bude pregledana od oba rukovaoca, tj. onog koji prima i
onog koji predaje smjenu,

e zabranjeno je davanje na upravljanje masine licima koja nemaju dozvolu za rad i upravijanje,

e za vrijeme rada masine, rukovalac ne smije da se udaljava od svojih glavnih obaveza, pre
udaljavanja rukovalac je obavezan da zaustavi motor koji pokrece mehanizme i da uzme klju¢ za
stavljanje motora u pogon - rad,

¢ zabranjeno je penjanje na masinu za vrijeme kretanja mehanizama, okretanja ili podizanja tereta.

Rad pri smanjenoj vidljivosti:

Svaki vozat je duZan da prilagodi brzinu kretanja vozila u zavisnosti od vidljivosti, gustine magle i drugih
padavina.

Sva opasna mijesta (suZenje, krivine, raskrsnice, padovi, usponi, klizanje etaza, odron materijala i dr.) na
transportnim putevima moraju biti oznageni jasno uogljivim znacima, a ivice puteva osigurane jakim
bankinama od nasutog materijala.

Prostor gde se vrsi utovar, istovar i parkiranje vozila, moraju biti dobro osvijetljeni uz obavezno posjedovanje
odgovarajucih svjetala, uz neophodnu signalizaciju na vozilima.

UPUSTVO ZA BEZBJEDAN RAD ZA VOZACE

» ProcenjivaCi rizika predlazu poslodavcu da organizuje da se sva MOTORNA VOZILA, odrZzavaju u ispravnom
stanju uz svakodnevnu provjeru prije voznje — vizuelno, a nadalie redovno servisiraju u ovladéenim
radionicama.

Generalni pregled i ispitivanje tehnicke ispravnosti vozila vrsi se prilikom godisnje registracije vozila.

— e Procenjivaci rizika predlazu poslodavcu mjere zastite za vozace :

kontrola i odrZavanije vozila u ispravnom stanju;

teoretsko i prakticno osposobljavanje zaposlenih;

primjena uputstava i procedura za bezbjedan rad;

obavezna provera i pravilna upotreba sredstava i opreme za liénu zastitu na radu;

primjena mjera bezbjednog rada neposredno prije, za vrijeme i posle atmosferskih uticaja;
postovanje saobra¢ajnih propisa.

uvijek voziti oprezno i budite stalozeni.

praviti povremene pauze na duzim putovanjima

Sve kategorije vozila smiju se upotrebljavati:

ukoliko je vozilo namijenjeno svrsi, tehnicki pregledano i potvrdeno da je ispravno;
broj putnika nije iznad propisanog za tu vrstu vozila;
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— tereti su osigurani i ne prelaze proizvodacke normative ili zakonske limite za tu vrstu vozila;
— za sve putnike su instalirani sigumosni pojasevi.

Vozacu se dozvoljava upravljanje vozilom ako:
— imaju potrebnu dozvolu i sertifikat kao i liekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za tu kategoriju
vozila;
— nisu pod uticajem alkohola i drugih opijuma i ne pate od premora;
— ne upotrebljavaju mobilne telefone tokom voznje.

UPUSTVO ZA BEZBJEDAN RAD ZA AUTOMEHANICARE
Osnovni izvori opasnosti pri radu su:

— Okliznu¢a i padovi na podovima u radionlci. Padovi u nezasti¢ene otvore i jame za popravku vozila.
— Povrede pri rukovanju ruénim i mehanizovanim alatima i uredajima za obradu metala.

— Pad dijelova vozila i pad vozila s dizalice.

— Udar elektricne struje.

— Pad vozila u montaZnu jamu i nekontrolirano spustanje uredaja za automatsko istovarivanje tereta.
— Povrede kiselinom ili luzinom i udisanje gasova i para pri popravci i punjenju aku-baterija.

— Otrovanje, opekline i povrede koze pri odmaséivanju motora. Pozar na vozilima ili u radionici.

MJERE ZA BEZBJEDAN RAD

Sve povrine kojima se kre€u zaposleni moraju biti tako izvedene i odrzavane da ne postoji opasnost od
okliznuca il padova. Sve prolivene te¢nosti treba odmah posuti suvim pijeskom i ogistiti. Montazne jame moraju
biti ogradene ili prekrivene ¢vrstim daskama. Za vrijeme kretanja vozila jama mora biti pokrivena. Tek kada se
vozilo zaustavi i osigura, mogu se otkriti oni dijelovi jame koji su potrebni za rad. Za rad na popravci i odrzavanju
vozila treba upotrebljavati samo ispravan alat, i to samo u svrhe za koje je namijenjen.

Alat se ne smije nositi u dZzepovima radnog odijela, ve¢ u odgovarajucim kutijama za alat. Svaki alat mora imati
odredeno mjesto na koje se odlaze. Pri odlaganju alata na police ili u kutije ostri dijelovi moraju biti okrenuti
prema unutra. Odvijaci se ne smiju upotrebljavati umjesto dlijeta, poluge ili probijaca. Za odredeni posao treba
odabrati odgovaraju¢i odvija¢. Pri tome se predmet na kojem se radi ne smije drZati u rukama, ve¢ mora biti
sigurno ucvrscen na radnom stolu. Kljugevi se smiju koristiti samo za odvijanje, a ne za udaranje umjesto Gekica.
Zarad treba odabrati odgovarajuci klju¢, a ru¢ice kijuéeva ne smiju se stavljati polugama ili cijevima. Klijesta se
ne smiju upotrebljavati umjesto kljuga ili ekica. Cekici moraju imati dobro uklinjen gladak, &ist i itav drzak. Za
svaki posao treba odabrati éeki¢ odgovarajuce teZine. Ceki¢ treba drzati na kraju dréka.
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Svi alati s reznim povrSinama (sjekaci, pile, nozevi, turpije) moraju uvijek biti ostri odnosno nabruseni. Tokom
koriS¢enja alata s reznim povrSinama alatom se treba tako sluZiti da se usmjerava od tijela. Prilikom koristenja
alata kod kojih dolazi do odlijetanja Cestica treba nositi zastitne naocare. Pri koriS¢enju mehanizovanih alata
posebnu paznju treba posvetiti paznju rotirajuéim dijelovima.

Uredaji za prijenos gibanja moraju biti u zatvorenom kucitu, a za zastitu od rotirajucih alata u podrucju radnog
postupka treba primijeniti sigurne radne postupke.

O svim uoCenim oStecenjima na elektricnim instalacijama, uredajima i priboru treba odmah obavijestiti
odgovornu osobu i prekinuti rad sa mehanizovanim alatom. Za rad u montaznim jamama treba upotrebljavati
alate i prijenosne lampe s malim naponom (24 i 42 V).

Za podizanje vozila treba upotrebljavati samo ispravne ruéne dizalice sa uredajem za osiguranje od iznenadnog
spustanja.

Za podizanije teZih dijelova motora vozila (teZih od 30 kg) se koristiti lanGana, konzolna ili mosna dizalica. Na te
dizalice teret se mora vezati pomo¢u uzeta i kuke za vieSanje. Na kuki dizalice i uzadi za vezanje i vje$anje
mora biti oznaka dopustene nosivosti. Kad se vozilo doveze iznad montazne jame, treba ga zakociti ruénom
koCnicom, isklju¢iti motor te ru€icu mjenjaca staviti u polozaj najmanjeg prijenosa. Za vrijeme rada u jami, motor
mora biti ugasen.

Ako se sa vozila skidaju tockovi, ispod osovine se moraju postaviti stalci. Kod popravijanja vozila s uredajem za
automatski istovar tereta, ispod podignute karoserije moraju se postaviti podupira¢i. Aku-baterije smiju se puniti
| popravijati samo u posebno uredenim ventiliranim prostorijama.

Za zastitu od kiselina i luZina obavezno nositi zastitne naocare s nepropusnim okvirima, gumene rukavice, $titnik
za podiakticu, kecelju od plastike i gumenu obucu. Dijelovi motora ili vozila ne smiju se prati etiliziranim
benzinom. Za navedene poslove mogu se koristiti druga otapala. Djelove koji su bili u dodiru sa etiliziranim
benzinom ne smije se propuhivati ustima. Ciséenje i pranje dijelova motora treba se obavljati u posebnim
posudama s poklopcima na mjestima gdje postoji ventilacija.

Sve poslove kod kojih postoji moguénost isparavanja para treba po moguénosti obavijati na otvorenom prostoru
lli' u odgovarajucem ventiliranom prostoru. Da se otklone opasnosti od trovanja ispunim gasovima, u svakoj
radionici treba postaviti uredaje za odvodenje gasova s mjesta nastanka. Rad motora na vozilima treba, zbog
prekomjeme buke, ispitivati na otvorenom prostoru ili uz upotrebu usnih stitnika.
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PREPORUKE ZA RAD NA OTVORENOM PROSTORU PRI EKSTREMNO VISOKIM
SPOLJNIM TEMPERATURAMA

Preporuke za rad na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama sluze da pomognu
poslodavcima i zaposlenima, da se rizik po zivot i zdravlje na radu pri radu na otvorenom prostoru pri
ekstremno visokim spoljnim temperaturama svede na najmanju moguéu mjeru. Takode, navedene preporuke
daju potrebne informacije kako treba postupati u slu€aju pojave zdravstvenih problema vezanih zarad
na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama.

Pravilnikom o mjerama zatite na radnom mijestu ("Sluzbeni list CG", br. 40/15) je propisano da:

,Radovi na otvorenom prostoru pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama kada je temperatura iznad
36°C ne treba da se obavijaju, osim u sluCajevima ozbiline, neposredne i neizbjezne opasnosti, kada su
ugrozeni ljudski Zivoti i materijalna dobra od drustvenog znacaja.

Radovi na otvorenom prostoru na visokim spoljnim temperaturama treba da se obavljgju u skladu sa
propisima, standardima, aktom o procjeni rizika, posebnim uputstvima za bezbjedan rad na radnom
mjestu i preporukama izdatim od strane

organa drZavne uprave nadleznog za poslove rada ili organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravija".

Takode, Pravilnikom o mjerama zastite na radu na priviemenim ili pokretnim gradilidtima* ("Sluzbeni list
Crne Gore", br. 020/19 od 04.04.2019), propisano je da:

Radovi na otvorenom prostoru pri nepovoljnim klimatskim, atmosferskim ili drugim uticajima, brzini vietra
vecoj od 36 km/h, pri ekstremno visokim spoljnim temperaturama kada je temperatura iznad 36° C, ne
treba da se obavijaju, osim u sluCajevima ozbiline, neposredne i neizbjezne opasnosti, kada su ugrozeni
ljudski Zivoti i materijalna dobra.

MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU
1. Organizacija rada

» poslodavcima se preporuCuje, da zaposleni ne rade u periodu od 11 do 16 &asova ukoliko
proces rada to dozvoljava, a ako nije moguée prekinuti rad poslodavci su duzni da preduzmu sve
mijere za$tite i zdravlja na radu;

» preraspodjela radnog vremena u onim djelatnostima u kojima je to moguée, tako da se poslovi
obavljaju prije i poslije ekstremno visokih temperatura;

» preraspodijela radnog vremena, koja podrazumijeva prekid rada u odredenom vremenskom periodu,
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dok traju visoke temperature i nastavak rada nakon normalizacije atmosferskih prilika, uz
nadoknadu vremena u kome se nije radilo;

organizovati rad po smjenama;

uvodenje dodatne radne snage;

praviti CeSCe pauze uz obezbjedivanje velike kolicine vode i bezalkoholnih napitaka;

izvrsiti osposobljavanje zaposlenih za pruzanje prve pomoci;

omoguciti zaposlenima da tokom odmora (pauze) mogu skinuti sredstva i opremu za licnu
zastitu na radu;

obezbijediti odgovarajuci prostor, gdje zaposleni mogu da se sklone od sunca i odmore;

izvrSiti aklimatizaciju zaposlenih na uslove pri visokim temperaturama.

2. Prevencija zdravstvenih problema

Ako fizicka aktivnost traje krate od 60 minuta dovoljno je piti obiénu vodu da se nadoknadi izgubljena
teCnost, a kada fizicka aktivnost traje duze od 60 minuta viSe nije dovoljna obiéna voda za nadoknadu
teCnosti, jer su se obilnim znojenjem izgubili i elektroliti, pa se preporuéuju pica sa dodatkom ugljenih hidrata
i elektrolita. Da bi se sprijecila dehidracija vazno je:

>

unositi najmanje dva litra vode na dan;

izbjegavati napitke sa kofeinom, alkoholom, gazirana pi¢a i sportske napitke sa puno 3ecera jer sadrze
sastojke koji izazivaju dehidraciju;

unositi na svakih 15 — 20 minuta po jednu ¢asu rashladene vode.

praviti Ceste pauze u hladovini ili u rashladenim prostorijama;

pravilna ishrana — izbjegavati teSku i obimnu hranu, jesti svjeZe voce i povrée. Preporuduje se da se
u ishrani prije svega koriste svjeze voce i povrée, mljecni proizvodi sa niskim sadrzajem masti, hljeb
u manjim koli¢inama, a ne preporucuju se teska i masna zaprzena jela, crveno i suseno meso,
konzervirana hrana i konzumiranje u vec¢im koli¢inama slatkisa i namimica koje sadrze rafinisani $ecer
| zasicene masnoce;

koristiti zastitnu kremu za sunce;

pruziti odgovarajuéu prvu pomoc.

ZDRAVSTVENI PROBLEMI KOJI MOGU DA SE POJAVE KOD ZAPOSLENIH KOJI RADE NA

OTVORENOM PROSTORU PRI EKSTREMNO VISOKIM SPOLJNIM TEMPERATURAMA

~ Toplotni osip se javija na djelovima tijela pokrivenim odjeéom u uslovima vrucine. Blokirane znojne
Zlijezde dovode do osjecaja neprijatnosti i svraba. Toplotni osip izgleda kao crvene tackice ilimale bubljice
najcesce lokalizovane na glavi, vratu ili ramenima. Osipna oblast moze da se dodatno iritira odjecom li
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grebanjem, u rijetkim sluCajevima moZe da se razvije koZna infekcija.
Prva pomo¢ - Zaposlenog sa toplotnim osipom treba premiestiti na hladnije mjesto zasti¢eno od direktnih
suncevih zraka i dati mu da pije rashladenu vodu. Vecina osipa od vruéine se samostaino poviaci. Pustiti da
se koza sama susi, ne koristiti peskire. Treba izbjegavati masti ili losione koji dodatno mogu iziritirati kozu.

» Toplotni gréevi se javijaju poslije dugotrajnog dejstva visokih spoljnih temperatura i u toplim pogonima
kod zaposlenih koji obavijaju teZak fizicki rad. Osnovni poremecaj je povecan gubitak soli i teCnosti iz
organizma putem znojenja. Simptomi su: Zed, slabost, glavobolja, bolni gréevi u rukama i nogama,
podrhtavanja i gréenja raznih grupa misica, rad srca ubrzan, tonovi tihi, krvni pritisak obicno snizen,
tielesna temperatura normalna ili snizena.

Prva pomo¢ - Zaposleni sa toplotnim gréevima trebaju da nadoknade te¢nost pomocu unosa vode za pice i / i

tecnosti za zamjenu elektrolita (npr. sportska pi¢a) na svakih 15 do 20 minuta.

~ Toplotna iscrpljenost se javljia nakon duzeg boravka u uslovima vrucine, kada znojenjem dolazi do
znaCajnog gubitka teCnosti i elektrolita. Simptomi su: iscrplienost pracena muéninom, glavoboljom,
vrtoglavicom, drhtavicom i gréevima, dok je koza vlazna od znoja i hladna.

Prva pomo¢ - Zaposlenog sa toplotnom iscrplieno$¢u treba premijestiti na hladnije mjesto zasticeno od

direktnih sunCevih zraka i dati mu da pije rashladenu vodu.

» Sunéanica — Poremecaj termoregulacije koji nastaje direktnim dejstvom suncevih zraka na otkrivenu
glavu. Pri direktnom dejstvu sunca na glavu oko 99% toplotne energije apsorbuje se u koZi i kostima
glave. Jedan manji dio infra crvenih zraka (oko 1%) prodire do tvrde moZdanice izazivajuéi njenu
hipertermiju sa pratecom hiperemijom mozdanica i mozga. Simptomi su: opsta slabost, glavobolja,
vrtoglavica, treperenje pred o€ima, mucnina, povracanje, crvenilo lica, povecana tielesna temperatura,
ubrzan puls i disanje, poja¢ano znojenje.

Prva pomo¢ - Zaposlenog sa toplotnom iscrplieno$¢u ili sun¢anicom treba premjestiti na hladnije mjesto

zasticeno od direkinih suncevih zraka i dati mu da pije rashladenu vodu. Ukoliko se simptomi ne poviace,

zaposlenog treba odvesti na medicinsku evaluaciju i lijeCenje u zdravstvenu ustanovu ili pozvati hitnu
medicinsku pomo¢ (broj 124 za cijelu Crnu Goru). Dok pomo¢ ne stigne, treba osigurati da neko bude
uz zaposlenog.

» Toplotni udar — Javija se kod zaposlenih koji su izloZzeni tezem fizitkom radu u toploj i vlaznoj sredini.
Moze se ispoljiti u vidu lakog ili teSkog poremecaja termoregulacije. Osnovni poremecaj je dehidratacija.
Simptomi: opsta slabost, vrtoglavica, glavobolja, konfuzija, Sum u usima, Zed, znojenje, treperenje pred
ocima, povisena temperatura, pad krvnog pritiska, crvena i viazna koZa, ubrzan puls, ubrzano i povréno
disanje, gubitak svijesti.
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Prva pomoé - HITNO POTRAZITI MEDICINSKU POMOC! Ovo je hitno medicinsko stanje koje moze dovesti
do smrti. Premjestiti zaposlenog u hladovinu ili hladniji prostor. Ako je svjestan postaviti da lezi na leda, dati
mu da pije vodu, stavijati mokre obloge u predjelu vrata, prepone. Ukoliko je zaposleni bez svijesti, postaviti ga u
boCni poloZaj. Ako su prisutni simptomi koji ukazuju na moguénost nastanka toplotnog udara a narocoto (vruéa i
suva koZa, grcevi, nesvjestica, bunilo) treba odmah pozvati hitnu pomoé (broj 124 za cijelu Crnu Goru)
ili zaposlenog transportovati u najblizu zdravstvenu ustanovu

UTICAJ HLADNOCE NA ZAPOSLENE

Odredeni poslovi, kao $to su poslovi u gradevinarstvu, Sumarstvu, ribarstvu, hitne intervencije (na putevima,
dalekovodima, gasovodima) i dr., svuda u svijetu, pa i kod nas, se obavljaju na otvorenomi u zimskom periodu
u nepovoljnim klimatskim uslovima, uz vjetar i padavine. Pri obavijanju radnih zadataka na otvorenom, u
nepovoljnim klimatskim uslovima pri niskoj temperaturi i vietru, zaposleni je dodatno optereéen s obzirom na
slozenost posla koji obavlja, kao i obavezu kori$¢enja sredstava i opreme za liénu zastitu na radu zbog rizika
kojima je izlozen na radnom mjestu. Zbog toga rad u hladnim uslovima moZe dovesti do nize efikasnosti rada i
veCe opasnosti od povreda na radu i bolesti u vezi sa radom. Hladnoca uzrokuje smanjenje mentalnih i fizitkih
sposobnosti zbog gubitka osetljivosti i spretnosti Sake i prstiju, $to povecava rizik od nastanka povreda na radu.
Za zaposlene koji su duZe vrijleme na radu izloZeni niskim temperaturama i vjetru poveéanaje opasnosti od
nastanka ozeblina, raspuklina, rovovskog stopala, smrzotine, hipotermije, hladne opekotine, kao i opasnosti od
okliznu¢a i padova na snijegu ili ledu idr.

PREPORUKE

Na klimatske uslove, nisku temperaturu, vJetar, snjezne padavine i ostale spoljne meteorologke faktore,
poslodavac ne moze uticati, ali prije svega odgovarajucom organizacijom rada i primjenom mijera bezbednosti i
zdravlja na radu moze se smanjiti Stetan uticaj i rizik pozdravije i Zivot zaposlenih koji obavijaju poslove na
otvorenom. Organizacija rada u uslovima niskih temperatura mora biti uskladena sa svim zahtevima bezbjednog
I zdravog rada kako bi se rad na otvorenom pri uslovima niskih temperatura obavijao bez posledica po zivot i
zdravlje zaposlenih. Prilikom vrSenja procene rizika poslodavac je duzan da evidentira i procenjuje sve faktore u
procesu rada, pa tako i Stetnosti koji poticu od rada na otvorenom u uslovima niskih temperatura u cilju primjene
odgovarajucih mjera bezbjednosti i zdravija na radu. U zimskim uslovima rada kada postoji povecan rizik usled
niskih temperatura ifili vecih sneznih padavina poslodavac donosi odiuku o tome da li poslovi nastavijaju da se
obavljaju u planiranom il ismanjenom obimu, kao i o tome da i treba priviemeno obustaviti proces rada.

Organizacijom rada planiraju se odgovarajuée mjere, i to:
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— obezbjedivanje pomocnih prostorija za povremeno zagrijevanje zaposlenih,

— da se izvrSi preraspodiela radnog vremena i da se ti poslovi obavljaju u djelovima dana kada je $tetno
dejstvo tih uslova manje, CeS¢e pauze, zamjena zaposlenih, osviezenje zaposlenih, koriéenje
kolektivnih i sredstava i opreme liéne zastite na radu i sl.,

— obezbedivanje termoizolacionog materijala za oblaganje pojedinih djelova opreme za rad koju zaposleni
koriste;

—  izbegavanje radnih aktivnosti koje uzrokuju prekomjemno znojenje, kao i dugotrajno stajanje il sjedenje
na hladnodi;

— obezbjedivanje toplih napitaka (zasladeni Gajevi).

MATERIJAL | OPREMA ZA PRUZANJE PRVE POMOCI

Kod svih radova, bez obzira na broj zaposljenih lica, mora postojati ormarié ili torba snabdevena sanitetskim
materijalom i sredstvima za pruZanje prve pomoéi.

lzuzetno od stava 1. ovog ¢lana, organizacije odnosno gradilita na kojima je zaposleno manje od 10 radnika
moraju imati najmanie tri sterilna prva (zastitna) zavoja, 50 g vate, jedan komad flaster-zavoja, jednu manju
anatomsku pincetu i makaze sa zavmutom glavicom, a ako postoji povecana opasnost od povredivanja, mogu
se postaviti ormarc€ici sa potrebnim sanitetskim materijalom za pruzanje prve pomodi.

U svakoj organizaciji odnosno gradilistu, mora na svakih 50 zaposlenih radnika postojati ormargié snabdjeven
sanitetskim materijalom i sredstvima za pruzanje prve pomoCi (u daljem tekstu: ormargi¢ za prvu pomoc).
U ormarciéu iz stava 1. ovog ¢lana mora se uvek najmanje nalaziti sledeci sanitetski materijal:
1) 2 komada flaster-zavoja;
2) 5 manjih i 5 vecih sterilnih prvih (zastitnih) zavoja;
3) 4 komada kaliko-zavoja duZine 5 m a $irine 8 cm:
4) 2 trouglaste marame i 4 sigunosne igle ("ziherice");
5) 3 paketica bele vate po 10 g i 1 paket proste vate od 100 g;
6) 6 komada naprstaka od koZe u tri veligine;
7) 1 manja anatomska pinceta;
8) 1 makaze za rezanje zavoja, sa zavmutom glavicom;
9) 1 Esmarh guma 80 do 100 ¢m duZine a 2,5 cm Sirine;
10) 4 udlage za prelom kostiju vatirane, i to 2 komada Kramerovih po 100 cm i 2 komada po 50 cm
duzine a 10 cm Sirine.
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IZJAVA O ZASTITI SA OCJENOM RIZIKA!

Poslodavac, djelatnost/radno mjesto:
Jasna Doki¢, izvrSna direktorica

Opsti podaci
“VODOVOD | KANALIZACIJA” D.0.0. BUDVA za 120 radnih mjesta
1 2 3 4
Spisak opasnosti i rizika Spisak ugroZenih radnih mjesta QOdredivanje neophodnih mjera QOdogovorna lica

nepovoljni viemenski uslovi
ostale opasnosti, odnosno
Stetnosti

udisanje po zdravlje
opasnih materija odnosno
njihovo prodiranje u tijelo
kroz kozu;

rad na visini /dubini

visoki zahtjevi, lo§ nadzor u
toku rada;

druge Stetnosti koje se
pojavljuju u radnom
procesu, a koje mogu da
budu uzrok povreda na
radu zaposlenog,
profesionalnog oboljenja ili
oboljenja u vezi sa radom
izloZenost buci, ultrazvuku
nepovoljni viemenski uslovi
napori ili tielesna
naprezanja (ruéno
prenoSenije tereta, guranje
ili vuca tereta, razne
dugotrajne povecane
tielesne aktivnostii sl.);
nefiziolodki polozaj tijela
(dugotrajno stajanje,
sjedenje, CuCanije, kleGanje
isl)

pasnost od direktnog
dodira djelova pod
naponom (trafo stanice, VN
postrojen;ja,
kompenzacione naprave,
elektroormarici,
elektroinstalacije...

rad u blizini vode

rad u skucenom,
ograni¢enom ili opasnom
prostoru

neispravna ili nedovoljna
zaétita kod rotirajucih i
pokretnih djelova

Vozaé

Samostalni referent u sluzbi za
kontrolu kvaliteta vode za pice
Tehnicar u sluzbi za kontrolu
kvaliteta vode za pice
Poslovodja-monter u odjelienju za
odrzavanje i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione
mreze

Monter u odjelienju za odrZavanije i
izgradnju vodovodne mreZe i
izgradnju kanalizacione mreze
Fizicki radnik u odjeljenju za
odrZavanie i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione
mreze

Vozag teretnih kola u odjeljenju za
odrZavanie i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione
mreZe

Tesar u odjeljenju za odrzavanie i
izgradnju vodovodne mreZe i
izgradnju kanalizacione mreze
Voza¢ bagera u odjeljenju za
odrZavanie i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione
mreze

Poslovodja u odeljenju odrzavanja
kanalizacije

Elektricar u odeljenju odrzavanja
kanalizacije

Monter u odeljenju odrzavanja
kanalizacije

Voza¢ specijaine cistiemne i
cistierne za fekalije

Radnik na odrzavanju kanalizacije
Auto mehanidar u radnoj jedinici
vozni park

Bravar-varilac u mehanickoj
radionici

Pomo¢ni radnik u mehanickoj
radionici

Prethodni pregledi obavezni su pri zaposljavanju
Periodicni zdravstveni pregledi zaposlenih,
Pravilnik o poslovima sa posebnim uslovima rada
i uslovima koje treba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima ("Sluzbeni list CG', br. 70/16) i
Pravilnk o vrsti nadinu obimu i rokovima za
obavijanje zdravsivenih pregleda zaposlenih na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
odnosno sa povecanim rizikom (“Sluzbeni list
CG?", br. 43/17).

=  Primjena saobracajnih propisa
=  Kontrola, periodicni pregledi i odrzavanje u
ispravnom stanju opreme i uredaja za rad

=  Teorijsko i prakticno osposobljavanje
zaposlenih

= Primjena upustva i procedira za bezbjedan
rad pri obavljanju radova

= Obavezna provjera i pravilna upotreba lignih
zaétitnih sredstava i opreme

= Obezbedivanje pauza i odgovarajucih
raspreda rada uz predvideno vreme za

odmor =
= Kontrola i drZanje ispravnom  stanju
opreme za rad

= Provjera zdravstvene sposobnosti

= Osposobljavanje rukovaoca viljuskarom

=  Struéni nalaz za tehnicku ispravnost
viljuskara

direktor

! Za poslodavce, kod kojih su utvrdene odredene opasnosti ili rizici, a za koje je neophodno odrediti zastitne mjere
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koris¢enje opasnih
sredstava za rad koja
mogu proizvesti eksploziie i
pozar

podprisutnost materija pod
pritiskom (vazduh, para,
teCnost, gas)

faktori na koje utice proces
rada (npr. ponavljanje, rad
u smjenama, rad u tumusu,
prekovremeni rad,
pripravnost za sluGaju
intervencije, rad noéu)
rizici koji prouzrokuju druga
lica (npr. nasilje nad
osobljem koje radi u
prodaji, nasilje prema
licima koja rade na
Salterima, posao revizora,
inspektora, policajaca)

ElektriGar u crpnim stanicama u
odjeljenju odrzavanija vodovodnih
postrojenja

Elektricar u crpnim stanicama i
serviser hlomih stanica u odjljenju
odrzavanja vodovodnih postorjenja
Motorista u crpnim stanicama u
odjeljenju odrzavanja vodovodnih
postrojenja

Operater rezervoara u odjelienju
odrzavanja vodovodnih postrojenja
Operater postrojenja u odjeljenju
odrZavanja vodovodnih postrojenja
Elektricar u hidroforskim stanicama
u odjeljenju odrzavanja vodovodnih
postrojenja

Zaétitar lica i imovine
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