JPYILT

YDA NAGS ,’;_,
BOOBOG U KAHA

?
[ Bpop_o/ 153??(/ 2.
! /(2
f
L

T4 R

Byaa, _08: 09, 20,2250, |

Na osnovu élana 30 Statuta Drustva ,Vodovod i kanalizacija” d.o.0. Budva, i ¢lana 30 Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i kanalizacija“ Budva, Odbor direktora Drutva na IX sjednici
odrzanoj dana 06.09.2022 godine, donosi sledece

IZMJENE I DOPUNE PRAVILNIKA O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA DOO
-VODOVOD I KANALIZACIJA*

Clan 1
U Prilogu II Mikro organizaciona Sema u

1.FINANSIJSKOM SEKTORU-SluZbi plana i analize vrsi se izmjena na nacin $to se umjesto pozicije
Referent plana i analize / broj izvrsilaca :1/ nivo strufne spreme radnog mjesta : IV- 240 CSPK-a unose
pozicije:

-Referent plana i analize /brojizvr$ilaca:1/ nivo struéne spreme radnog mjesta : VII- 240 CSPK-a

2.PRAVNOM SEKTORU -Sluibi za pravne poslove i ljudske resurse vrii se izmjena na nacin §to se
umjesto pozicije Administrator -arhivar / broj izvrsilaca :2/nivo struéne spreme radnog mjesta : [V- 240
CSPK-a unose pozicije:

-Administrator /broj izvriilaca :1/ nivo stru¢ne spreme radnog mjesta : VI-180 CSPK-a i
- Arhivar /broj izvr§ilaca:1 / nivo stru¢ne spreme radnog mjesta : I[V- 240 C5PK-a
3. SEKTORU ZA PLANIRANJE I RAZVOJ :

3.1 Sluzbi za smanjenje neprihodovane vode vrsi se izmjena na naéin 5to se umjesto pozicije Referent
za neprihodovanu vodu -kontrolor mreZe/ broj izvrsilaca :3/ nivo struéne spreme radnog mjesta : IV- 240
CSPK-aili [T -180 CSPK-a unose pozicije:

-Poslovoda u slubi za neprihodovanu vodu -kontrolor mreze/ broj izvrsilaca :1/ nivo strufne spreme
radnog mjesta : [V- 240 CSPK-a i

- Referent za neprihodovanu vodu -kontrolor mreZe/ broj izvr§ilaca :2/ nivo stru¢ne spreme radnog mjesta
: IV- 240 CSPK-a ili [1I -180 CSPK-a

3.2 Sluzbi za smanjenje neprihodovane vode -Odjeljenje za detekciju gubitaka u vodovodnom
sistemu vrii se izmjena na natin §to se umjesto pozicije Referent za detekciju gubitaka u vodovodnom
sistemu / broj izvr§ilaca :3/ nivo struéne spreme radnog mjesta : IV- 240 CSPK-a ili III -180 CSPK-a unose
pozicije:

- Referent za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu / broj izvrsilaca :2/ nivo stru¢ne spreme radnog
mjesta : [V- 240 CSPK-a ili Il -180 CSPK-a

4. SEKTOR ZA ODRZAVANJE 1 INZENJERING :

4.1. Sluzbi za vodovodnu i kanalizacionu mreZu vrii se izmjena na nacin to se poslije pozicije Sef
odeljenja za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe uvodi nova pozicija
: -Kontrolor poslovoda-montera i montera u odeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreze i
izgradnju kanalizacione mreZe/ broj izvr$ilaca :1/ nivo stru¢ne spreme radnog mjesta : [V- 240 CSPK-a ili
II1-180 CSPK-a

4.2. Sluzbi za vodovodnu i kanalizacionu mrezu-odjeljenje za odriavanje i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe, vr§i se izmjena na natin $to se umjesto pozicije Poslovoda-
monter u odeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe/ broj
izvriilaca :4/ nivo struéne spreme radnog mjesta: Il -180 CSPK-a uvodi nova pozicija




- Poslovoda-monter u odeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione
mreZe/ broj izvrsilaca :4/ nivo stru¢ne spreme radnog mjesta : 1V-240 CSPK-aili IIT -180 CSPK-a

5. SEKTOR PRODAJE :

5.1. SluZbi za obrac¢un i naplatu vrsi se izmjena na naéin $to se umjesto pozicije Samostalni referent za
pracenje naplate/ broj izvrSilaca :1/nivo struéne spreme radnog mjesta: VII stepen -240 CSPK-a uvodi
nova pozicija '

- Samostalni referent za pracenje naplate/ broj izvriilaca :1,/nivo stru¢ne spreme radnog mjesta : VI
stepen -180 CSPK-a

5.2. SluZbi za obraéun i naplatu- Odjeljenje za komunikaciju sa korisnicima vrsi se izmjena na natin
$to se umjesto pozicija: Samostalni referent u odjeljenju za komunikaciju sa korisnicima/ broj izvréilaca
:1,/nivo stru¢ne spreme radnog mjesta: VI -180 CSPK-a-, VIl -240 CSPK-a i Referent u odjeljenju za
komunikaciju sa korisnicima/ broj izvr§ilaca :1,/nivo stru¢ne spreme radnog mjesta: IV -240 CSPK-a
uvodi nova pozicija

- Referent u odjeljenju za komunikaciju sa korisnicima/ broj izvr$ilaca :2,/nivo struéne spreme radnog
mjesta: VI -180 CSPK-a-, VII -240 CSPK-a

Clan 2
U prilogu I1I Opis radnih mjesta u

1. Poziciji 1.4 -Interni kontrolor vrii se izmjena na nacin $to se umjesto nivo kvalifikacija : VII- 240
kredita CSPK-a ekonomska struka ili srodno unosi izmjena:

- nivo kvalifikacija : VII - 240 kredita CSPK ekonomske /pravne struke ili srodno ili VI - 180 kredita CSPK
ekonomske/pravne struke ili srodno

2.FINANSIJSKOM SEKTORU:

2.1, Sluzbi za ratunovodstvo , pozicija 3.2.2. Glavni knjigovoda -bilansista mijenja se opis poslova i
zadataka na nacin $to se iz istog brisu sledeée stavke :

. Vrii kompletiranje baze osnovnih sredstava
o Kontrolise i knjiZi dokumentaciju potrebnu za evidentiranje osnovnih sredstava,
. Evidenciju osnovnih sredstava usagladava sa glavnom knjigom i popisom,

[ umjesto njih unose sledeée stavke :

. Prati i kontrolie dokumentaciju potrebnu za izradu finansijskih i koli¢inskih
korekcija koje uti¢u na bilanse Drugtva,

. KnjiZi finansijske i koli¢inske korekcije koje utitu na bilanse Drustva,

2.2. Sluzbi za ratunovodstvo, pozicija 3.2.8. Samostalni referent za finansijsko -ratunovodstvene poslove
mijenja se opis poslova i zadataka na naéin 5to se iz istog brisu sledeée stavke :

®  Prati i kontroliSe dokumentaciju potrebnu za izradu finansijskih i koli¢inskih korekcija koje utiéu
na bilanse Drustva,
e  KnjiZi finansijske i kolitinske korekcije koje uti¢u na bilanse Dru&tva,

[ umjesto njih unose sledeée stavke ;

e  Vrii kompletiranje baze osnovnih sredstava
¢  Kontrolige i knjizi dokumentaciju potrebnu za evidentiranje osnovnih sredstava,




>

*  Evidenciju osnovnih sredstava usaglaava sa glavnom knjigom i popisom,

2.3. SluZbi plana i analize tatka 3.3.2 vrsi se izmjena na nain %to se umjesto nivo kvalifikacija : IV- 240
kredita CSPK-a unosi izmjena :

- nivo kvalifikacija : VII - 240 kredita CSPK ekonomske /pravne struke ili srodno ili VI - 180 kredita CSPK
ekonomske/pravne struke ili srodno

3.PRAVNOM SEKTORU -Sluzbi za pravne poslove i ljudske resurse
3.1. Bride se pozicija Administrator —arhivar tacka 4.2.7
3.2. Uvodi se radno mjesto  Administrator tafka 4.2.7 sa podacima kako slijedi :

4.2.7. ADMINISTRATOR

Nivo kvalifikacija: VI - 180 kredita CSPK ekonomske/pravne struke ili srodno
Radno iskustvo: Jedna godina

Posebne vjeStine i znanja: Poznavanje rada na rafunaru

Broj izvriilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

. Obavlja administrativne poslove u sluzbi

. Kompletira arhivsku gradu i éuva je od nestanka i unitenja

. Stara se o trebovanju potrebnog materijala i sredstava za sluzbu

. KontroliSe i stara se o pravovremenom i tatnom slanju poéte

. KontroliSe prijem svih posiljki, po potrebi zavodi ih u djelovodni protokol i dostavne knjige i

skenira ih u elektronsku bazu podataka

. KontroliSe i vodi [ druge evidencije vezane za arhivu u skladu sa op3tim aktom I zakonom

. Kontrolige i arhivira po$tu I stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije

. Vodi evidenciju utroska kancelarijskog materijala

. Odgovoran je za pravilnost upotrebe $tambilja i pecata

. Obavlja I druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora

. Za blagovremeno i kvalitetno izvr§enje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i

Direktoru sektora

3.3. Uvodi se radno mjesto Arhivar tactka 4.2.8 sa podacima kako slijedi :
4.2.8. ARHIVAR

Nivo kvalifikacija: IV - 240 kredita CSPK

Radno iskustvo: Jedna godina

Posebne vjestine i znanja: Poznavanje rada na ra¢unaru

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

. Kompletira arhivsku gradu i £uva je od nestanka i unitenja




. Stara se o trebovanju potrebnog materijala i sredstava za sluzbu

. Stara se o pravovremenom i taénom slanju poste

® Vr3i prijem svih po$iljki, zavodi ih u djelovodni protokol i dostavne knjige i skenira ih u elektronsku
bazu podataka

° Vodi I druge evidencije vezane za arhivu u skladu sa op$tim aktom [ zakonom

e Arhivira po$tu I stara se o rokovima ¢uvanja pojedine dokumentacije

° SlaZe [ kompletira otkucani i umnoZeni materijal

. Vodi evidenciju utroka kancelarijskog materijala

. Odgovoran je za pravilnost upotrebe $tambilja i pecata

. Predaje pisma, pakete i vrednosna pisma na postu

. Obavlja [ druge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe i Direktoru sektora

. Za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i

Direktoru sektora
4, SEKTORU NABAVKE

Tadka 5.1. vrsi se izmjena na nacin §to se umjesto nivo kvalifikacija : VII- 240 kredita CSPK-a diplomirani
pravnik /ekonomista unosi izmjena:

- nivo kvalifikacija : VII - 240 kredita CSPK ekonomske /pravne struke ili srodno

5. SEKTORU ZA PLANIRANJE I RAZVOJ- Sluzbi za smanjenje neprihodovane vode :
5.1. Uvodi se radno mjesto Poslovoda u sluzbi za smanjenje neprihodovane vode ,tacka
6.3.2.-A sa podacima kako slijedi :

6.3.2.-A POSLOVOPA U SLUZBI ZA SMANJENJE NEPRIHODOVANE VODE
Nivo kvalifikacije IV- 240 kredita CSPK

Radno iskustvo Sest mjeseci ili struéno osposobljavanije
Posebne vjestine i znanja Poznavanje rada na racunaru
Broj izvrsilaca 1

Opis poslova i zadataka:

. Nadzire i vr§i kontrolu-monitoring mjernih mjesta i objekata po mjeseénm planu kontrole
° Nadzire i vr$i kontrolu mjernih mjesta na zahtjev potro3ata po uputstvu za kontrolu
o Nadzire i vr§i kontrolu mjernih mjesta za koje postoje nepravilnosti koje je ustanovio itaé

prilikom o¢itavanja potrosnje

. Nadzire i vr§i kontrolu mjernih mjesta za koje postoje nepravilnosti koje su ustanovljene analizom
komercijalne baze podataka (baza vodomjera i baza potroSaca)

. Na zahtjev rukovodioca vrii vanredne kontrole mjernih mesta (vodomjera i mjerata protoka)
. Nadzire i vrii dostavljanje zapisnike rukovodiocu sluzbe
o Izraduje dnevne izvjeStaje o kontroli mjernih mesta sa pozivanjem na zapisnik i unoSenjem broja

plana kontrole ili postupka vanredne kontrole.




. Vrsiidruge poslove po nalogu Rukovodioca sluzbe

. Za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluZbe

5.2. Pozicija 6.3.3. Referent za neprihodovanu vodu ~kontrolor mreze mijenja se broj izvr§ilaca na naéin
Sto se umjesto stavke: brojizvriilaca: 3 unose stavke : broj izvrsilaca: 2

5.3. Pozicija 6.3.4.2. Referent za detekciju gubitaka u vodovodnom sistemu mijenja se broj izvréilaca na
nacin $to se umjesto stavke: broj izvrilaca : 3 unose stavke : broj izvrsilaca : 2

6. SEKTORU ZA ODRZAVANIJE I INZENJERING- Sluzba za vodovodnu i kanalizacionu mrefu

6.1.U Odjeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe uvodi
se radno mjesto Kontrolor poslovoda-montera i montera u odeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne
mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe tacka 7.3.3.1.-A sa podacima kako slijedi :

7.3.3.1.-A KONTROLOR POSLOVODJA- MONTERA I MONTERA U ODJELIENIU ZA ODRZAVANJE I IZGRADNIU
VODOVODNE MREZE 1 IZGRADN]JU KANALIZACIONE MREZE

Nivo kvalifikacije IV - 240 CSPK

Radno iskustvo Sest mjeseci ili struéno osposobljavanje

Posebne vjestine i znanja Vozacka dozvola odredjene kategorije, poznavanje rada na ratunaru
Broj izvrilaca 1

Opis poslova i zadataka:;

. Obavlja sve administrativne poslove za potrebe sluzbe.

. Vr§i kontrolu i nadzor nad radom poslovoda -montera i montera u odeljenju za odrZavanje i
izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe

s Vrdi kontrolu i nadzor nad kompletnom dokumentacijom sluzbe,

. Popisuje vodomjere kod novih potroSaca, sa¢injava izvje$taje sa svim potrebnim podacima za upis
novih potro3acai Salje na dalju obradu

. Vrsii druge poslove po nalogu Sefa odjeljenja.
. Za blagovremeno i kvalitetno izvrienje svih radnih zadataka odgovoran je Sefu odjeljenja

6.2. U Odjeljenju za odrZavanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju kanalizacione mreZe
pozicija 7.3.3.4 poslovoda -monter u odeljenju za odr#avanje i izgradnju vodovodne mreZe i izgradnju
kanalizacione mreZe vrsi se izmjena na naéin $to se umjesto nivo kvalifikacija : III- 180 CSPK-a unosi
izmjena:

- nivo kvalifikacija : [V- 240 kredita CSPK-a i [II- 180 CSPK-a
7. SEKTORU PRODAJE -0Odjeljenju za komunikaciju sa korisnicima
7.1. Brise se pozicija Samostalni referent u odjeljenju za komunikaciju sa korisnicima tacka 8.3.4.1

7.2. Pozicija 8.3.4.2. Referent u odjeljenju za komunikaciju sa korisnicima postaje pozicija 8.3.4.1. i uvode
se izmjene na nacin Sto se

- umjesto nivo kvalifikacija : IV -240 kredita CSPKa unosi nivo kvalifikacija VII - 240 kredita CSPK
ekonomske /pravne struke ili srodno ili VI - 180 kredita CSPK ekonomske/pravne struke ili srodno

-umjesto broj izvrsilaca 1 unosi izmjena broj izvriilaca:2

- mijenja se opis poslova i zadataka i isti glasi :
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Opis poslova i zadataka:

Sastavlja spiskove korisnika sa veé¢im dugovanjimaiiste upozorava na izmirenje dugovanja putem
telefona, e-maila, pismenog upozorenja

Upozorava potro$ate na posledice neizmirenja dugovanja putem telefona, e-maila, pismenog
upozorenja

Obavjestava Referenta za pracenje naplate o datim upozorenjima na izmirenje dugovanja

Prikuplja i evidentira podatke korisnika vezano za dostavu racuna u elektornskoj formi, kao i druge
podatke ;

Nakon mjeseénog obratuna Salje ratune korisnicima elektronskim putem (e-mailom);

Dostavlja Odjeljenju fakturista stanja na vodomjeru prijavlijena od strane korisnika na sajtu
Drustva;

Komunicira sa korisnicima putem e-maila (i na dru§tvenim mreZama), daje traZene informacije o
ratunima, vodnim i finansijskim karticama i td.

Po nalogu nadredenih po potrebi $alje obavjesStenja i opomene korisnicima elektronskim putem;

Vodjenje raznih evidencija i izvje§taja na dnevnom, nedeljnom i mjese¢nom nivou po nalogu
Rukovodioca sluzbe i Direktora sektora

Vr8i i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluZbe I Direktora sektora

Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je Rukovodiocu sluzbe i
Direktoru sektora

Clan 3

Ove Izmjene i dopune Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO ,Vodovod i kanalizacija”
Budva stupaju na snagu treéeg dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli drustva, a sve ostale odredbe
osnovnog Pravilnika ostaju na snazi.

ODBOR DIREKTORA







