JABHMO MPEOYIETRE

4 PRGHOBOA Y KAHATIVISALAIA 1
| st 0145641
L [Bvasa, 410, &85 - 2042)__:_ FOA.

Na osnovu &lana 147.stav 2. Zakona o radu (,,SLlist RCG*, br.49/08,26/09 1 59/11) &lana
81. stay 2. Opsteg Kolektivnog ugovora (,,SLlist RCG* br.1/04,59/05, 24/06, 65/10,09/12 1
37/12) i &lana 43. Granskog Kolektivnog ugovora za stambeno-komunalnu djelatnost (,,S11ist
RCG* br1/04,59/05,24/06 1 65/10.) Sindikalna organizacija , direktor JP “Vodovod i
kanalizacija” Budva i Upravni odbor JP ,,Vodovod i kanalizacija® Budva, na sjednici odrzanoj
dana 10.05.2013. godine zakljutuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA JAVNO PREDUZECE ,,VODOVOD I KANALIZACIJA“ BUDVA

I  OPSTE ODREDBE
‘(\fizm 1.

Kolektivnim ugovorom u JP ,Vodovod i kanalizacija®“ Budva utvrduje se minimalna
zarada, elementi za utvrdivanje osnovne zarade, naknade zarade i drugih primanja zaposienih i
ureduju veéa prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenog u skladu sa
zakonom, Opdtim kolektivnim ngovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za stambeno-

komunalne djelatnosti.

I1 RADNI ODNOS
1, Zasnivanje radnog cdnesa

Clan 2.

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu poslodavea i zaposlenog koji se zasniva
“ugovorom o radu, u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom. -

Clan 3.
Direktor zasniva radni odnos ugovorom o radu zakljuenim sa Upravnim odborom

posiodavcea.



2.Vrijeme za keje se Zasniva radai odnos

Clan 4.
1.Ugovor o radu zakljutuje se po pravilu na neodredeno vrijems.
2. Ugovor o radu na neodredeno yrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih

ne otkaze ili dok ne prestane na drugi nac¢in odreden Zakonom o radu.
3. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zakljucen, smatra se da je

zakljuéen na neodredeno vrijeme.

Clan 3.

1. Ugovor o radu moze se zakljuditi na odredeno vrijeme, radi obavljanja poslova Cije je
trajanje iz objektivnih razloga unaptijed odredeno ili je uslovljeno nastupanjem okolnosti ili
dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti.

9. Poslodavac, sa istim zaposlenim, ne moze zakljugiti jedan ili viSe ugovora o radu iz stava
1.ovog &lana, ukoliko je njihovo trajanje neprekidno ili sa prekidima, duZe od 24 mjeseca.

3 Prekid kraéi od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu u smislu stava 2 ovog ¢lana.

4. Tzuzetno od stava 2 ovog Slana, ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe trajati duze od
24 mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog zaposlenog,
objavljivanja sezonskih poslova ili rada na odredenom projektu do okoncanja tog projekta, u

skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
5. Zaposleni koji je zakljudio ugovor 0 radu na odredno vrijeme ima ista prava, obaveze 1

- odgovornosti iz rada i po osnovu rada dolk ugovor traje,kao i zaposleni koji je zakljutio ugovor 0
radu na neodredeno vrijeme.
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3. Rasporedivanje zaposienih

Clan 6.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto u skladu sa Zakonom © radu, Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sitematizaciji kod Poslodavea i ugovorom o radu. 7
U sludajevima potrebe procesa 1 organizacije rada poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi
izmjenu ugovorenih uslova rada (u daljem tekstu : aneks ugovora) radi rasporedivanja na drugi
odgovarajuéi posao - za &ije se obavljanje zahtijeva istl stepen struéne spreme, odnosno nivoa
obrazovanja i zanimanja, a narocito:

1. Kada se radi o br¥oj realizaciji poslova koji proistidu iz planova i programa rada
Preduzeta, '
2. Zbog modernizacije i uyodenja nove tehnologije, odnosno nadina rada,
3. Kada se smanji obim poslova 1jegovog radnog mjesta ili povea obim
poslova drugog radnog mjesta
4 Kada se otvori novo ili uprazni postojeée radno mjesto
5. Kada se ukine radno mjesto na koje radi
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Kada po nalazu zdravstvene organizacije ne smije viSe da radi na poslovima

sa kojih se rasporeduje.

7. Kada su u velikoj mjeri poremeéeni meduljudski odnosi.

Kada treba popuniti radno mjesto zaposlenom kome je prestao radni odnos, odnosno

zaposlenom koji je duze vrijeme odsutan iz Preduzeéa i u drugim sluéajevima u skladu sa
zakonom i potrebama procesa i organizacije rada.

Clan 7.

Zaposleni moZe biti rasporeden na radno mjesto za koje se traZi ni¥i stepen strudne
spreme, bez njegove saglasnosti, u sluaju otklanjanja poremeéaja u radu, zavrietka neodlo¥nih
poslova, u sludaju viSe sile koja je nastala ili neposredno predstoji ili potrebe da se zamijeni
odsutni zaposleni. g

Odluku o rasporedivanju iz stava 1.ovog Clana donosi direktor Preduzeéa.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove iz stava 1 ovog ¢lana dok te okolnosti traju, a u
slu¢aju zamjene odsutnog zaposlenog najduzZe do 30 radnih dana.

U slutajevima rasporedivanja iz stav 1. ovog Clana zaposlenom pripada zarada koju je
imao na radnom mjestu na kome je do tada radio, ako je to za njega povoljnije.

Odredba iz stava 1 ovog &lana moZe se primijeniti samo u sluéaju da nema izvrdioca sa
niZim stepenom struéne spreme.

4.Probni rad

Clan 8.
Probni rad kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa utvrduje se Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 9.
Probni rad ne moZe biti dui od 6 mjeseci,
Ako se za vrijeme probnog rada zaposleni razboli ili nastanu druge objektivne smetnje

zbog kojih nije mogao da radi, probni rad se produZava za onoliko vremena koliko su

smetnje
trajale,

Clan 190.

Za vrijeme probnog rada zaposleni vr¥i poslove, odnosno radne zadatke na koje je

primlijen.

Neposredni rukovodilac je duzan pratiti I provjeravati rad zaposlenog za vrijeme probnog

rada, dati ocjenu o rezultaty probnog rada I izvjedtaj u pisanej formi dostaviti direktory,
najkasnije 15 dana prije isteka ugovora o radu.

Na osnovu ocjene neposrednog rukovodioca, direktor ée donijeti rjeSenje kojim se
konstatuje da li je zaposleni zadovoljio i ispoljio traZene radne sposobnosti, '

Clan 11.

Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o probnom radu.
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5.Pripravaici

Clan 12.
Pripravnikom se smatra lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu
skolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije,

Clan 13.
U svojstvu pripravnika ne mogu se primati lica na radnim mjestima: direktora,
rukovodioca radnih jedinica, rukovodioca sluZbi i ostala rukovodeéa radna mjesta.

Clan 14,
Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuduje se na odredeno vrijeme.
Pripravni¢ki staZ ne moZe biti kraéi od 6 mjeseci odnosno du#i od jedne godine.
Trajanje pripravnitkog staZa zavisi od stepena strune spreme I to;
- ZalV stepen- 6 mjeseci
- Za VI stepen- 9 mjeseci
- Za VIl stepen- 12 mjeseci

Clan 15,
Za viijeme trajanja pripravnikog staZa, pripravnik se obudava za samostalno obavljanje
poslova. .
Obuku pripravnika za vrijeme trajanja pripravnitkog sta¥a prati neposredni rukovodilac
organizacione jedinice gdje se pripravnik obudava.




[{i PRAVAIOBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme

Clan 16.
Puno radno vrijeme u preduzeéu iznosi 40 asova sedmiéno u radnoj nedelji.

Clan 17,
‘Raspored radnog vremena u preduzeéu uskladuje se prema prirodi djelatnosti poslovanja
i moZe biti razlitit po djelovima procesa rada, radnim mjestima zaposlenih, a zavisno od
objektivnih potreba uslovljenih izvr$avanjem plana rada i poslovanjem preduzeca.

Clan 18.

Rad zaposlenih po pravilu je u jednokratnom trajanju. _

U pojedinim djelovima procesa rada i za pojedina radna mjesta u toku sezone moZe da se
uvede dvokratno, a samo u izuzetnim sludajevima trokratno radno vrijeme zaposlenih, s tim da se
zaposlenom obezbijedi najmanje dva &asa odmora izmedu zavi¥etka jednog i podetka drugog
turnusa rada.

Clan 19,

U vansezonskom periodu radno vrijeme se rasporeduje na radnu sedmicu tako da traje od
7,00 h do 15,00 h.

Direktor preduzeéa odlucuje o rasporedu dnevnog radnog vremena po djelovima procesa
rada, uzimajuéi u obzir godidnji plan i program rada preduzeéa,

1.1.Preraspodjela radnog viemena

Clan 20.

Zbog osobenosti procesa rada utvrduje se da u preduzeéu uslovi za preraspodjelu radnog
viemena u pojedinim djelovima procesa rada, tako $to radno vrijeme u pojedinim vremenskim
periodima iznosi vide od 8 asova daevno, a u drugim manje od 8, s tim da ukupno radno vrijeme
u toku godine ne moze biti'duze od 40 &asova sedmitno.

U toku sezone radno vrijeme zaposlenih na pojedinim radnim mjestima u djelovima
procesa rada, a u smislu preraspodjele radnog vremena, moZe da iznosi najvide do 12 Sasova

dnevno osim za zaposlenen za koje je zakonom predvidenno da radno vrijeme u toku dana ne

moZe biti duZe od propisanog.

Clan 21.

Casovi rada ostvareni radom duZim od punog radnog vremena u smislu preraspodjele
radnog vremena, preratunavaju se i priznaju kao puno radno vrijeme 8 $asova dnevno, tako da
zaposleni u drugom periodu za preradunato radno vrijeme mozZe da radi manje od punog radnog
vremena.




Clan 22.

Ako zaposlenom prestaje radni odnos u preduzeéu prije dobijanja moguénosti za
preraspodjelu radnog vremena, odrosno kori§¢enja slobodnih dana, ima pravo da mu se ¢asovi
rada duZi od punog radnog vremena preradunaju u puno radno vrijeme u ukupni godidnji fond
gasova i priznaju u radni staZ, a ostatak Casova rada da mu se radunaju kao asovi
prekovremenog rada.

Clan 23.

Zaposleni koji radi na odredeno vrijeme i pri tome ostvari veéi broj ¢asova od punog
radnog vremena ima pravo da zahtijeva da mu se ti Sasovi preradunaju na radne dane sa punim
radnim vremenom.

Ovako preradunati radni dani, u smislu prethodnog stava, uradunavaju se zaposlenom u
radni sta¥ kao dani provedeni na radu, ali ukupno radno vrijeme u toku godine ne moZe da bude
duZe od 12 mjeseci.

Zaposleni koji rukovode djelovima procesa rada duZni su da za svakog zaposlenog vode
evidenciju o ostvarenim ¢asovima rada duZeg od punog radnog vremena, a koja je osnov za
preradunavanje kod primjene odredaba ovog kolektivnog ugovora,

Clan 24.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor preduzeca.

1.2.Rad dufi od punog radnog vremena /prekoviemeni rod/

Clan 25.
Zaposleni je duzan da radi duZe od punog radnog vremena kada za preduzece nastanu
izvanredne okolnosti i to u svim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o radu.

Clan 26.

Zaposleni je duZan da radi duZe od punog radnog vremena kada se u preduzeéu
postojeom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moZe zaveSiti 1znenada
poveéani obim posla..

Rad duZi od radnog vremena moZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da
se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali-ne duZe od 10 ¢asova nedeljno.

Clan 27.
Odluku o uvodenju rada duZeg od punog radnog vremena donosi direktor.

" Prigovor zaposlenog na rjeSenje o radu duZem od punog radnog vremena ne zadiZava

izvrienje rjeSenja.
Clan 28,
Zaposleni ne moZe da radi duZe od punog radnog vremena:
1. Ako bi po nalazu ljekarske komisije takav rad mogao da pogor$a zdravstveno stanje
zaposlenog;
2. Zaposleni miadji od 18 godina;
Zaposlena za vrijeme trudnoCe ili zaposlena sa djetetom do 3 godine.
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1.3, Noéni rad

Clan 29.
Radno vrijeme izmedu 22 8asa i 6,00 &asova narednog dana smatra se radom noéu.
No¢ni rad je poseban uslov rada.

Clan 30.

-Zarad noéu moraju biti obezbijedeni svi potrebni uslovi u pogledu zagtite zaposlenom na
rad.

Clan 31.
Na moZe se odrediti da radi nodu :

1. zaposleni kojem bi po nalazu ljekarske komisije takav rad mogao da pogorsa
zadravstveno stanje;

2. zaposlena za vrijeme trudnode ili sa djetetom do 3 godine;
3. zaposleni mladji od 18 godina.

2, Odmori
2.1, Odmor u toku dnevnog rada-pauza
Clan 32.

Odmor u toku rada od 30 minuta koristi se od 11,00 do 11,30 &asova.

Vrijeme korid¢enja odmora u toku rada smatra se kao vrijeme provedeno na radu i ne
moZe biti odredeno na podetku ni na zavrietku radnog vremena.

2.2, Dnevui odmor
Clan 33.

Zaposelni ima pravo na dnevni odmor izraedu dva uzastopna radna dana u trajanju
najmanje 12 ¢asova neprekidno.

2.3.8edmifni odmor
Clan 24,

Zaposleni ima pravo na sedmidni odmor u trajanju od najmanje 24 Sasa neprclgdno

Sedmi¢ni odmor se koristi nedjeljorn. -

Zaposleni koji usljed procesa rada radi na dan sedmiénog odmora, ima pravo da taj
odmor koristi drugog dana u sedmici.

Svald neiskori¥¢eni dan sedmidnog odmoras, a zbog razloga navedenog u prethodnom
stavu, zaposleni ima pravo da koristi u drugom vremenskom periodu u zavisnosti od potreba
procesa rada preduzeda i potrebe zaposlenog.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od
rajmanje dva uzastopna dana od kojih je jedan nedelja.
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2.4.Godisnji odmor

Clan 38.

U toku godine zaposleni ima pravo na godi3nji odmor u trajanju od najmanje 21 radnih
dana za godinu neprekidnog rada.

Zaposleni mladi od 18 godina ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 24
radna dana.

Zaposleni koji nema godinu dana rada u kalendarskoj godini, odnosno koji prvi put stupa
na rad ima pravo za svaki mjesec dana rada na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora od
minimuma utvrdenog u stavu 1.12. Ovog 8lana (srazmjerni dio godi$njeg odmora).

Clan 36.
Zaposlenom kome prestane radni odnos radi prelaska u drugo preduzece za tu
kalendarsku godinu koristi godisnji odmor u preduzeéu u kojim je stekao to pravo ako se
sporazumno izmedu zaposlenog i preduze¢a drugadije ne odredi.

Clan 37.
Zaposleni ima pravo da koristi godi$nji odmor u neprekidnom trajanju.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela.
Ako zaposleni koristi godi¥nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne
godine.
Clan 38.
Zaposleni se ne moZe odreéi prava na korid¢enje godiSnjeg odmora niti mu to pravo moze
biti uskraéeno.
Zaposleni, koji krivicom poslodaveca, nije iskoristio godi$nji odmor ili dio godiSnjeg
odmora ima pravo na naknadu Stete,
Visina naknade iz stava 2.ovog &lana odreduje se, zavisno od duZine neiskori¥cenog
sodidnjeg odmora, prema zaradi koju zaposleni ostvaruje u mjesecu kada se nadoknaduje Steta.

Clan 39.
Plan kori¥éenja godi¥njih odmora utvrduje direktor preduzeéa na predlog rukovodilaca
sektora, uzimajuéi u obzir specifiénosti poslovanja preduze¢a kao cjeline i pojedinih djelova
procesa rada, sa nastojanjem da se udovolji i Zelji zaposlenog kada je to mogude.

. Clan 40.
U vrijeme kori¥¢enja godidnjeg odmora ne raduna se vrijeme provedeno na bolovanju,
vojnoj vjezbi, odazivanju na poziv dr¥avnih organa, pla¢enom odsustvu i za vrijeme drzavnih 1
vjerskih praznika i za to vrijeme se kori8éenje odmora prekida.




Clan 41.
Godi8nji odmor duzi od utvrdenog minimuma v &lanu 35. ovog Kolektivnog ugovora,

uvecava se:

L

Ll

Prema duZini radnoe staza

Od 1 do 10 g0dina ..c.uvevvvernverreresreoeoeeoeeoeoeos I radni dan,
Od 10 do 20 godina.......ovuvereverreseeeseoooeoeoeoo 2 radna dana,
Od 20 do 30 godina............. DA A A S 3 radna dana,
Prelio B0 BOMNR ovveicoriiisismmisrmmemsesssmssssseessemsessesrssermss 5 radnih dana.

Prema sloZenosti noslova

Za zaposlene sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima........ 6 rad.dana
Za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koja je propisana

Visoka StruCna SPrema.....ouuurnemreroeeeeeeeeersenessosssooo oo 5 rad.dana
Za zaposlene koji rade na radnim mjestima za koje je propisana ,
srednja ili visa strudna Spremma..........o..ooveeveroveoeso 4 rad.dana

28 0Stale ZAPOSIEMNE. .....vvvvereerereeeeese s 2 rad.dana

Prema uslovima rada

Za.zaposlene koji rade na radnim mjestima pod posebnim uslovima, noéu u smjenams, na
bageru, kompresoru i koji su u neposrednom dodiru sa
LT 3 rad. dana

Prema zdravstvenom stanju

InValidi 1ada.......cvcvoerecooeeecccrees e 3 rad. dana
Roditelju sa djeletom koje ima tjelesna i psihitka odteéenia....3 rad. dana

3. Piaémw odsustvo

Clan 42.

Zaposleni ima pravo da odustvuje sa rada uz naknady litnog dohotka (platens odustvo)

u sljedeéim sluéajevima:

Stupanje wbrak ... 5 radnih dana
BOTEIOAIBIEIY e v gmi6565 5 b s o v s e o 5 rad.dana
Smrti €lana uZe porodice ...............eeoieeiiie 7 rad.dana
Smrti srodnika, izvan uZe porodice, zakljuCno sa tredim stepenom
STOASEVA. v 2 rad.dana
Teske bolesti &lana uZe porodice ...........ooovvoeeii 7 rad.dana

Za8tite 1 otklanjanja posljedica u domadinstvu prouzrokovanih
elementamnim nepogodama ..o 3 rad.dana
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- Ugestvovanje u radno-proizvnodnim takmidenjima ............... 2 rad.dana
- Polaganje strunog iSPIta .....eevueirminenniin s 5 rad.dana
- Dobrovoljnog davanja Krvi ......oveeievienniiniiin 2 rad.dana

- Dobrovoljnog davanja tkiva i organa..... shodno ljekarskoj dokumentaciji

Clanom uZe porodice smatraju se brafni drug, djeca (bratna, vanbratna, usvojena i
pastoréad) braéa, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Pladeno odsustvo se mo¥e koristiti iskljudivo u vrijeme kada se predvideni sluaj
dogodio.

U cilju ostvarivanja prava na plaéeno odsustvo zaposleni je duZan da se pismeno obrati
ovla¥éenom organu i pritom podnese potreban dokaz o razlogu odsutnosti, osim ako je razlog te
odsutnosti opdte poznat.

Clan 43.
Odsustvo sa rada u sludajevima iz &lana 42.0vog Kolektivnog ugovora odobrava direktor.

Clan 44.

Izuzetno od odredaba lana 42.0vog Kolektivnog ugovora zaposlenom se moZe odobriti
pladeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih dana za polaganje diplomskih ispita,
pravosudnog ispita, specijalizacije, magistrature, doktorata ukoliko je to od interesa za
preduzete.

Odluku iz stava 1.ovog &lana donosi direktor.

4, Neplateno odsustve

Clan 45.
Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u toku kalendarske godine u
sludajevima:
- Njega &lana uZe porodice usljed teZe bolesti do 60 dana;
- Lijetenje o sopstvenom trosku do 60 dana
- UBestvovanje u drutvenim, kulturnim, sportskim ili drugim jaynim manifestacijama do
30 dana.
- U drugim slugajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavea
Za slutaj odsustva iz alingje 1.1 2.stava l.ovog &lana zaposlenom se moZe odobriti
neplaéeno odsustvo duZe od 60 dana a najduZe do 3 mjeseca. Sl
Odsustvo sa rada u slutajevima iz stava 1.ovog &lana alineja 3.1 4,0dobrava se pod
uslovom da se zbog tog odsustva ne dovodi u pitanje redovno obavljanje poslova u preduzecu.
Zaposleni uz pismeni zahtjev podnosi dokaz o razlozima odsutnosti, osim ako je razlog te
odsutnosti op§te poznat. '
Odluku o odobranju odsustva iz ovog ¢lana donosi direktor preduzeca.
Za vrijeme neplatenog odsustva zaposleni ima pravo na zdraystvenu zadtitu, a druga
prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju,
U izuzethim i veoma teskim studajevima bolesti &lana uZe porodice a radi njegove njege i
lijedenja, zaposlenom se moZe odobriti neplaéeno odsustvo najvise 6 mjeseci.
Odluku o odobrenju iz prethodnog stava donosi Upravni odbor preduzeca.
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IV ZARADE, NAKNADE I OSTALA PRIMANJA

|
N 1.Zarade
. Clan 46.
' Zarada zaposlenog sastoji se od zarade za izvrdeni rad 1 vrijeme provedeno na radu u
propisanim uslovima rada — osnovna zarada, uvetanje zarade, zarade po osnovu ostvarenih
rezultata u radu i naknade zarade. '
Preduzeée je duZno da zaposlenom isplati zaradu najmanje jedanput mjesedno u skladu sa

kriterijumima iz ovog kolektiviog ugovora.
Clan 47.
Osnovna zarada ne mo¥e biti niZa od iznosa dobijenog mnoZenjem obradunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta grupe poslova iz sledeée tabele:
Grupa Zahtjev struénosti — slozenosti poslova Koeficijent |
posiova :
I Ne zahtijeva se struénost (nekvalifikovani radnik) 1,70
I1 7ahtijeva se strudna osposobljenost I stepena 1,90 J
11 Zahtijeva se strudna osposobljenost 11 stepena 2,30
v Zahtijeva se struénost koja se stife srednjim obrazovanjem U
trajanju od 2 do 3 godine (KV radnik-11I stepen) 2.75
\Y Zahtijeva se struénost koja se stice srednjim obrazovanjem u
trajanju od 4 ili viSe godina (IV stepen) 3,00
VI Zzhtijeva se strudnost koja se stice specijalizacijom na osnovu
stednjeg obrazovanja (V K radnik — V stepen) 3,30
VI - Zshtijeva se struénost koja se stite viim obrazovanjem (VI
stepen) 3,85
VIII Zahtijeva se strunost koja se sti¢e fakultetom, odnosno
visokim obrazovanjem (V1I stepen) 4,50
X Zahtijeva se struénost koja se stice magistraturom ili ovoj
ravnopravnoj (VII - 1 stepen) 4,85
X Zahtijeva se strugnost koja se stice doktoratom nauka (VIII
| stepen) 5,50
Clan 48.
Obraduaska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu &ine neto najniza cijena rada, porez na

dohodak i doprinosi na teret zaposlenog , & startni dio zarade &ine topli obrok 1 1/12 regresa za
kori¥¢enje godisnjeg odmora za prosjeéno 176 Easova u mjesecu.

Obratunska vrijednost koeficijenta u bruto iznosu i startni dio zarade za prosjeéno 176
gasova u mjesecu, utvrduje se posebim sporazumorm U postupku pregovaranja predstavnika
potpisnika kolektivniog ugovora.

Ugovorne strane su saglasne da sporazum iz stava 2 ovog Glana, zakljude u roku od dva
mjeseca od dana potpisivanja ovog Kolektivnog ugovora.

Zarada zaposlenog u bruto iznosu utvrduje se po formuli:
Zarada = Startni dio zarade + koeficijent sloZenosti (uveéan za minuli rad) X Qbratunska
vrijednost koeficijenta.
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Clan 49.
Osnovna zarada ne moZe bitl ni¥a od iznosa dobijenog mno¥enjem obradunske
ovog kolektivnog

vrijednosti koeficijenta 1 koeficijenta sloZenosti grupe poslova iz €L47

ugovora.
Minimalna zarada zaposlenog za standardni radni uéinak I puno radno vrijeme 7a

prosjedno 176 Casova U mjesecu,ne MOZe biti niza od 30% prosjecne zarade u Crmoj Gori u

prethodnom polugodistu. .
Clan 50.

Zarada direktora preduzeca utvrduje se posebnim ugovorom
direktora i Upravnog odbora.

koji se zakljutuje izmedu

Clan 51.
Zarada pripravnika utvrduje se u visini od 80% od najnizeg koeficijenta odgovarajuceg

stepena struéne spreme prema tabeli iz 8147 ovog Kolektivnog ugovora.

¢lan 52. 9
rad obavlja pod uslovima teZim od normalnih 1 na

74 svako radno mjesto na kome s€
ava za koeficijent po

kome je povetana odgovornost na poslu, koeficijent slozenosti se uved
sljedeéim grupama (najviSe po dvije) elemenata :

- Uticaj okoline (klima, buka, vibracije, zradenja, viaga, dtetni gasovi, bioloke Stetnosti)
od 0,10 do 0,50;

. Tizitka i tehnitka naprezanja (opterecenja Cula, teyi fizidki napori sa moguéim
posljedicama po zdravlje, rad sa opasnim materijama) od 0,50 do 1,00;

- Opasnost po zdravlje { ¥ivot na radnom mjestu (opasnost od alata ili predmeta rada, od
transportnih sredstava, otpada, eksplozije, clekiritne energije, vruéih predmeta,
nagrizuju¢ih materija) 0d 0.50 do 1,50 ; '

- Odgovornost za obavljanje i rezultate poslovanja 0d 0,30 do 1,50.

Clan 53.

Na svim radnim mjestima prati se rad 1 utvrduju rezultati rada.
Kod utvrdivanja razultata rada zaposlenog za izvréeni rad polazi se od obima rada koji je

zaposleni ostvario na osnovu mjeseénog programa rada, kvaliteta rokova u kojima su poslovi
izvrdeni, koridéenje kapaciteta, blagovremenog izvriavanja poslova i udtede koje je ostvario u
radu, a koje su imale uticaja na rezultate Preduzeta.

i .,

g

= Clan 54,

s

Po osnovu rezultata rada, u skladu sa atvrdenim normativima, st
programima, Poslodavac moze uveéati ili umanjiti zaradu zaposlenog v iznosu od 5% -
predlog organizatora procesa rada na odgovarajuéem nivou uz potrebnu dokumentaciju.

Clan 55.
Normativi rada — standardi zasnivaju se na tehnic

rada uz optimalno koris¢enje radnog vremena,
Normativi rada - standardi za radna mjesta, gdje je to m

alctima.

andardima, planovima i
30%, na

ko-tehnologkoj opremljenosti procesa

oguée utvrduju se posebnim
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C
Zaposleni mora biti unaprijed upoznat sa mjerilima i normativima za vrednovanje
i ostvarenih uéinaka, ukoliko su utvrdeni, kao i kriterjjumima za utvrdivanje rezultata rada i
o stimulativnog dijela koji mu po tom osnovu pripada.
T Clan 56.
= Zarada zaposlenog uvedava se po ¢asu :
- - Zarad noéu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana)...........cuuuee. 50%
E - Zarad na dane drZavnih i vierskih praznika ... 150%
s - Za prekovremeni T80, ..o reeiiemmimssnsie e s 50%
i - 78 PIIPTAVIOS. e ecueuiiiresrersrienmssnessnssassstssssssssasaresnsssssssnrentsssisinans 10%
U slugaju kad je zaposleni ispunio uslove za uveéanje zarade po vie osnova iz stava 1 ovog
= &lana, procenti poveéanja se sabiraju. :
| Ostvarivanje uveéanih zarada iz stava 1.ovog ¢lana predmet su posebne kontrole, o Cemu se
! svakog mijeseca satinjava izvjedtaj od strane finansijske sluzbe i dostavlja Sindikatu i direktoru.
4 Clan 57.
Zarada za zaposlenog uveéava se za svaku zapo&etu godinu radnog staza:
= O 01U R 0.50 %
- - 0Od 10 do 20 godina........... s csansssssarsrzSh 0,75 %
# - Preko 20 goding.....oveereerriinmennenimennensiiinein 1,00 %
3 2.0bradun i evidencija zarada
—h, Clan 58.
A Obragun zarada za svakog pojedinog zaposlenog vr$i se na osnovu :
- F - Ugovora o radu zaposlenom za odgovarajuée poslove,
s - Ostvarenih rezultata rada,
. - Izvjestaja, radnih lista o vremenu provedenom na radu i u toku obradunskih perioda,
- Druge dokumentacije na osnovu koje se utvrduju radni doprinosi zaposlenom, razultati
——’ﬂl poslovanja grupe i radnih jedinica Preduzeca.
© Clan 59.
— Evidencija svih elemenata koji udestvuju u obradunu zarada mora biti aZurna, tadna i
J pouzdana i sa odgovarajuéim potpisima, jer se radi o nov¢anim sredstvima.,
Svaki podatak mora biti dokumentovan kako bi se izbjegle eventualne primjedbe na
= obracun zarada.
:‘!ai Clan 60.

Evidencija o zaradama sadrzi:
—4 - Podatke o zaposlenom, prezime i ime zaposlenog, mati¢ni broj, pol, zanimanje, odnosno
2 radne zadatke koje zaposleni obavlja, radno vrijeme zaposlenog, radni staZ;
- Podatke o radnom vremenu i njegovom koriscenju;
oy - Ukupno izvr¥eni &asovi za koje se priznaje naknada kao 3to su casovi godi$njeg odmora,
il drzavnih i vjerskih praznika, odsustva za struéno obrazovanje i td.
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- Ukupno neizvriene asove za koje se prima naknada iz sredstava drugih organizacija u
oblasti zdravstvenog osiguranja, kao $to su Casovi bolovanja 1 éasove porodiljskog
odsustya;

- Casovi noénog rada

- Casovi na radu do punog radnog vremena;

- Ukupno isplaéene zarade i to za rad u punom i kradem od punog radnog vremena;

. Naknada iz sredstava oraganizacije i to posebno za bolovanje, ostale oblike naknada,

- Naknada na teret drugih organizacija.

3. Druga primanja
Clan 61.

Preduzeés zaposlenom moZe isplatiti naknadu za zimnicu u visini do 3 obradunske
yrijednosti koeficijenta kod poslodavca.

: Clan 62.
Preduzeée isplaéuje zaposlenom otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini najmanje
10 minimalnih zarada na nivou drfave, odnosno kod poslodavea ako je to povoljnije za

zaposlenog.
- Otpremnina iz stava 1 ovog &lana ispladuje se danom odlaska u penziju, odnosno danom

prestanka radnog odnosa.
Clan 63.
Zaposlenom za &ijim je radom prestala potreba usled tehnologkih, ekonomskih 1
restrukturalnih promjena preduzeée je duzno da isplati otpremninu u visini koja ¢e biti utvrdena

odlukom Upravnog odbora ili kroz socijalni program poslodavca.

Clan 64.
Jubilarne nagrade zaposlenom isplacuju se za 10, 20, 30 i 40 godina neprekidnog rada

kod poslodavea i to u visini od:

- Za 10 godina — jedne obradunske vrijednosti koeficijenta

- 7a20 godina — dvije obradunske vrijednosti koeficijenta

- 7a30 godina —tri obragunske vrijednosti koeficijenta

- 7a 40 godine — &etiri obragunske vrijednosti koeficijenta

Odluku o vrsti i visini nagrade zaposlenom za posebno angaZovanje i rezultate rada donosi
poslodavac u saradnji sa Sindikalnom organizacijom, vodeéi ratuna da iznos nagrade bude
ekvivalentan vremenu provedenom na radu.

Sindikalna organizacija dostavlja poslodavcu predlog za dodjelu nagrade zaposlenom

povodom radnog jubileja.

f'/—/;- —:“
(" Clan 65. )
Zaposlenom, odnosno njegovoj poradici;-obezbjeduje se pomo¢ u slucaju:
_ Duse ili te¥e bolesti, zdravstvene rehabilitacije zaposlenog ili ¢lana njegove uZe porodice
u iznosu do 30 vrijednosti koeficijenta kod poslodavea;
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- Nabavke lijekova i lije¢enja zaposlenog ili ¢lana uZe porodice do visine izdataka za ove
namjene, odnosno najvide do 40 vrijednosti koeficijenta kod poslodavea;

- Pomoé porodici u sludaju smrti zaposlenog u visini do 20 obradunskih vrijednosti
koeficijenta kod poslodavca;

- Smuti ¢lana porodice u visini do 15 obraSunskih vrijednosti koeficijenta kod poslodavea,

Postupak ostvarivanja ovog prava zaposlenog odnosno njegove porodice, sprovodi
Upravni odbor sa predsjednikom Sindikata, a visinu novéane pomodi iz stava [ ovog ¢ldna
odreduje Upravni odbor nakon uvida u zahtjev i potrebnu dokumentaciju. o

Clanovima ue porodice u smislu ovog &lana smatraju se roditelji, braéni drug 1 djeca.

e =5

4. Naknade poveéanih trofkova zaposlenih

Clan 66.
Preduzeée zaposlenom nadoknaduje trodkove nastale u vezi sa radom u skladu sa
Zakonom 1 Granskim kolektivnim ugovorom.

V PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Clan 67.

Poslodavac mode da utvrdi da ée zbog tehnolodkih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena doéi do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme.

Ukoliko preduzeée utvrdi da ée zbog promjena iz stava 1 ovog &lana u periodu od 30
dana doéi do prestanka potrebe za radom najmanje 10% zaposlenih na ncodredeno vrijeme ili da
ée doéi do prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih na neodredeno vrijeme u periodu
od 90 dana duZno je da o tome odmah, pisano obavijesti Sindikat, odnosno predstaviike
zaposlenih i Zavod za zapo$ljavanje Crne Gore. '

Obaviedtenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrZi: :

1. razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2. broj i kategoriju zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijemes;

3. kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &jjim je radom prestala potreba;

4. broj 1 kategoriju zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba;

5. period u kome ée se sprovesti mjere za zaposljavanje iz Zakona o radu,

6 kriterijume za utvrdivanje visine otpremnine.

Ako poslodavac utvrdi da ée zbog tehnolodkih, ekonomskih I restrukturalnih promjena
do¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od
cenzusa utvidenog u st.2 ovog &lana, duZan je da o tome pisano obavijesti tog zaposlenog,
najkasnije pet dana prije donoSenja odluke o prestanku radnog odnosa.

Sindikat i Zavod dostavljaju poslodaveu svoje miljenje u vezi obavjeStenja iz stava 2
ovog ¢lana uroku od 15 dana od dal}a dobijanja tog obavjestenja.
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Claun 68,

Preduzeée je duzno da, nakon pribavljenog misljenja Sindikata, odnosno predstavanika
zaposlenih i Zavoda, donese Program mjera za rjefavanje viska zaposlenih ukoliko ée zbog |
razloga iz &lana 67 stav 1 u periodu od 30 dana doéi do prestanka potrebe za radom najmanje l
10% zaposlenih na neodredeno vrijeme il ukoliko utvrdi da ée doéi do prestanka potrebe za ;
radom najmanje 20 zaposlenih na neodredeno yrijeme u periodu od 90 dana. '

Program predlaZze direktor a usvaja ga Upravni odbor preduzeta.

Preduzeée nije duzno da donosi Program ako je dodlo do prestanka potrebe za radom
zaposlenih na neodredeno vrijeme u broju manjem od cenzusa utvrdenog u stavu 1 ovog ¢lana.

U sludaju iz stava 3 ovog &lana odluku da je za radom zaposlenog prestala potreba donosi
direktor Preduzeéa uz prethodno obavjeStavanje zaposlenog, najkasnije pet dana prije donoSenja
odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 69.
Program mijera za rje$avanje viska zaposlenih iz €168 st. 1 ovog Kolektivnog ugovora
sadrZi narocito: - '

1. razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih;

2. kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba;,

3. ukupan broj zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba;

4. broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i sta? osiguranja zaposlenih za &ijim
radom prestaje potreba i poslove koje obavljaju; w

5.mjere za zapo§ljavanje: raspored na druge poslove kod istog poslodavca u stepenu
stru¢ne spreme zaposlenog, raspored kod drugog poslodavca u stepenu struéne spreme
zaposlenog uz njegovu saglasnost, strugno osposobljavanje, prekvalifikacija ili
dolvalifikacija za rad na drugo radno mjesto lod istog ili drugog poslodavca I druge
mijere u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba ne smiju biti u
suprotnosti sa odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora koje se odnose na zabranu
diskriminacije zaposlenih.

VI ZASTITA NA RADU

1. Opéta zaitita na radu

e Clan 70,
Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovororm.
7adtita na radu obuhvata mjere usmjerene na stvaranju bezbjednih uslova rada.
Bezbjedni uslovi ostvaruju se primjenom savremenih tehnidkih, zdravstvenih, socijalnih i
drugih mjera radi spre¢avanja i otklanjanja opasnosti, §tetnosti i ostalih uzro¢nika koji mogu da .
izazovu ugroZenost cdnosno citeéenje ljudskog organizma na raduiu vezi sa radom. |
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Clan 71.

Na radnom mjestu na kojem postoji poveéana opasnost od nastanka invalidnosti,
profesionalnih ili drugih oboljenja moZe da bude rasporeden zaposleni koji, pored uslova
utvrdenih Pravilnikom o sistematizaciji ispunjava i uslove za rad u pogledu zdravstvenog
stanja, psihofizi¢kih sposobnosti i Zivotnog doba.,

Za8tita zaposlenog na radu bliZe se reguli$e Pravilnikom o zatiti na radu.

2. Zaktita Zene, omladine i invalida

Clan 72. .
Zaposleni mladi od 18 godina i zaposlene Zene ne mogu da rade na radnim mjestima na
kojima se preteZno obavljaju teki fizi¢ki poslovi koji bi mogli §tetno i s poveéanim rizikom da
uti¢u na njihovo zdravlje i Zivot.

Cian 73.
Zaposlenom mladem od 18 godina ne moZe se odrediti da radi duZe od punog radnog
vremena niti nodéu.
[zuzetno od odredbe stava 1.ovog &lana, zaposleni maladi od 18 godina moZe biti
rasporeden na rad no¢u, kad je neophodno da se nastavi rad prekinut usljed elementarnih
nepogoda, odnosno da se sprijedi $teta na sirovinama i drugom materijalu.

Clan 74

Zaposlena Zena za vrijeme trudnode i Zena koja ima dijete do tri godine Zivota ne moZe
da radi duZe od punog radnog vremena niti no¢u.

Izuzetno od stava l.ovog ¢lana, zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine
Zivota moZe da radi noéu samo ako pisanom izjavom ptistane na takav rad.

Jedan od roditelja koji ima dijete sa teZim smetnjama u razvoju, kao i samohrani roditel]
koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota moZe da radi duZe od punog radnog vremena,
odnosno noéu, samo na osnovu pisanog pristanka,

Clan 75.
Jedan od zaposlenih roditelja ima pravo da radi plolovinu punog radnog vremena za
vrijeme dok dijete navrdi tri godine Zivota, ukoliko je djetetu potrebna pojadana njega.

Radno vrijeme iz stava 1.ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.

Clan 76.

Pravo da radi polovinu radnog vremena ima roditelj, usvojilac ili lice kome je nadlezni
organ starateljstva povjerio dijete sa smetnjama u razvoju na staranje i njégu, odnosno lice koje
se stara o osobi sa teSkim invaliditetom u skladu sa posebnim propisima.

Radno vrijeme iz stava 1.ovog ¢lana smatra se punim radnim vremenom za ostvarivanje
prava iz rada i po osnovu rada.
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Clan 77.

Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navesi tri godine Zivota, a
ukoliko zapodeto koriSenje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da ga
dalje koristi.

7Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stava 1.ovog &lana, zaposleni ima pravo na
zdravstveno 1 penzijsko-invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

Sredstva za zdravstvenu zadtitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2.ovog Clana
ispladuju se iz fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

7a vrijeme odsustvovanja sa rada iz stava 1.0v0g glana zaposleni nema pravo na naknadu
zarade.

Clan 78.
Zaposlenog invalida rada, kao i zaposlenog kod kojeg postoji opasnost od nastanka
invalidnosti, u smislu posebnih propisa, preduzece je duzno da rasporedi na odgovarajuée radno
mjesto, kao i da mu abezbijedi druga prava u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovoroni.

VII ZASTITA PRAVA ZAPOSLENOG

Clan 79.
Zaposleni ima pravo da zahtijeva zaStitu syojih prava pred organima u preduzecu, pred
sudovima i drugim nadleZnim organima u skladu sa zakonom.

Clan 89.

Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada I po osnovu rada
mo¥e podnijeti zahtjev nadlenom organu kod poslodavea da mu-ebezbijedi ostvarivanje tog
prava.

NadleZni organ je duZan da odluéi po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od dana
podnogenja zahtjeva.

Odluka iz stava 2 ovog &lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa
obrazlofenjem I poukem o pravnom lijelcu u roku od osam dana od dana isteka roka za
odluéivanje.

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz stava 2 ovog &lana ili mu odluka nije
dostavljena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim sudom za zastitu
svojih prava uroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.
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VIl POVREDE RADNIH OBAVEZA I POSTUPAK ZA UTVRDIVANJE
POVREDA RADNIH OBAVEZA

1. Odgovornost zaposlenih

1.1. Odgovornost za povrede radnih obaveza

Clan 81,

Zaposleni se obavezuje da poslove radnog mjesta za &ije obavljanje je zasnovao radni
odnos,obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, da se u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline, da €uva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu, da se pridrZava i drugih obaveza koje su
propisane zakonom, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima Poslodavca.

Clan 82. -
Zaposleni je duZan da izvr$ava poslove koji su mu povjereni, a u slu¢aju potrebe je duzan
da vr§ i one srodne poslove koji ne spadaju u njegovou redovnu duZnost, naro¢ito kada se hitno
poveca obim poslovanjua i kada to zahtijevaju Direltor i neposredni rukovodilac.

Clan 83.

Zaposleni ne smije pristupiti vrSenju poslova, odnosno radnih zadataka ¢ime bi visio
krivigno djelo, a bez obzira ko bi od zaposlenih to od njega zahtijevao. U slutaju da zaposleni to
udini 1 time podini krivi¢no djelo, ne oslobadja ga odgovornosti zato §to je postupio po zahtjevu
drugog zaposlenog.

Clan 84,

Zaposleni je duZan da se na radu pridrZavaju obaveza propisanih Zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Ukoliko zaposleni svojom krivicom, sa umidljajem ili iz nehata, Cinjenjem ili
nedinjenjem ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka donijetih kod Poslodavea,
odgovaraée za udinjenu povredu radne obaveze kao i za materijalnu $tetu koju je na radu ili u
vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao,

Krivi¢na odgovornost, odnosno odgovomost za privredni prestup ili prekeSaj i
odgovornost za &tetu prema treéim licima, ne iskljuduje odgovornost zaposlenog za izvriavanje
radnih obaveza, ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze u smislu odredaba ovog
Kolektivnog ugovora.

Clan 85.
Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza koje su u vrijeme izvr¥enja bile utvrdene
Zskonom 1 ovim Kolektivnim ugovorom.
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2. Disciplinska edeovornost

2.1. Disciplinske mjere

Clan 86.
Za povrede radnih obaveza zaposleni odgovara disciplinski.
Za povrede radnih obaveza zaposlenom se mo¥e izreéi jedna od sljedeéih mjera;
1. nov¢ana kazna i
2. prestanak radnog odnosa,odnosno raskid ugovra o radu

Novana kazna se moZe izreéi za lak$e povrede radnih obaveza, a prestanak radnog

odnosa za teZe povrede radnih obaveza.

2.2. Povrede radnih obaveza

1e
12,

~

T

14.

15.

Clan 87.

Lak8e povrede radnih obaveza su:

neopravdani propust zaposlenog da najkasnije do kraja radnog viemena istog dana i to
li¢no ili pismenim putem obavijesti o razlozima zbog kojih je sprijeden da dode na posao,
odnosno neopravdani propust da, u sludaju da je u tom roku opravdano sprijeden da se
javi, to uéini najkasnije u roku od 24 &asa, tj. u toku sljedeeg dana,

neopravdani propust zaposlenog da obavijesti o odsustvu, u roku od dva dana od kada je
nastupila sprijedenost za rad u duem trajanju od jednog dana,

neopravdano izostajanje sa posla jedan radni dan,

nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije isteka radnog vremena,.
nepostovanje radnog vremena,

napustanje posla (radnog mjesta) i mjesta gdje se isti vr¥i, bez prethodnog odobrenja
neposrednog rukovodioca,

neosnovani protesti i prigovori prilikom izvr§avanja poslova, odnosno radnih zadataka,
obavljanje sluzbenih poslova van prostorija Poslodavea bez znanja i odobrenja Direktora,
neblagovremeno izvr§avanje poslova, odnosno radnih zadataka kada nisu nastupile
ozbiljnije posljedice i poremacaj procesa rada, '

neovladéeno izdavanje radnih naloga i uputstava za rad,

-neprijavljivanje li¢nih podataka i promjena tih podataka koji imaju uticaj na prava i

obaveze u vezi sa radnim odnosom,

neuredno ili nesavjesno &uvanje sluZbenih spisa i podataka, :
neuredno drZanje, tj. nemaran odnos prema povjerenim dokumentima i sredstvima za rad
ako se time Poslodaveu ne nanosi veéa Steta,

davanje netaénih podataka koji su od uticaja za donogenje odluke nadleZnog organa,
neovlaS¢eno posluZivanje sredstvima koja su povjerena zaposlenom za 1zvr§avanje
poslova,

nenosenje radnog odijela ili sredstava li¢ne zadtite na radu, odnosno oznake, kada je to
propisano,



-~

3.~ nezakonito raspolaganje sredstvima rada,
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16. onemogudéavanje zaposlenog da izvr$i uvid u isprave o poslovanju Poslodavca, ako je
takav uvid potrban radi ostvarenja njegovih prava,

17. neprijavljivanje povreda radnih obaveza ili Stete,

18. zamjena na radnom mjestu ili zamjena smjena bez znanja i odobrenja neposrednog
rukovodioca,

19. dolazak na posao u napitom stanju, opijanje u toku rada ili kori¢enje opojnih droga,

20. nedoliéno ponaSanje 1 izazivanje nereda (svada, uvrede i sl.) i uCestvovanje u tu¢i u
objektima i prostorijama Poslodavea,

21. neudaljavanje sa rada zaposlenog zateCenog u stanju u kojem nije sposoban za rad od

.. _strane ovladéenog lica kod Poslodavca,

' 22, odbijanje potrebne saradnje i koordinacije sa drugim zaposlenima kod Poslodavea i

ometanje drugih zaposlenih u izvravanju radnih obaveza,
23. nekorektan odnos prema strankama,
24, odbijanje pocetka kori§éenja godisnjeg odmora po izdatom rjeSenju.
Clan 88.

TeZe povrede radnih obaveza su:

1. odbijanje zaposlenog da izviSava radne obaveze tj. poslove radnog mjesta za Cije
obavljanje je zasnovao radni odnos,odnosno radne obaveze iz ugovora o radu,a da za to
ne postoje opravdani razlozi,

2. neblagovremeno, nesavjesno i nemarno izvriavanje radnih obaveza,

o)

4. neopravdano izostajanje sa posla vide od dva radna dana uzastopno,

5. S.neostvarivnje predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga u periodu od ftri
mjeseca, :

6. povreda propisa o za8titi od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnog
djelovanja otrovnih i drugih opasnih materija, kao 1 povreda propisa i nepreduzimanje
mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine,

7. zloupotreba poloZaja, prekoradenje ovla$éenja i odavanje poslovne, sluZbene ili druge
tajne,

8. pribavljanje materijalne koristi ili ma kakve druge koristi za sebe ili drugeg, primanjem

mita od organa, ustanova, organizacija ili pojedinaca,

9. nemarno vrenje poslova koje moZe dovesti do povrede poslovne,s luZbene ili druge
tajne, '

10." ometanje jednog ili viSe zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvriavanje
radnih obaveza,

11 netadno evidentiranje i prikazivanje rada i rezultata rada u namjeri da se sebi ili drugom
zaposlenom pribavi materijalna ili ma kakva druga korist,

12. zloupotreba izborne funkeije u organima Poslodavcea u cilju pribavljanja koristi za sebe ili
drugog,

13. neblagovremeno 1 neistinito obavjetavanje zaposlenih o poslovanju koje je izazvalo
poremecaje u procesu rada ili druge 3tetne posljedice za materijalni poloZaj zaposlenih
kod Poslodavea,
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14, neizvrSavanje radnih ili drugih obaveza ili propustanje radnji kojima se onemoguéava ili

.- znatnije ometa proces rada ili upravljanja,

715, odbijanje izvr8enja poslova ili radnih naloga a da za to ne postoje opravdani razlozi,

16. nedostavljanje isprava ili podataka na zahtjev ovla§éenih organa ili organizacija,

17. namjerno mijenjanje ili dopunjavanje dokumenata koje donosi Direktor ili Upravai
odbor, koje ima za cilj promjenu smisla i sudtine dokumenata,

18. podnosenje nezakonitih predloga akata Upravnom odboru, ako je podnosilac u momentu
podnoZenja znao ili je mogao znati da je predlog nezakonit,

19. podnoSenje izvjedtaja direktoru ili Upravnom odboru sa neistinitom sadrZinom, ako je
podnosilac znao ili je mogao znati za neistinitost u momentu podno$enja istog,

20. nepreduzimanje ili neblagovremeno preduzimanje mjera za pokretanje postupka zbog
povrede radne obaveze ili naknade 3tete pritinjene Poslodaveu ili preduzimanje mjera i
radnji da se prikrije izvrSena povreda, odnosno pri¢injena Steta,

21. zloupotreba prava kori§¢enja bolovanja,

22. ponalanje u vezi sa radom i radnim obavezama kojima se Poslodaveu nanosi Steta i
umanjuje ugled,

23. davanje laZnog iskaza kao svjedok ili viedtak u disciplinslkom postupku ili u drugom
postupku kod Poslodavcea,

24. nasilnitko, nedolidno ili uvredljivo ponaanje prema strankama ili zaposlenima ili

... iskazivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti. ,

.+ 25, psihi€ko zlostavljanje ili poniZavanje drugog zaposlenog sa ciljem ugroZavanja njegovog

- ugleda, li¥nog dostojanstva i integriteta (mobing),

26. povreda zakona i drugih propisa, opétih akata i odluka organa Poslodavca koja je dovela
do povrede prava zaposlenih ili bitnih interesa Poslodavea,

27. neaktivno uéestvovanje ili neudestvovanje u otklanjanju posljedica vanrednog dogadaja,

28. namjerno stvaranje nezadovoljstva, odnosno uznemirenja medju zaposlenima koje bi
imalo Stetne posljedice za rad i poslovanje Poslodavca,

29. povreda prava na podnogenje pravnog sredstva (Zalbe, prigovora, molbe ili predstavke),

30. svaka radnja ili propust udinjeni na radu ili u vezi sa radom koji sadrZe obiljezja
krivi¢nog djela izvriene na $tetu imovine ili interesa Poslodavea, nezavisno da li se
krivigni postupak pokreée ili ne.

Clan 89,

Novana kazna se moZe izreéi za lakSe povrede radnih obaveza utvrdene Kolektivnim
ugovorm i to u visini do 20% mjesedne zarade zaposlenog, u trajanju od jednog mjeseca do tri
mjeseca.

— Kao osnov za utvrdivanje visine novéane kazne uzima se zarada zaposlenog ostvarena u
mjesecu u kojem je odluka izredena.

Clan 90.
Pri izricanju disciplinskih mjera uzimaju se u obzir tefina povrede i njene posljedice,
stepen odgovornosti zaposlenog, okolnosti pod kojima je povreda ucinjena, raniji rad i ponaSanje

zaposlenog, znadaj poslova koje zaposleni obavlja kao i druge okolnosti koje bi bogle biti od
uticaja za izricanje disciplinske mjere.
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Clan 91.

Poslodavac obavezno vodi evidenciju disciplinskih mjera na osnovu konacnih odluka o
njihovom izricanju.

U evidenciji se unose: ime i prezime zaposlenog, vrsta disciplinske mjerc, datum
izricanja, datum konadnosti odnosno pravosnaZznosti odluke, podaci o izvr¥enju mjera kao i
datum brisanja mijera iz evidencije, a ako zaposleni u roku od dvije godine od dana
pravosnaZnosti odluke kojom je izretena novana kazna, ne udini povredu radne obaveze,
izreSena mjera se bride iz evidencije.

2.3. Disciplinski postupak

Clan 92.
Disciplinski postupak pokreée Direktor na osnovu zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka ili saznanja da je udinjena povreda radne obaveze.

Cian 93.
Direktor ¢e riefenjem odbaciti zahtjev u slede¢im slucajevima:
- ako podnosilac zahtjeva ne moZe biti stranka u postupku;
- ako nastupi zastarjelost za pokretanje postupka;
- ako je o istoj stvari veé pokrenut drugi disciplinski postupak, ili je o to] pravnoj stvari
veé pravosnazno odluéeno;
- ako se odnosi na radnju koja nije predvidena kao povreda radne obaveze;
-ako je zaposlenom, eventualnom podiniocu povrede radne obaveze, u meduvremenu
prestao radni odnos kod Poslodavca.
Direktor mo¥e odbaciti zahtjev u toku cijelog postupka, ako se utvrde razlozi iz stava 1
ovog ¢lana.
Clan 94.

Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u
roku od tri mjeseca od dana saznanja za povredu radne obaveze i uginioca.

Ako povieda radne obaveze sadrZi obiljeZje biéa krivi¢nog djela, pokretanje
disciplinskog postupka zastarijeva protekom 3est mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze i uéinioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Vodenje disciplinskog postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva

protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za utyrdivanje povrede radne obaveze.

Clan 95,
—— Disciplinski postupak je pokrenut kada Direktor o tome donese odluku.
Dircktor donosi odluku u roku od 8 dana od dana podnoZenja zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka ili saznanja da je utinjena povreda radnih obaveza.

Clan 96.
Odlika o pokretanju disciplinskog postupka sadrZi: li¢no ime zaposlenog protiv kojega se
pokrece disciplinski postupak, radno mjesto na koje je rasporeden, opis 1 vrijeme povrede radne
" obaveze, pravau kvalifikaciju povrede i dokaze koji ukazuju na povredu radne obaveze.
Odluka se dostavlja zaposlenom i predstavniku Sindikata &iji je zaposleni ¢lan.



24

Clan 97.

Direktor moZe svoje ovla3¢enje za vodenje disiplinskog postupka, prenijeti na drugog
zaposlenog, koji ¢e makon sprovedenog disciplinskog postupka, Dircktoru dostaviti spisc o
vodenju istog , radi donoenja odgovarajuéih odluka, odnosno kako bi se na osnovu njih utvrdila
eventualna odgovornost i bila izreSena disciplinska mjera.

Clan 98.

U postupku za utvrdivanje odgovornosti zaposlenog Direktor ili lice koje je ovlastio za
vodenje disciplinskog postupka (u daljem tekstu: disciplinski organ) je duZan da omoguéi ugedée
Sindikata ¢iji je zaposleni 8lan.

Clan 99.

Disciplinski postupak je hitan.

Disciplinski organ dostavlja poziv za glavnu raspravu zaposlenom protiv koga se pokrede
postupak, podnosiocu zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, svjedocim (ako ih ima) ,
predstavniku Sindikata i ostalim udesnicima postupka &ije je prisustvo neophodno, i to najkasnije

/ osam dana prije zakazivanja rasprave.

Clan 100,
Poziv za raspravu naroéito sadrZi:
1. ime i prezime lica koje se poziva i u kom svojstvu,
2., datum i mjesto odrZavanja rasprave,
3. vrijeme podetka rasprave,
4. razlog pozivanja,
5. povredu radne obaveze koja se zaposlenom stavlja na teret,
6. pouku o pravu zaposlenog da uzme branioca ili da ga u postupku zastupa
predstavnik Sindikata,
7. posljedice neodazivanja na poziv.

U slu¢aju odbijanja prijema, poziv se pribija na oglasnu tablu Poslodavea, s tim §to se
poslije isteka roka od 8 dana od dana pribijanja na oglasnu tablu, smatra da je dostavijanje
izvrieno,

Clan 101,

Rasprava pred disciplinskim organom je usmena 1 javna.

U cilju uvanja poslovne i druge tajne javnost sa rasprave se moze iskljuditi.

IskljuCenje javnosti se ne odnosi na zaposlenog, njegovog branioca i predstavnika
Sindikata, .

Lica koja prisustvuju raspravi sa koje je iskljuéena javnost, su duZna da kao tajnu uvaju
ono Sto su na raspravi saznali.

Clen 102.

——— Raspravom rukovodi disciplinski organ.

Nakon otvaranja rasprave utvrdjuje se da li su sa lica uredno pozvana i da li su se
odazvala pozivu. ;

Ako zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak nije dodao, 4 nema dokaza
da je uredno pozvan, rasprava se odlaZe, Prilikom odlaganja rasprave odredi¢e se dan, &as i
myjesto nove rasprave ili ée se nova rasprava zakazati naknadno, o demu ée se ulesnici rasprave
obavijestiti pozivom za raspravu.

Rasprava se moZe odrZati i u odsustvu zaposlenog ako se dokaze da je uredno pozvan.
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Clan 103,
Odsustvo podnosioca zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka nije smetnja za
odrZavanje rasprave.

Cian 104,
Rasprava podinje utvrdjivanjem identiteta zaposlenog, Citanjem zahtjeva za pokretanje
disciplinskog postupka i odluke o pokretanju disciplinskog postupka.
Nakon progitanog zahtjeva i odluke poziva se zaposleni da iznese svoju odbranu.

Clan 105,

Po saslu$anju zaposlenog pristupa se izvodjenju dokaza na osnovu kojih se utvrduju
éinjenice od kojih zavisi odgovornost zaposlenog.

Disciplinski organ odluéuje koje ée dokaze i kojim redom izvesti a moZe odluéiti da se
izvedu i oni dokazi koji nisu predloZeni, odnosno dokazi od kojih se odustalo, tj. moZe odlugiti
da se rasprava odloZi kad je potrebno da se upotpuni izvodenje dokaza.

Ako je to neophodno dlsc1phnsk1 organ moZe da provede uvidaj ili Vjestar‘enja radi
utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Clan 106.

Nakon izvedenih dokaza disciplinski organ ¢e upitati da li ima predloga za dopunu
dokaznog postupka jer je duZno da se stara da se u toku rasprave iznesu sve odludujuée Einjenice,
izvedu ili dopune dokazi i da se pruZe sva razjaSnjenja vazna za utvrdivanje odgovornosti
zaposlenog,

Ako niko ne stavi predlog za dopunu dokaznog postupka ili dati predlog bude odbijen,
disciplinski organ nade ‘da je &injeniCno stanje utvrdeno, objavice da je dokazni postupak
zavrien,

Clan 107.

Po zavr8enom dokaznom postupku poziva se zaposleni, odnosno branilac ukoliko ga je

anoaio vao, da da zavrénu rijeé Zaposleni ima pravo da se izjasni da li prihvata odbranu

......

rasprava se Z&kljl.lCll_]G
(‘i‘iam 108.

O toku rasprave vodi se zapisnik u koji se unose podaci o organu pred kojim se vodi
disciplinski postupak, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave, podaci o uéesnicima rasprave i
zaposlenom, sadrZina zahtjeva za pokretanje postupka, izjaSnjenje zaposlenog, njegovog
branioca, predstavnika Sindikata, svjedoka i vjestaka i izvedenim dokazima.

Zapisnik vodi zapisni¢ar po oglasnom kazivanju disciplinskog organa.

Tekst zapisnika se ne smije brisati 1 mijenjati, a precrtana mjesta treba da ostanu &itljivija.

Clan 109,
Zapisnik potpisuje disciplinski organ, zapisniar i zaposleni, odnosno njegov branilac.
Ako neko odbije da potpiSe zapisnik konstatovade se razlog odbijanja.

Clan 110,
Po sprovedenom postupku Direktor donosi jednu od sljededin odlulka:
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1. oglasava zaposlenog odgovornim za udinjenu povredu radne obaveze i izri¢e
mu odgovarajuéu disciplinsku mjeru,

2. oslobada zaposlenog od odgovornosti 1

3. obustavlja disciplinski postupak.

Clan 111.
Disciplinski organ ¢e rjefenjem obustaviti postupak u sljedeéim sludejevima;
- ako je nastupila zastarjelost vodenja postupka,
- ako zaposlenom prestane radni odnos kod Poslodavca,
- ako povreda za koju se zaposleni tereti ne predstavlja povredu radne obaveze,
- ako ima okolnosti koje iskljucuju disciplinsku odgovornost,
- ako nema dokaza da je zaposleni uéinio povredu koja mu se stavlja na teret 1
- ako je podnosilac zahtjeva odustao od istog.

Clan 112.

Pismeno izradena odluka sadr’i uvod, izreku i obrazloZenje. _ .

Uvod sadrZi: naziv disciplinskog organa, ime i prezime zaposlenog 1 njegovog branioca,
oznadenje povrede radne obaveze, datum odrZavanja rasprave i dan zaklju€enja rasprave.

Izreka sadrzi: odluku o oglaavanju zaposlenog odgovornim za odredenu povredu radne
obaveze i izricanju disciplinske mjere ili odluku kojom se zaposleni oslobada odgovornosti.

QbrazloZenje sadrzi: bitne elemente predmeta zahtjeva i odluke o pokretanju
disciplinskog postupka, bitne elemente odbrane zaposlenog, ocjenu izvedenih dokaza i odbrane,
utvrdeno &injeniéno stanje,okolnosti koje su uticale na stepen odgovornosti, raniji rad zaposlenog
i ponaSanje na radu, teZinu povrede i njene posledice i druge okolnosti koje mogu da uti¢u na
vrstu disciplinske mjere 1 visinu novéane kazne ukoliko je ta mjera izreena, odnosno razloge za
oslobadanje od odgovornosti.

Odluka mora sadrZati i pouku o pravnom lijeku.

Clan 113.

Odluka se dostavlja zaposlenom, podnosiocu zahtjeva za pokretanje postupka i
predstavniku Sindikata, u roku od 8 dana od dana donoSenja. Zaposlenom se dostava vrsi putem
dostavnice.

U sludaju odbijanja prijema odluka se pribija na oglasnu tablu Poslodavea i nakon isteka
roka od § dana smatra se da je dostavljanje izvrSeno,

Clan 114,
Odluka iz €lana 112. Kolektivnog ugovora je konaéna.
Protiv konafne odluke iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni moZe pokrenuti spor pred
nadleZnim sudom u roku od 15 dana od dana prijema odluke,
Pokretanje postuplka pred nadleZnim sudom ne zadrZava izvrienje odluke iz stava 1
ovog Clana.

3. Privremeno udaljenje sa posla (suspenzija)

Clan 115.

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada kod Poslodavea u sludaju:
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1. ako je zateten u vrienju radne obaveze za koju je predvideno izricanje mjere
prestanka radnog odnosa, odnosno raskida ugovora o radu,

2. ako je zaposlenom odreden pritvor, i to od prvog dana pritvora sve dok pritvor
traje '

3, ako je protiv zaposlenog pokrenut krivi¢ni postupak zbog krivi¢nog djela
uéinjenog na radu ili u vezi sa radom i

4, ako je protiv zaposlenog pokrenut postupak zbog krivi¢nog djela korupeije.

Postupak u vezi sa privremenim udaljenjem zaposlenog sa rada i njegova prava u vezi

istog, sprovodi se u skladu sa zakonom.

4. Materijalna odgovornost

Clan 116.
Zaposleni je odgovaran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao Poslodaveu.
Ako $tetu prouzrokuje viSe zaposlenih, syaki zaposelni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.
Ako se'za svakog zaposlenog iz stava 2. ovog ¢lana ne moZe utvrditi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i $tetu naknadjuju u jednakim

djelovima.
Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo Stetu kriviénim djelom sa umisljajem, za Stefu

odgovaraju solidarno.
Clan 117.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom, Poslodavac je duzan
da mu naknadi Stetu.
Clan 118.
Postupak za utvrdjivanje materijalne odgovornosti zaposlenih, pokrece Direktor na
osnovu li¢nih ili posrednih saznanja.
Clan 119.
Svaki zaposleni ima pravo 1 duznost da podnese prijavu o prouzrokovanoj Steti.
Zaposleni postupa u skladu sa dubno¥éu iz stava 1. ovog ¢lana kada obavijesti
neposrednog rukovodioca o prouzrokovanoj Stet,

Clan 120.
Postojanje 3tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se nadoknadjuje utvrdjuje posebna komistja koju obrazuje Direktor.
7Za utvrdjivanje §tete Komisija ima pravo da sasluga zaposlenog i svjedoke.
Komisija je duzna da odlu¢i o materijalnoj odgovornosti zaposlenog v roku od 30 dana
od dana podnogenja zahtjeva,
Clan 121.
U slu¢aju da Komisija iz 8lana 94. Kolektivnog ugovora, ne moze utvrditi $tetu u taCnom
iznosu, na njen predlog Direktor donosi odluku o naknadi $tete u pausalnom iznosu.
Ako je povredom radne obaveze nastala Steta, Direktor donosi odluku o naknadi Stete.



- Ly

28

Clan 122.

Alko se naknada 3tete ne ostvari na nadin iz &ana 94 Kolektivnog ugovors, o teti odl uluje
nadleZni sud.

Clan 123.
Zaposleni koji je u radu ili u vez sa radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom

prouzrokovao $tetu treéem licu, a koju je naknadio Poslodavac, duan je da Poslodaveu naknadi
iznos isplacene 3tete.

Clan 124,

Ako zaposleni ne naknadi $tetu po konaénoj odluci, Poslodavac ée protiv zaposlenog
pokrenuti postupak pred nadle#nim sudom.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA

‘fi‘ian 125.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos u slu¢ajevima pod uslovima i na nadin utvrden
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 126,
Zaposlenom mo%e prestati radni odnos:
Po sili zakona,
Sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca
Otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca

W N =

Clan 127,
Zaposlenom prestaje radni odnos po sili zakona kada se steknu Zakonom propisanj
uslovi. '
Clan 128.
Radni odnos prestaje sporazumom poslodavea i zaposlenog.
Sporazum iz st.1 ovog &lana zakljuuje se u pisanoj formi.

Clan 129.
Radni odnos, odnosno ugovor o radu mo%e prestati otkazom od straue zaposlenog.
Otkaz ugovora o radu zaposleni je duZan da dostavi poslodayveu u pisanom obliku,
najmanje 15 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan 130.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom iz razloga i na nadin propisan
Zakonom o radu, op$tim i granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 131.
Vrijeme za koje zaposleni ima pravo 1 duZnost da ostane na radu ne mo¥e biti krade od 30

dana od dana dostayljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radno g odnosa.
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X USLOVI ZA RAD SINDIKATA

Clan 132.
Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno obavljanje
sindikalnih aktivnosti kojima se &tite interesi i prava zaposlenih.
Ako postoji vi¥e reprezentativnih sindikalnih organizacija kod poslodavea, pravo na
stvaranje uslova za obavljanje sindikalnih aktivnosti I pravo na kolektivno pregovaranje kod
poslodavea ostvaruje se u skladu sa posebnim zakonom.,

Clan 133.
Ugovorne strane saglasne su da se sindikalnoj organizaciji obezbijede najmanje sljededi
uslovi za rad I djelovanje:
- Pravo na udes¢e na lokalnom nivou, nivou Crne Gore | u medunarodnim sindikalnim
aktivnostima;
- Pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste I telefonskih razgovora;
= Pravo na zastitu sindikalnih fondova I sindikalne imovine od intervenci ja javnih vlasti;
- Pravo na pristup medijima;
- Pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rjesavanja radnih sporova;
- Pravo zaposlenih na obrazovanje I osposobljavanje.

Clan 134,
“Poslodavac omoguéava sindikalnoj organizaciji da pokreée inicijative, podnosi zahtjeve I
predloge I da zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja 1 predloge sindikalne otanizacije prije donogenja odluke
od bitnog znadaja za profesionalne I ekonomske interese zaposlenih, a narogito u vezi pitanja
koja se ti®u politike radne snage, kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnolodko-
* ekonomskih, restrukturalnih I drugih promjena, profesionalne osposobljenosti I dr,

Poslodavac zajedno sa reprezantativnim sindikatom kod poslodavca, odluduje o
socijalnim pitanjima koja se odnose na vidi standard zaposlenih I stambenu problematiku,

Clan 135.

Poslodavac predstavnicima sindikalne organizacije kod poslodavca &iji je zaposleni &lan
dostavlja informacije, biltene kao I druge odatke od znadaja za rad sindikalne organizacije kod
poslodavea &iji je zaposleni &lan, odnosno za ostvarivanje prava zaposlenih I omoguéava
isticanje obavjestenja sindikalne organizacije kod poslodavea &iji je zaposleni &lan u
prostorijama poslodavea koje su za to odredene.

Clan 136,
Prilikom isplate’ mjesetne zarade, odnosno naknade zarade zaposlenom, koji je &lan
sindikalne organizacije, poslodavac na Ziro radun posebnog fonda te organizacije upladuje iznos
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definisan sporazumom iz &1.48.5t.2 ovog kolektivnog ugovora, kao poveéani trodak u funkeiji

kvalitetnog izvr$avanja poslova , a koji se namjenski koriste za prevenciju radne invalidnosti I
rekreativni odmor zaposlenih.

Clan 137,

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva koja zaposleni ¢lanovi sindikalne organizacije od
zatade odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalou &lanarinu, uplaéuju na odgovarajuéi
ratun sindikalne organizacije kod poslodavea ¢iji je zaposleni ¢lan, u skladu sa odlukom te
organizacije.

Clan 138.

Aktivnosti sindikata vrie se tako da ne idu na Stetu redovnog funkcionisanja poslodavea
I radne discipline.

an, XU ZAKLJUCIVANJE I SPROVOBENJE UGOVORA

Clan 139,

Kolektivni ugovor donosi se u postupku pregovaranja sindikalne organizacije, upravnog
odbora I direktora na nadin $to ée Jedna od ugovornih strana predloziti tekst istog I dostaviti
drugim ugovornim stranama na 1zja$njenje.

Rok za izja$njenje u pisanoj formi je 15 dana od dana prijema predloga.

Kada ugovorna strana koja je predloZila tekst Kolektivnog ugovora dobije izjadnjenja

-kojim je isti prihvaden od drugih ugovornih strana, iniciraée potpisivanje Kolektivnog ugovora.

Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zakljudenim kada ga u istovjetnom tekstu prihvate i
potpisu Sindikat, Upravni odbor I direktor. '

Clan 140,
O sprovodenju ovog Ugovora staraju se njegove ugovorne strane,
Ugovorne strane obrazuju Odbor za pradenje, primjenu [ tumadenje ovog kolektivnog

_ ugovora,

Odbor iz stava 2 ovog ¢lana &ine po dva lana svake ugovorne strane.

Clanovi Odbora imaju pravo na naknadu koja se utvrduje posebnom odlukom potpisnika
ovog kolektivnog ugovora. .

Odbor daje stru¢na tumadenja I miSljenja u vezi sa ovim kolektivnim ugovorom.
Odbor najmanje jedanput godi¥nje informi3e potpisnike o primjeni ovog kolektivnog
ugovora.

Nagin rada odbora ureduje se posebnim aktom,
X[l PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 141,
Ovaj ugovor zakljuduje se na neodredeno vrijeme,
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Clan 142,

Svaka ugovorna strana moZe djelimi¢no ili u ¢jelosti

Cemu uz obrazloZenje obavjestava ost
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otkazati ovaj Kolektivni ugovor, o

ale ugovorne strane najmanje tri mjeseca prije otkaza.

U sluéaju otkaza kolektivni ugovor se primjenjuje najvise Sest mjeseci od dana

su ulesnici duZni da postupak pregovaranja zapoCnu najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnoenja otkaza.

podnoSenja otkaza, s tim $to

Po isteku roka iz stava 2 ovog &lana

drugacije ne sporazumiju.

Kolektivni ugovor préstaje da vazi, ako se stranke

Ukoliko ugovorne strane ne postignu dogovor u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja

predloga, ugovorne strane su saglasne da rjese
rjeSavanje sporova u skladu sa Zakonom.,

Clan 143,

Izmjene I dopune ovog kolektivnog ugovora vrie se n

¢ zakljuden, u skladu sa aktima potpisnika,

Clan 144.

nje spornih pitanja povjere Agenciji za mirno

a nadin I po postupku po kojem je

Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivnog ugovora dode do izmjena u zakonskim

propisima, Opgtem kolektivnom u

neposredno primjenjivati do
primjenjivati zakonski propisi,

govoru i Granskom kolektivnom ugovoru koji se mogu

usaglaSavanja ovog Kolektivnog ugovora, neposredno ée se
odnosno Opéti kolektivni ugovor i Granski kolektivai ugovor.

Clan 145,

—_—TTTN

U slugaju restrukturiranja Preduzeéa, na zaposlene ée se do zakljudivanja novog
kolektivio ugovora, a najduze godinu dana, primj enjivati ovaj ugovor. . -

Danom stupanja na sna
2562/1 od 31.10.2006.godine.

Sindikalna organizacija
Predsjednik
Marko Ponovié
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Clan 1486.

gu Kolektivnog ugovora prestaje da vaZi Kolektivni ugovor br.01-

Clan 147,

r——
AL

: Ovaj ugovor stupa na snagu danom potpisivanja, a primjenjivace se od 01.06.2013,
" godine.

Upravni odbor
Predsjednik
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