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Na osnovu &lana 7.1 73. Statuta Upravni odbor JP "Vodovod i kana[izaéija«

Budva, na sjednici odrZanoj dana 2005, donio je

PRAVILMNIIK

O UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI PREDUZECAT -
SISTEMATIZACIT RADNIH MJESTA

I. OPSTE ODREDBE y/

Clan 1.

Ovim pravilnikom utvrduje se:

1. Unutra$nja organizacija JP »Vodovod i kanlaizacija« Budva (u daljem tekstu:
preduzeée) u skladu sa Statutom Preduzeca; |
2. Radna mjesta u Preduzeéu, po djelovima rada (sektorima, radnim jedinicama i

sluzbama) i
3. Uslovi za njihovo obavljanje u skladu sa utvrdenom organizacijom rada.

Clan 2.

Unutrainja organizacija preduzeca utvrduje se tako da se obezbijedi skladno

obavljanje djelatnosti i skladan razvoj djelova i cjeline.

Osnovni princip  unutra$nje organizacije je linijska povezanost djelova
Preduzeda sa cjelinom &ime se obezbjeduje potpuna organizaciono tehno-ekonomska
poslovna cjelina Preduzeca. '

Clan 3.

~ Radna mjesta utvrduju se tako da se obezbijedi najcjelishodnije izvrienje
djelatnosti Preduzeda, redovno ostvarivanje planskih zadataka i stalno povecanje
dobiti, saglasno prirodi djelatnosti, tehnologiji i drugim uslovima rada.

-

Clan 4.

- Zaposleni su “diiZiti su da stalno unapreduju i usavravaju organizaciju rada i da
“utvrdene poslaye uskladuju sa promjenama uslova i zahtjeva rada i sa novim
dostignuéima oblasti nauéne organizacije rada. '
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Clan 5.

Prijem na rad u Preduzecu, kao i rasporedivanje zaposlenih, vréi se samo radi
obavljanja poslova utvrdenih ovim Pravilnikom, u skladu sa uslovima koji su
utvrdeni za njihovo obavijanje.

Clan 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini popis i opis radnih mjesta sa zahtjevom za |
njihovo obavljanje.

II. UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 7.
Radi obavljanja djelatnosti u Preduzeéu se organizuju;

- Sektori
- Radne jedinice
- Sluzbe

Clan 8.

Osnovni oblici unutra$nje organizacije Preduzeéa su sektori i to:

1.EKONOMSKI SEKTOR
2.SEKTOR PRODAJE
3.TEHNICKI SEKTOR.
4 PRAVNI SEKTOR :
Clan 9.

I.LEKONOMSKI SEKTOR sastoji se od tri sluzbe i to:
1.1.Sluzbe raéunovodstva
1.2.Sluzbe za plan i analizu i
1.3.Sluzbe za nabavku

2.SEKTOR PRODAJE sastoji se od tri sluZbe i to:
2.1.Sluzbe za fakturisanje

2.2.S]luZbe za prinudnu naplatu
2.3.Sluzbe inkasanata
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3. TEENICKI SEKTOR sastoji se od od jedne sluzbe i sedam radnih jedinica i
to:

3.1.Tehnicka sluzba

3.2.RJ «OdrZavanje vodovoda i izgradnje»
3.3.RJ «Odrzavanje kanalizacije»

3.4.RJ «OdrZavanje crpnih postrojenja»
3.5.RJ «Atmosferska kanalizacija»

3.6.RJ «Detekcija gubitaka»

4 PRAVNI SEKTOR sastoji se od jedne sluzbe:

4.1.SluZba za opste i pravne poslove

IMI. UTVRDPIVANJE POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA
Clan 10.

Radno- mjesto predstavlja skup poslova, odnosno radnih zadataka u okviru
redovne djelatnosti Preduzeéa na kojem radi jedan ili viSe zaposlenih u propisanom
radnom vremenu.Svako radno mjesto ima svoj naziv koji se utvrduje sistematizacijom
radnog mjesta, a kojega opredjeljuju poslovi koji se na tom radnom mjestu obavljaju .

Sistematizacijom se utvrduju naroCito: radna mjesta, broj izvrSilaca za svako

. radno mjesto, skup poslova za svako radno mjesto i zahtjevi radnog mjesta, odnosno

uslovi koje zaposleni mora da ispunjava.

Clan 11.

Radna mjesta utvrduju se na osnovu djelatnosti preduzeca i njegovog procesa
rada i moraju da prate promjenu i usavrSavanju procesa rada odgovarajuéim
rjeSenjima i uskladivanjem zaposlenih i preduzeca u pogledu njihovog izvrsenja.

Clan 12.

Svaki zaposleni mora biti rasporeden na odgovarajuce radno mjesto i duzan je da
savjesno, kvalitetno i blagovremeno izviSava poslove, a za njihovo neizvrSavanje
snosi posledice odgovernosti predvidene Pravilnikom o disciplinskoj 1 materijalnoj
odgovornosti.

U sludaju propisanim zakonom i Kolektivnim ugovorom, zaposleni se moze
rasporediti i na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj struénoj spremi, odnosno

.radnoj sposobnosti.
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Clan 13.

Ovim Pravilnikom se utvrduje koja
zaposelni imaju posebna ovlaSenja i 0
radna mjesta na kojima se pripravnici
radna mjesta na kojima mogu 1a
rad Zenama i mladim zaposlenim, r

su to radna mjesta u Preduzecu na kojima

dgovornosti, ostala rukovodeca radna mjesta
struéno osposobavljaju za samostalan rad
diti invalidi rada, radna mjesta na kojima je zabranjer
adna mijesta za koja je predvidena prethodne

provijera radnih i struénih sposobnosti i radna mjesta koja zahtjevaju provjeru radnit

sposobnosti putem probnog rada.

1. RADNA MJESTA NA KOJIMA RADNICI IMAJU POSEBNA

OVLASCENJA I

ODGOVORNOSTT

Clan 14.

Radno mjesto na kojima izvrsilac ima posebna ovlaSéenja i odgovornosti 1

Preduzeéu je direktor Preduzeca.

7a direktora preduzeéa moZe biti imenovano lice, koje pored zakonormr
propisanih uslova, ispunjava i sledece uslove: '
- da ima visoku skolsku spremu
- da ima najmanje 3 godine radnog iskustva
- daje u dosada¥njem radu pokazao radne i organizatorske sposobnosti.

Clan 15.

Ostala radna mjesta u Preduzecu na
su: savjetnici, rukovodioci sektora, radnih

kojima izvr§ioci neposredno organizuju rac
jedinica i rukovedioci sluzbi.

Radnici koji se rasporeduju na ove poslove, odnosno radne zadatke, moraju dz

ispunjavaju sledece uslove:

- da imaju visoku ili vi§u Skolsku spremu
- da imaju radno iskustvo od najmanje 2 godine 1
- da posjeduju organizacione sposobnosti

2. RADNA MJESTA NA KOJIMA SE PRIPRAVNICI STRUCNO
OSPOSOBAVLIAJU ZA SAMOSTALNIL RAD

Cla

Pripravnikom se smatra lice sa srednjom,
zasniva radni odnos radi strunog osposo
radnom miestu. ; '

n 16.

viSom i visokom struénom spremom kojs
bljavanja za samostalno vrienje poslova n¢



Clan 17.

Trajanje P ipravnickog staza zavisi od stepena strucne 'sprer.ne:
7za TV stepen ( S85) pripravniéki sta” traje 6 mjesect

- za VI stepen (VSS) pripravniéki staZ traje 9 mjeseci

_ za VI stzepen (V SS) pripravniéki sta traje 12 mj eseci.

Odluku o skracenju duzine pripravnickog staza donosi direktor Preduzeta s tim

da pripravnicki sta% ne moZe bt kraéi od Sest mjeseci.

Clan 18.

U svojstvu pripravnika 1€ mogu Se primati lica mna radnim mjestima
poslovodnog organa, rukovodioca sektora, radnih jedinica, rukovodioca sluzbi i
ostalim rukovodecim mjestima.

Clan 19.

Nakon isteka pripravnitkog sta¥a pripravnik polaZe struéni jspit ako je to

propisano posebnim zakonom.
72 yadna mjesta za koja posebnim
struénog ispita osposobljenost pripravnika Ce se provje

" Pravilnikom o pripravnicima.

TA NA KOJIM MOGU DA RADE

zakonima nije utvrdena obaveza polaganja
ravati na natin predvider

4 RADNA MJES INVALIDI RADA

Clan 20.

a sa umanjenom radnom sposobnoscu primaj!

Invalidi rada 1 druga invalidna lic
na sledeéim poslovima, odnosno radnir

se u radni odnos i mogu 5€ rasporediti

R zadacima.
- lakgi poslovina popravkarma uredaja i alata
- dispeerski poslovi
- posloviu administraciji
5. RADNA MJESTA NA KOJIMA JE 7 ABRANJEN RAD ZENAMA 1
: MILAPIM RADNICIMA
Clan 21.

Zaposlena Zena i zaposleni mladi od 18 godina Zivota ne mogu da rade |
iu tedki fizick poslovi, radovi

radnom miestu na kojem s€ pretezno obavlia
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zemljom ili p
da utiéu na nJ

5 RADNA MIESTA ZA K
RADNIH SPOSOBNOSTI

prijem u 12
prethodnog provjerav

o

od vodom, niti na poslovima koji bi mogli tetno i s povecanim rizikom

ihovo zdravlje i zivot.

OJA JE PREDVIDENA PRETHODNA PROVIERA

Clam 22.

Direktor Preduzeca ée prilikom donosenja odluke 0 ragpisivanju oglasa za
dni odnos u svakom pojedinacnom slugaju utvrditi moguénosti 1 nacin
a samostalno vrienje.

anja sposobnosti 7
i vrdi se prije

lov se mora utvrditi oglasom donogenja odluke 0

Ovaj poseban us

izboru kandidata.

Clan 23.

[ti putem: pismenos rada,
. i treba da bude praktinog

da obuhvata ispitivanje
radni

a radnih sposobnosti moze Se V
, testiranja, usmenog ispita 18

7 odredene poslove, tj:
Jova zbog kojih s€ prima u

Prethodna prijav

izrade odredenib zadataka

karaktera — provjere sposobnosti
bnosti za obavljanje onih pos

strzucnih i radnih sposo
odnos.
Clan 24

v struéna komisija odredent
odlukom direktora priliko pisivanju oglasa.

U komisiju iz prethodnog stava ovog Clana imenuju se zaposleni s tim d:
u imati najmanje isti stepen struéne Spreme kao i kandidat ¢ija se sposobnos

avanje radnib sposobnosti

Prethodno provjer
m donoSenja odlulke o ras

moraj

provjerava. ;
Potto izvréi provhert sposbnosti kandidata Komisija d

provjere

aje ocjenu 0 rezulatitim

PREDVIPENA PROVJIERA RADNIH

7. RADNA MJESTA 7A KOJA JE
NOG RADA

SPOSOBNOSTI PUTEM PROB

Clan 25.

dnosa utvrduje se za rad
VI i VII stepena, osim
: ostale izvrSioce ke

uslov za zasnivanje radnog 0
trebna strucna sprema IV,
enjem 1 odgovornostima

Probni rad kao poseban
a &ije izviSenje je po

mjesta z
ovlas¢

poslove sa posebnim
nepostedno organizuju rad.
Probni rad kao poseban us

uradni odnes.

lov ne moze sé utvrditi prilikom prijema pripravn




Clan 26.
Probni rad ne moZe biti duZi od Sest mjeseci.

Clan 27.

Provjeravanje stru¢nih sposobnosti putem probnog rada vrsi se prije donosSenja
odluke o izboru kandidata.

V. USLOVI ZA OBAVLJANJE POSLOVA, ODNOSNO RADNIH ZADATAKA

Clan 28.

Da bi jedno lice }noglo da zasnuje radni odnos u Preduzeéu mora da ispunjava
opéte i posebne uslove.

Clan 29.

Pod opétim uslovima podrazumjeva se da lice koje zasniva radni odnos mora da
bude najmanje 15 godina Zivota i opStu zdravstvenu sposobnost.

Clan 30.

Posebni uslovi za zasnivanje radnog :odnosa su neophodni za uspjeSan rad na
odredenim radnim mjestima i utvrduju se unaprijed s obzirom na objektivne potrebe
ili okolnosti.

Kao posebni uslovi utvrduju se:
struCna sprema

radna sposobnost
radno iskustvo, odnosno duzina rada na odredenim iposlovima

posebna zdravstvena sposobnost
godine Zivota i dr.

DN
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1.STRUCNA SPREMA

Clan 31.

prema slozenosti ciljeva 1 sadrzajima

razvrstava u stepene
d 1 do VII stepena.

Strudna sprema S€ :
obljenosti radnika zarad 1to O

potrebnog obrazovanja 1 0Spos

Clan 32.

se samo po jedan odgovarajuéi stepen

Za obavljanje odredenih poslova, utvrduje

struéne spreme.
Kao altern

kod deficitarnih zanimanja.

ativa mogu se utvrditi najvise dva stepena struéne spreme i to samc

Clan 33.

Zaposlseni koji je stekao vi¥i stepen strutne spreme tokom dogkolovavanja n:
koje ga je uputili preduzece, ima pravo da po zavrienom Skolovanju bude rasporede!

na odgovarajuce radno mjesto prema novostetenoj spremi.

Preduzede moZze zaposelnog,
spreme, da rasporedi na odgovarajuce posl
Kyalifikacija je samo jedan od uslova raspore
izvrii.Preduzece ce to udiniti prema svojim p
svojom kadravskom politikom.

koji je samoinicijativno stekao visi stepen struén
¢noj spremi.Ovako steCen

ove prema stru
divanja, ali ne i obaveza preduzeca da t
a u skladu s

otrebama i moguénostima,

Clan 34.

gledu stepena struéne spreme !

koji ne ispunjavaju sve uslove u po
ima ako

Zaposelne
duzeée move zadrZati na pjihovim poslov

obavljanje odredenih poslova, pre

uspjesno obavljaju.
Ako zaposelni iz prethodnog stava postanu tehnologki visak ili zbog uvoder

nove tehnologije rada ne mogu da se uklope, ili iz drugih razloga ne mogu Vi
uspjedno da izvriavaju poslove, mogu ¢ rasporediti na radna mjesta koja odgovar:

njihovoj stru¢noj spremi, 0dnosno radnoj osposobljenosti.
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Clan 35.

U Preduzeéu se moZe utvrditi struéni ispit kao uslov za samostalno obavljanje
poslova, odnosno radnih zadataka za koje postoji poseban drustveni interes 1 obaveza

propisana zakonom.
Struéni ispit se utvrduje u sljede¢im slucajevima

- zbog znacaja poslova, koje pojedini radnici obavljaju (pravosudni ispit,
struéni ispit za znaCajne poslove u oblasti ekonomije, finansija,
knjigovodstva i sl).

- zbog bezbjednosti drustvene imovine i zaposlenih( struéni ispit za
vozate odredene kategorije, za rukovanje oruZjem u vezl sa
obezbjedenjem imovine itd.

2. RADNA SPOSOBNOST

Clan 36.

7a sticanje znanja, vjeStine 1 radnih sposobnosti za poslove odredene

sposobnosti i odgovornosti, potrebno je:
- prethodno znanje, tj.obrazovni minimum, opstih, teorijskih, prakti¢nih i

drugih znanja _

- realno potrebno vrijeme rada —radna praksa na odredenim poslovima

- zapaZeni rezultati u radu, {. prilagodavanje u procesu rada novim
poslovima, u skladu sa potrebama posla i zanimanja, predmeta i sredsva

rada.

Clan 37.

Zaposleni se rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto prema svojoj struénoj
spremi i prema radnoj sposobnosti steCenoj radom na istom ili sli¢nom radnom

mjestu.

Clan 38.

Smatra se da radnik nema odgovarajuée radne sposobnosti ako ne pokazuje
zadovaljavajuce rezultate prema neophodnim zahtjevima koji se u redovnom procesu
rada tra¥e za rad na odredenom radnom mjestu.
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Clan 39.

Za obavljanje pojedinih poslova, mogu se utvrditi zahtjevi u pogledu posebnih
radnih sposobnosti, koji uti¢u na kvalitetnije izvrSavanja poslova.

Radna sposobnost u smislu stava 1. ovog ¢lana ima Sire znaCenje od struCne
spreme i radne sposobnosti stedene radom i obuhvata sljedece: znanja, radnu
umjesnost, navike, iskustvo, snalazljivost, op$tu kultury, inteligenciju, inicijativnost,
odluénost, psihofizicke sposobnosti, zdravstvene uslove, odredene godine Zivota i
druga svojstva neophodna za uspjeSan rad na pojedinim radnim mjestima.

3.RADNQ ISKUSTVO y
Clan 40.

Radno iskustvo kao uslov za obavljanje odredenih poslova, priznaje se ukoliko
je stedeno na istim ili sliénim poslovima poslije sticanja propisanog stepena struéne

spreme. )

Radno iskustvo se utvrduje prema:

- potrebama procesa rada,

- uslovima rada,

stepenu sloZenosti poslova,

- odgovornosti za izvr¥enje radnih obaveza

Clan 41.

Radno iskustvo predstavlja:

znanje stedeno duZim i uspjeSnim izvriavanjem odredenih poslova,
- vyrijeme provedeno naradu u obavljanju odredenih poslova svoje struke.
Navedeni elementi radnog: iskustva dokumentuju se odgovarajucom

provjerom, odnosno javnim ispravama.

Clan 42.

Radno iskustvo u struci razlikuje se od radnog staza radnika.
Radnim iskustvom u struci smatra se samo vrijeme koje je zaposleni proveo na
odgovarajuéim poslovima, odnosno radnom mjestu poslije sticanja strucne spreme za

obavljanje tih poslova.
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4.ZDRAVSTVENE SPOSOBNOSTI

Clan 43.

Posebna zdravstvena sposobnost moZe se zahtjevati samo kod izvrSavanja onih
poslova, za koje su potrebne psihofizicke sposobnosti i osobine usled povecanja
specifi¢nih napora.

5. GODINE ZIVOTA

Clamn 44.

Za obavljanje odredenih poslova mogu se utvrditi kao poseban uslov i godine

zivota zaposlenog.
Kada su godine Zivota odredene zakonom, to pitanje ne moze drugacije da se

uredi ovim Pravilnikom niti drugim opstim aktom preduzeca.

V. UTVRBDIVANJE BROJA IZVRSILACA
‘ffﬁaum 45,

Broj izvrSilaca na radnom mjestu u Preduzeéu utvrduje se svake godine u skladu
sa planom i programom rada za navedenu godinu.

Clan 46.
Obezbjedivanje izvriilaca vrsi se na sljedeéi nacin:

- zamiena zaposlenih,
- rasporedivanje postojecih zaposlenih sa jednih na druga radna mjesta.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 47.

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrSe se na isti nadin i po istom postupku po

kome je usvojen.
Postupak za utvrdivanje novih radnih mjesta, odnosno izmjenu i dopunu ovog

~ Pravilnika pokrece direktor preduzeca.

A
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Ne smatra s€ predlogom Z2 jzmjenu i dopunu OVOg Pavilnika kao opSteg
akta, predlog 1 donogenje odluke za povecanje broja radnika na pojedinim radnim
mjestima, 2 koje treba primiti na odredeno vrijeme zbog privremenog povecanja

obima rada.
Clan 48.
Usvajanjem OVOg pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
h mjsta br. 01-1005/1 od 14.10.2002. godine.

organizaciji i sistematizaciji radni

Clan 49.
stupa na snagu danom usvajanja na Upravnom odboru ¢

Ovaj Pravilnik
objavljivanja.

primjenjivace se 8-og dana od dana

UPRAVNI ODBOR,
PREDSJEDNIK,
Aleksandar Tigi¢



OPIS RADNIH MJESTA

1.DIREKTOR PREDUZECA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- organizuje i rukovodi procesom rada i poslovanjem preduzeca

- zastupa i predstavlja preduzece prema tre¢im licima

- predlaZe osnove poslovne politike preduzeéa, programa rada i plana razvoja

- izvr8ava odluke Upravnog odbora

- predlaZe organizaciju preduzeca

- predlaZe imenovanje i razrjeSenje radnika sa posebnim ovladéenjima i odgovornostima

- odluduje o rasporedivanju radnika na odredena radna mjesta u skladu sa zakonom

- podnosi izvjestaj o rezultatima poslovanja preduzeca po periodi¢nom obradunu i
godiSnjem obratunu

- stara se o zakonitosti rada preduzeéa i izvrSavanju zakonskih obaveza

- stara se o ispunjavanju zakonom propisanih obaveza preduzeca

- preduzima mjere za razvijanje i ostvarivanje poslovne saradnje sa drugim preduzecima

- preduzima mjere za obezbjedivarje, pravilno koriSéenje i osiguranje imovine preduzeca

- vrii druge poslove odredene zakonom, Statutom preduzeéa i drugim op§tim aktima

STRUCNA SPREMA: Visoka struéna sprema (tehni¢ki, pravni ili
ekonomski fakultet) - VII stepen

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

USLOVI RADA: nema posebnih uslova.

2. SAVIJIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

OPIS POSLOVA I ZADATAIKA

- dostavlja direktoru predloge prilikom dono3enja i sprovodenja predloga, odluka i drugih
akata u preduzecu

- ulestvuju prilikom zakljugivanja vaZnijih ugovornih obaveza,

- stara se o zakonitostima rada preduzeca i

- obavlja i druge poslove samoinicijativno i po nalogu direktora preduzeca.

STRUCNA SPREMA; visoka strudna sprema ( pravni fakultet) — VII stepen

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

POSEBNA ZNANJA I SPOSOBNOSTI: poloZen pravosudni ispit

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitosti rada preduzeca iz djelokruga
poslova

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno viijeme



3.SAVJETNIK ZA EKONOMSKE POSLOVE.

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- prati ekonomsko — finansijske prilike u preduzecu i predlaze direktoru mjere za
poboljsanje istih,

- analizira i prati cijene komunalnih usluga preduzeca i priprema predlog za mijenjanje tih
cijena radi dobijanja potrebnih saglasnosti od odgovarajuéih organa osnivaca

- za potrebe preduzeta ocjenjuje ekonomiénost investicionih ulaganja i nabavke investicione
opreme,

- stara se o zakonitosti rada preduzeéa i

- obavlja druge poslove samoinicijativno i po nalogu direktora preduzeca.

. STRUCNA SPREMA: viga struéna sprema ckonomskog smjera

RADNO ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada preduzeca iz djelokruga poslova
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 naneodredeno vrijeme

4.SAVIETNIK ZA TEHNICKA PITANJA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
- izvr$ava specijalne zadatke u vezi sa odrZavanjem tehnikog sistema i njegovog unapredenja

- obavlja i druge poslove samoinicijativno i o nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: visoka struéna sprema( fakultet tehni¢ke struke) VII stepen
RADNQ ISKUSTVO: 3 godine

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada iz djelokruga svojih poslova
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

5. SAVIJETNIK ZA POSLOVE NABAVKE I PRODAJE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
- rjefavanje posebnih problema u poslovima iz navedene oblasti
- obavlja i druge poslove samoinicijativno i o nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: viSa struéna sprema

RADNO ISKUSTVO: 10 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada iz djelokruga svojih poslova
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

18]



)

6. INTERNI KONTROLOR

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA
- kontrola sprovodenja mjera poslovne politike u dijelu radne discipline,troskova preduzeca
- kontrola zakonitosti u drugim segmentima samoinicijativno i po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: visoka struénasprema (ekonomski fakultet) VII stepen
RADNQ ISKUSTVO: 3 godina .

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada iz djelokruga svojih poslova
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

7. PR MENADZER

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

_svakodnevna komunikacija sa direktorom i plasiranje informacija i vijesti u javnost na osnovu
prethodne konsultacije

- kreiranje marketingke politike

- organizacija pres konferencija

-radi i druge poslove po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: visa ili srednja strutna sprema

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada iz djelokruga svojih poslova
USLOVI RADA: poznavanje engleskog jezika

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

7. SEKRETARICA DIREKTORA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- prima prispjelu postu preduzeéa, zavodi u djelovodni protokol i rasporedenu postu dostavlja
putem dostavnih knjiga sektorima i sluzbama,

- otprema po¥tu i brine se o blagovremenom i urednom odagiljanju iste,

- zavodi opSta akta preduzeca,

- rukuje se telefonskom sekretarskorm garniturom i vrsi spajanje veza, prima i dostavlja usmena—
i telefonska obavjestenja, '

- rukugje telefaksom .

- vr#i i druge poslove po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: vifa ili srednja struéna sprema

RADNG ISKUSTVO: 1 godina

POSEBNA ZNANJA I SPOSOBNOSTI: poznavanje engleskog jezika i rad na komjuteru
ODGOVORNOST U RADU: odgovara za tadnost i azurmnost u radu

(&%)




8. VOZAC

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- upravlja putnickim automobilima za potrebe prevoza radnika Preduzeéa

‘ - stara se da stalno ima uredna dokumenta za voZnju

| " - pravda utrofak goriva i maziva

- na poziv direktora i ovlascenog radnika duzan je da se odazove i posle radnog vremena
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: III stepen — KV vozac

RADNO ISKKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za postovanje saobraéajnih propisa
TUSLOVI RADA: manji fizi¢ki napori :

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

TEHNICKI SEKTOR

[}

9, TEHNICKI DIREKTOR

il OPIS POSLOVA I ZADATAKA

| - organizuje i rukovodi procesom rada svih radnih jedinica i radom tehnicke sluzbe,

- predlaze direktoru preduzeéa i Upravnom odboru godiSnje periodicne 1 mjeseéne tokove
rada

! - predlaze godidnje i viSegodi¥nje planove razvoja

- stara se o promjeni HTZ propisa,

- stara se o blagovremenoj pripremi i obradi investicione tehnigke dokumentacije

3 - organizuje pripremu ponuda i potrebne investiciono-tehni¢ke dokumentacije za
izvodenje radova na izgradnji cjevovoda crpnih stanica, prikljucaka i drugih objekata .

- vrdi tehnigki nadzor ili odreduje lice koje ¢e se vriiti nadzor kod izvodenja objekta

! vodovoda i kanalizacije

- organizuje pregled izvedenth radova i dokumentacije kod prijema objekata
; - v1§i i druge poslove po nalogu direktora preduzca. e

STRUCNA SPREMA: visoka strudna sprema (fakultet gradevinskog, maSinskog smjera ili
| arhitekstonskog smjera) — VII stepen
i RADNO ISKUSTVO: 3 godine
ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za rukovodenje radnim jedinicama i tehnickom
sluZbom za primjenu tehni¢kih propisa i standarda, za nadzor
nad projektovanjem i izgradnjom objekta vodovoda i kanalizacije
i za skladno funkcionisanje cjelokupnog procesa rada u tehnickom
- sektoru,
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USLOVI RADA: nema posbenih uslova
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

9.1.ZAMJIENIK TEHNICKOG DIREKTORA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- zamjenjuje tehnigkog direktora u radu iz djelokruga poslova i zadataka tehnickog direktora
- pomaze tehni¢kom direktoru u rukovodenju procesom rada

- obavlja i druge poslove samoinicijativno i po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: visoka strutna sprema (fakultet gradevinskog, maSinskog smjera ili
arhitekstonskog smjera) — VII stepen

RADNO ISKUSTVO: 3 godine

ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za izvrSavanje poslova i zadataka iz svog djelokruga rada
USLOVI RADA: nema posbenih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

9.2. PROJEKTANT

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

- vr§i pripremu i obradu investiciono - tehnitke dokumentacije ( ponude, ugovori i sl.)

- samostalno projektuje pojedine faze tehnicke dokumentacije ( generalno rjesenje, glavni
projekat i dr.)

- izrada vodoprivrednih dozvola i elaborate zone sanitarne zastite izvorista

- vréi tehni&ki nadzor kod izvodenja radova na objektina vodovoda i kanalizacije

- vr¥i osmatranje i mjerenje izvoridta i hidrotehni¢kih objekata u vodovednom i kanalizacionom
sisternu

- vr8i matemati¢ko modehranje vodovodnog i kanalizacionog sistema

- pnkuplja sve potrebne podatke na terenu o toku rada sistema u cilju iznalaZenja optimalnog rada
sistema 1 njegovo modeliranje

- udestvuje u izdavanju potvrda, saglasnosti, tehnickih uslova prikljudenja i druge dokumentacije

- projekiuje objekte vodovoda i kanalizacije

- prati zakonsku regulativa

- obavIJa i druge poslove iz oblasti svoje struke i po nangu tehni¢kog direktora

STRUCNA SPREMA: Visoka struéna sprema (gradevinski fakultet hidro-gradevinskog smjera)

VII stepen

RADNO ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: Za pndrzavan]e zakonskih propisa kod prOJektovanJa i
vrienje nadzora, za pridrZzavanje tehni€kih propisa, za aZurnost
dokumentacije. Materijalno je odgovoran za sredstva sa kojima
radi.Odgovoran je za rukovodenje i koordinaciju.

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA : 1 na neodredeno vrijeme
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9.3. RUKOVODILAC TEHNOLOGIJE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- rukovodi tehnoloskim operacijama

- vi§i tehnologke i druge analize po nalogu direktora

- obavlja 1 druge poslove iz oblasti svoje struke i po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: Visoka struéna sprema tehnitko-tehnoloske struke VII stepen
RADNO ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za rad iz svog djelokruga poslova

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

9.4. KONTROLOR KVALITETA VODE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- obavlja sve poslove koji se odnose na kontrolu kvaliteta vode za pice

- vr&i nadzor nad hlorisanjem vode za pice

- vr§i svakodnevnu kontrolu slobodnog hlora u vodi za pice

- uzima uzorke vode dostavlja ih na analizu, saraduje sa medicinskim ustanovama koji
vrde bakterioloske i hemijske analize vode

- koordinira sa osobljem crpnih stanica koje vrie hlorisanje vode i vrsi nabavku hlora

- radi u laboratoriji ‘

- vodi potrebnu dokumentaciju koja je propisana zakonima i pravilnicima, prati propise iz
oblasti kvaliteta morske vode

- vodi kontrolu nad odvodenjem otpadnih voda,

- predlaZe interventne mjere u sludaju opasnosti po kvalitetu vode,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehni€kog rukovodioca i direktora preduzeca

STRUCNA SPREMA: Visoka struéna sprema hemijskog smjera — VII stepen
RADNQ ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: za ispravnost kvaliteta vode za piée i za primjenu propisa
u toj oblasti.

USLOVI RADA: jedan dio radnog vremena provodi na terenu.

BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme

9,5, TEENOLOG

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
- obavlja sve poslove iz djelokruga poslova tehnologije po nalogu rukovodioca tehnolo gije

- obavlja i druge poslove po nalogu direkiora

STRUCNA SPREMA: Visoka strutna sprema (gradevinski fakultet hidro-gradevinskog smjera)
VII stepen
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RADNOQO ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: Za pridrzavanje zakonskih propisa kod projektovanja i
vrSenje nadzora, za pridrZavanje tehnickih propisa, za aZurnost
dokumentacije. Materijalno je odgovoran za sredstva sa kojima
radi.Odgovoran je za rukovodenje i koordinaciju.

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

10.TEHNICKA SLUZBA

10.1. RUKOVODILAC TEHNICKE SLUZBE

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA
- rukovodi radom tehnicke sluzbe,

- stara se o blagovremenoj pripremi i obradi investiciono-tehnicke dokumentacije ( ponude,

ugovori i sl.),

- stara se o blagovremenom izdavanju potvrda, saglasnosti, tehni¢kih uslova prikljuenja i druge
dokumentacije '

-organizuje rad za analizu rada postojeceg vodovodnog i kanalizacionog sistema

- uz neophodnu dokumentaciju a u koordinacije sa tehni¢kim direktorom izdaje radne naloge

za izvodenje pojedinih radova po ugovoru ili zahtjevu gradana

- rukovodi radovima za matematiéko modeliranje vodovodnog i kanalizacionog sistema

-organizuje pregled izvedenih radova i izvedbene dokumentacije prije konaCnog obraluna i

tehni¢kog prijema izvedenog objekia

- organizuje rad na izradi dokumentacije za izvodenje prikljutakaka na
vodovodu i kanalizaciji za individualne kuée ili grupu kuéa kao cjeline,

-rukovodi radovima na katastru instalacija vodovoda i kanalizacije

- prikuplja neophodne saglasnosti i drugu dokumentaciju za realizaciju novih investicija

- prati zakonsku regulativu

- obavlja i druge poslove iz domena struke i po nalogu direktora,

STRUCNA SPREMA; Visoka strutna sprema (fakultet tehnicke struke) — VII stepen
RADNQO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za pridrzavnje zakonsklh propisa kod projektovanja i vrSenja

nadzora, za azurnost dokumentacije.Materijalno je odgovoran
za sredstva sa kojima radi.Odgovoran je za rukovode i
kordinaciju u tehnickoj sluzbi.

USLOVI RAIDA: terenski rad

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

10.2. GEOMETAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vr3i snimanje i ucrtavanje postojecih hidro tehnickih instalacija,

- prati izgradnju nove instlacije vodovoda i kanalizacije i ucrtava ih na karti,

- snima i kartira situacione planove u razmjerama prema potrebi tekuceg poslovanja,

- iskol&ava, snima i ucrtava uzduZne profile po trasi projektovanih ili izvedenih cjevovoda,



- azurira 1 kompletira po sekcijama odnosno naseljima snimljene i ucrtane podzemne
instalacije vodovoda i kanalizacije na kartama u razmjeri 1.: 1000

- daje potrebene podatke radi izdavanja potvreda vezanih za gradevinske dozvole, obavlja
1 druge poslove po nalogu rukovodioca tehnicke sluzbe

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema — geodetskog smjera — I'V stepen

RADNQ ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za taénost une$enih podataka o pravcima i visinama podzemnih
instalacija i taénost svih ostalih podataka koje daje. Materijalno
je odgovoran za instrumente sa kojima radi.Privremeno rukovodi
grupom radnika. -

USLOVI RADA: Posao obavlja na terenu,

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

10.3. REFERENT TEENICKE ARHIVE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vodi tehni¢ku arhivu: projekte, izvedbenu dokumentaciju, ugovore o gradenju, okondane
situacije, razne potvide, zahtjeve i sl.

- prima, evidentira i ctprema postu za tehniku sluzbu

- kontaktira sa strankama u vezi reklamacija, kvarova ili posebnih zahtjeva i ocjenjuje ko je
nadleZan po strankinom zahtjevu i preduzima mjere za rje$avanje problema,

- 1 manjem obima ucrtava situacione planove, uzduZne profile,
i 1zvodacke detalje za objekte na kojima preduzeée izvodi radove,

- izraduje predmjer i predradun radova - ponude

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca tehnicke sluZbe.

STRUCNA SPREMA: srednja $kola gradevinskog ili arhitektonskog smjera — IV stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: Za primjenu tehni¢kih propisa,za pravilan odnos prema strankama
azurnost dokumentacije. Materijalno odgovoran za kancelarijske
masine.Posreduje izmedu stranki i pojedinih djelova Preduzeca.

USLOVI RADA: Radi poslove tehnitkog crtanja.

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

10.4. REFERENT ZA PRIKLJUCKE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obraduje individualne zahtjeve za izradu prikljucaka na vodovod i kanalizaciju: sa geometrom
ili sam snima postojede stanje, usagladava trasu, radi predmjer i predradun radova, troskovnik,

- prati izvodenje radova na izradi prikijuaka, preuzima izvedbenu dokumentaciju od
rukovodioca gradilista i obraduje za finalni izvjestaj 1 arhivu.

- nakon preuzimanja izvedbene dokumentacije pravi izvjestaj za sluzbu
prodaje o novom prikljutku radi evidencije u knjigu potrosada.

- izraduje predmjer i predratun radova - ponude




- u manjem obimu uéestvuje u pripremi i obradi investiciono tehnidke dokumentacije,
- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca tehnigke sluzbe.

STRUCNA SPREMA: srednja strugna sprema gradevinske struke — IV stepen
RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: Za tagnost i afurnost u poslu, za primjenu tehni¢kih propisa.
Odgovornost za uvanje dokumentacije.
USLOVI RADA: za obavljanje radnih zadataka ulaze manje fizi¢ke napore, dio radnog vremena
je na otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

141.RADNA JEDIMICA
"ODRZAVANJE VODOVODA I 1IZGRADNJIA™

11.1. RUKOVODILAC R.JJ'@DR%AVANJE VODOVODA I
IZGRADNJA"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- organizuje poslove 1 radnoj jedinici, preduzima mjere za kontinuirano odrZavanje objekata
vodovoda i izgradnju objekata vodovoda i kanalizacije i vr3i ostale djelatnosti u okviru
gradevinske operative,

- vr3i uvid u racionalno tro$enje materijala, kontrolise organizaciju u radnoj jedinici i racionalno
1 racionalno kori$¢enje mehanizacije,

- saraduje sa nadzornim organom na radovima,

- izraduje plan odrZavanja objekata vodovoda koji treba da sadrZi plan potreban u radnoj snazi
materijalu i sredstvima,

- razraduje mjere na obezbjedenju objekata,

- kod otklanjanja kvarova izdaje nalog za pobolj3anje organizacije, angaZovanje drugih sredstava

u cilju bolje efikasrosti

- ovjerava putne naloge za svoju radnu jedinicu,

- visi obragun li¢nog dohotka za svoje radnike,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehnitkog direktora i direktora Preduzeéa

STRUCNA SPREMA: visa ili srednja struna sprema — tehnicke struke — VI ili IV stepen struéne
spreme

RADNO ISKUSTVO: 2 godine

ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za koriSéenje materijala i sredstava u radnoj jedinici za
pogonsku spremnost, za blagovremeno dostavljanje dokumenta-
cije za kancelarijske masine i materijal. Rukovodi i koordinira
radom radne jedinice.

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme
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11.2. SAVIETNIK ZA POSLOVE ODRZAVANJA VODOVODA I

IZGRADNJE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- zamjenjuje rukovodioca uradu

- pomaze rukovodiocu u rukovodenju procesom rada

- obavlja i druge poslove samoinicijativno i po nalogu rukovodioca i direktora

STRUCNA SPREMA: IV stepen struéne spreme tehni¢kog smjera
RADNO ISKUSTVQO: 1 godine

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za rad iz svog djelokruga poslova i zadataka
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

11.3. SEKRETAR OPERATIVE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja sve vrste administrativnih poslova za potrebe RJ
- vrii kontrolu i vodi nadzor nad kompletnom dokumentacijom RJ
- vri i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za ta¢nost i azumost dokumentacije
USLOVI RADA: nema posebnih uslova rada

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

11.4. SEF GRADILISTA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- rakovodi izgradnjom objekata vodovoda i kanalizacije &iji je izvoda¢ preduzece, daje
svakodnevne radne zadatke za svoje izvidioce,

- stara se da radovi budu izvedeni u skladu sa investiciono-tehni¢kom dokumentacijom,
ponudom i ugovorenim uslovima prema tehnigkim propisima i normativima,

- stara se o kvalitetu i racionalnom utrotku materijala, —

- vodi gradevinski dnevnik i gradevinsku knjigu

- vr3i obradun linog dohotka za svoje radnike,

- izraduje prateéu dokumentaciju uz izvedene radove i dostavlja ga tehni€koj sluzbi,

- brine se za odrZavanje povjerenih mu gradevinskih maSina,

-u sludaju potrebe organizuje poslove na odrZavanju vodovoda,

- zamjenjuje rukovodiova radne jedinice u njegovoj odsutnosti,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice i tehni¢kog direktora.

STRUCNA SPREMA: visa ili srednja strutna sprema tehnicka smjera — Vi stepen

10



RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za struéno i kvalitetno obavljanje posla, za racionalno
' ' kori§¢enje materijala i sredstava, za vozilo i priruéna sredstva.

Rukovodi ve¢om grupom radnika.
USLOVI RADA: za obavljanje poslova ulaze manje fizi¢ke napore, dio radnog vremena jena
' otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno. vrijeme.

11.5. POSLOVOBDA "VODOVODA [ JZGRADNJE"

'. OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- organizuje poslove na odiZavanju i obezbjedenju objekata vodovoda i izgradnje

- stara se 0 ispravnosti sredstava,

- stara se o ispravnosti sredstava HTZ i njihovoj primjeni

f - organizuje poslove na odlaganju nastalih kvarova i sam uestvuje u radu,

- prijavljuje potreban materijal za odrZavanje vodovoda i izgradnje,

. - obavje$tava rukovodioca radne jedinice o nastaloj Stet,

{ | - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca radnejedinice i direktora preduzeca.

: STRUCNA SPREMA: VKV vodoinstalater ili IV stepen $kolske spreme tehnigke struke
|| RADNO ISKUSTVO: 1 godina

r ODGOVORNOST U RADU: Odgovoran za pravovremeno otkrivanje i otilanjanje kvara
za primjenu sredstava HTZ, za vozilo, alat i materi] al.

l USLOVI RADA: P1i obavljanju posla ulaZu se manji fizi¢ki napori, radi s¢ na otvorenom

. brostoru. A . e T
= . BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme. A7/6c =) ceesr's! &
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| 11.6. POSLOVOBA "VODOVODA I IZGRADNJE" U PETROVCU

! OPIS POLSOVA 1 ZADATAKA: _

n - organizuje poslove na odrzavanju i obezbjedenju vodovoda i izgradnje u Petrovcu
N~ - organizuje poslove na otklanjanju nastalih kvarova i sam udestvuje u radu
1 - prijavljuje potreban materijala za odrZavanje vodovoda i izgradnje u Petroveu

L) - obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ i direktora preduzeca

¥ STRUCNA SPREMA: VK V-vodinstalater ili IV stepen $kolske spreme tehnicke struke.

} RADNO ISKUSTVO: 1 godina

=] ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za pravovremeno otkrivanje i otklanjanje kvarova,

| } za primjenu sredstva HTZ, za vozila, alat i materijal

" USLOVI RADA: Pri obavljanju posla ulaze manji fizi¢lki napor, radi se na otvorenom prostoru.

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme
’ - - o
f);f R e )7 ¢
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11.7. ADMINISTRATOR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe sluzbe u Petroveu
- po potrebe vri naplatu vode po radunima

- prima reklamacije stranaka i pruza informacije

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: srednja straéna sprema — IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za tadnost u poslu, za korektan odnos sa strankama
USLOVI RADA: neraa posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme ! -
Sou7G &y Ler =

11.8. MONTER U IZGRADNJI I ODRZAVANJU VODOVODA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na izgradnji vodovodne mreZe i objekata na mreZi,

- obavlja poslove na izradi prikljuaka na vodovodnu mreu, kao i na ugradnji vodomjera,
- po nalogu rukovodioca RJ obavlja i poslove za potrebe drugih RJ

- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove i posle redovnog radnog vremena.

STRUCNA SPREMA: IV ili III stepen metalske stuke ( vodoinstalater )

RADNO ISKUSTVOQ; 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za tatnost u poslu
USLOVI RADA: za obavljanje posla ulaZe veliki fizicki napor, radi na otvorenom prostoru

po svakom vremenu.

BROJ IZVRSILACA: 6 na neodredeno viijeme Doz - Zn e Ladocds
Eop o0 &
! L . 5 L7J,.‘;- PO EEC -i/l
11.9. ZIDAR Budivg = /o ove ;L/a s <
: : ~ 5 Z; 170~ o U T
OPIS POSLOVA I ZADATAKA AL ormuu? 1R o £

- obavlja sve.vrste poslova ( Salovanje i betoniranje §ahtova izrade potrebuih zidova,
betoniranje i zatite cjevovoda, izrada drenaZa, izrada revizija i dr.) za potrebe izgradnje
objekata vodovoda,

- po potrebi obavlja i poslove na odravanje objekata vodovod i kanalizacije,
- 1 okviru svoje struke i druge poslove po nalogu rukovodioca radne jedinice,
- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove 1 posle radnog vremena.

STRUCNA SPREMA:: I1I stepen — KV zidar,
RADNO ISKUSTVO: 1 godina
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ODGOVORNOST U RADU: Odgovaran je za pridrzavanje investiciono-tehni¢koj

dokumentaciji, za kvalitet radova. Odgovaran je za sredstva

i materijal sa kojim je zaduZen.
USLOVI RADA: Pri obavljanju radnih zadataka potrebni su fizicki napori visokg stepena,

, radisepo svakom vremenu ( osim kiSe ) na otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme. “Dia g oetas
Db rago

11.10. MINER

-po nalogu rukovodioca radi na miniranju terena sa kompresorom ili drugim sredstvima
- vri punjenje i paljenje mina

- rukuje sa eksplozivnim sredstvima

- brine o pravilnom uskladigtenju,transportu i upotrebi ekslozivnih materijala

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: SSS gradevinske strsuke
RADNQ ISKUSTVO: 1 godina ' '
ODGOVORNOST U RADU: Odgovaran je za kvalitet posla, za bezbjednost i pravilno rukovanje

eksplozivnim sredstvima
USLOVI RADA: Pri obavljanju radnih zadataka potrebni su veliki fizi¢ki napori, radi na

otvorenom iz stalno prisustvo opasnosti od eksplozivnih sredstava

11.11.RUKQVALAC GRAPEVINSKIM MASINAMA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- obavlja sve radne zadatke za koje povjerene mu masine imaju tehnicke moguénosti,

- brine o redovnom odrZavanju masina,

- vodi evidenciju radnih sati maina ili drugih pokazatelja trajanja rada,

- vodi evidenciju utrofaka goriva i maziva,

- obavlja opravke nastalih kvarova ukoliko je to u granicama njegove struke ili opremljenosti a
ukoliko ne mo¥e da sam opravi nastali kvar predlaze rukovodiocu RJ mjere za otklanjanje kvara

- po potrebi upravlja motornim vozilom,

- vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ

STRUCNA SPREMA: Srednja struéna sprema metalske struke, IV stepen
RADNO ISKUSTVQ: 1 godina— '
ODGOVORNOST U RADU: Odgovoran za pravilno rukovanje masinom, za poStovanje
saobratajnih propisa.
USLOVT RADA: ulaze velike fizitke napore, radi nia otvorenom, izloZen je visokim i niskim

- temperaturama, buci i dr. , ‘

, =5 / , N2, o}

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme ; (‘ o Zjﬁ 7, oS C

T+

/.

11.12. ELEKTRICAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na odrZavanju ispravaosti opreme i wredaja na odrZavanju vodovoda i
kod izgradnie obijekata vodovoda i kanalizacije
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i ; - otklanja kvarove na oprunl i uré‘””'ﬁ‘l } i |
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| |. - kontrolise rad crpnih agregata, prat. 1mt1mncnte i kontrolide protok J

j . - kontrolise rad hlorinatofa i prati pnsusivo hlora u vodi,

| - stara se 0 bczb;edno*au crpne stanige,
b - radi na odclan_]im;u kvarova u- - postrojeriju, -
| - vodi'dnevnik rada i knjigu kontrole hlora u vodi,
)i - na poziv-rukovodioca duan j je da se,6dazove i poslie] radnog,vremena,
! - -radi ¢druge paslove po nalogu rukm odioca,
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STRUCNA SPREMA. III stepen elektro struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina '

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za ispravnost rda postrojenja
USLOVI RADA: povremeno prisustvo vode i opasnost od strujnog udara
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme

11.15. MOTORISTA U CS "BULJARICA"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- deZura u smjeni, ¥

- kontrolise rad crpnih agregatam, prati mstmmente koji kontroli$u rad motora
- kontroli¥e prisustvo hlora u vodi, ispravnost hlorinatora,

- kontrolide temperaturu motora, ispravost agregata i ispravnost akumultora

- otklanja nastale kvarove u postrjenju,

- uestvuje u svim poslovima u pogonu uz prisustvo rukovodioca ili elektri¢ara
- obavlja i samostalne poslove za koje dobija nalog od rukovodloca

- brine o bezbjednosti crpne stanice za vrijeme smjene,

- vodi knjigu deZurstva,

- obavjeStava rukovodioca o svim nastalim promjenama,

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

STRUCNA SPREMA: III stepen metalske struke
RADNQO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za bezbjednost crpne stanice, za alat i opremu sa kojom radi

. USLOVI RAIDA: jednostavne radne operacue uz prisustvo buke i opasnesti od visokog napona

BROJ ]IZVRS]ILACAo 2 na neodredeno vrijeme

11.16. CUVAR CS "BULJARICA"

OPIS POSLOVATI ZADATAKA

. - obavlja zadatke na uvanju crpne stanice za vrijeme trajanja smjene

- stara se o bezbjednosti crpne. stanice od prisustva svih spoljnih lica i drugih faktora
koji bi ugrozili nesmetano 1 bezb_]edno snabdjevanje vodom,
- u sluéaju prisustva nepozvanih lica postupa po uputstvu za obavljanje sluZbe,
- obavlja poslove vezane za manipulisanje rezervoara kao: otvaranje i zatvaranje veze itd.
- za vrijeme trajanja smjene duZan je biti propisno odjeven i naoruZan
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove { van radnog vremena,

STRUCNA SPREMA: PK. radnik — I stepen

RADNQO ISKUSTVQO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za postupak u svemu prema uputstvu, za opreznost i
budnost, za taénost na poslu Mateijalno je odgovoran za

naoruzanje i pOV}GI’ €nu mu 1mov1nu na cuvan_}e

- USLOVI RADA: posao je jednostavan uz pnsustvo vlage, visokih i niskih temperafura
. BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme Ve

A ;?/70¢,>(?//‘d
7)"5/7 (A

A Coce aﬁ/ac‘{/ &



11.17. POSLOVODA MEHANICKE RADIONICE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
- organizuje radove na odrZavanju i popravei vozila

* -stara se o ispravnosti vozila

-organizuje poslove na otklanjanju kvarova i sam ucestvuje u radu
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: VKV mehanidar ili IV stepen tehnicke struke
RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za redovno obavljanje radne duznosn
USLOVI RADA: manji fizi8ki napor, rad na otvorenom prostoru
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

11.18, BRAVAR - VARILAC

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na izradi detalja od Zeljeza za potrebe izgradnje i odrZavanja objekata
vodovoda i kanalizacije,

- obavlja razlidite radne operacije zavarivanja elektri¢nim ili autogenim aparatom,

- obavlja i ostale poslove iz oblasti maSinske struke za koje je stru¢no osposobljen

- obavlja sve poslove iz svoje struke na terenu, bilo da se radi o izgradnji novih objekata
ili opravei razliditih kvarova,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

STRUCNA SPREMA: IV stepen metalske ili maginskle struke
RADNQ ISKUSTVQO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za redovno obavljanje radne duZnosti, za taénost u posluy,
za alat i opremu kojom je zaduZen.
USLOVI RADA: veliki fizi¢ki napor, posao se obavlja u teskim uslovima, pri razli¢itim
temperaturama ¢esto 1 na otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno viijeme o\’ Ko ey
i Paouvi'd Zoray
USLOVI RADA: veliki fizi¢ki napor, posao se obavlja u teSkim uslovima, pri razli¢itim
temperaturama Cesto i na otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

11.19. MEHANICAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vrdi tekude odrZavanje i servisiraaje voznog parka Preduzeca

- otklanja nastale kvarove na maSinama i vozilima voznog parka Preduzeca,

- obavlja poslove na izradi potrebnih djelova pri izgradnji cjevovoda ili odrZavanju
~ objekata vodovoda i kanalizacije,

- obavlia i ostale poslove iz maSinske struke,

16



- po nalogu rukovodioca RJ obavlja i druge poslove,
- na poziv rukovodioca duzan je da se odazove i posliej radnog vremena,

STRUCNA SPREMA: III stepen masinske struke — KV mehanicar
RADNO [SKUSTVO: 1 godina.
ODGOVORNOST U RADU: za redovno obavljanje radne duZnosti, za tanost u poslu,
za alat i opremu sa kojom je zaduZen.
USLOVI RADA: veliki fizitki napori, posao se obavlja u tedkim uslovima pri razli¢itim
temperaturama, ¢esto na otvorenom prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme o= 7

1

11.20. POMOCNI RADNIK U MEHANICKOJ RADIONICI

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- pomaZe mehaniaru na opravei vozila i masina,

- pomaZe bravaru — variocu na izradi raznih sklopova za vodovod,
- vr8i pranje i podmazivanje vozila,

- odrZava &istoéu u radionici,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca,

STRUCNA SPREMA: PX. radnik

RADNO ISKUSTVO: nije potrebno

ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za alat kojim radi i éisto¢u u radionici.
USLOVI RADA: prisutne pare nafinih derivata, opasnost od zralenje pri varenju.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme '

11.21. AUTOELEKTRICAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- obavlja poslove odrZavanja i servisiranja voznog parka
- otklanja kvarove na vozilima preduze¢a

-otklanja kvarove na opremi i uredajima

-- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca,

STRUCNA SPREMA: III stepen elekirostruke — KV elektriCar

RADNO ISKUSTVQO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za taéno obaljanje radnih duZnosti
USLOVI RADA: fizi¢ki napor, rad na otvorenom prostoru.

BROJ IZVRSILACA: 1 naneodredeno vrijeme

11.22. SEF VOZNOG PARKA

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

-vr¥i kontrolu ulaza i izlaza sluzbenih auta iz kruga voznog parka u »Vjestici«

17



BROJ IZVRSILACA: 5 na neodredeno vrijerne. L 47 who Deod
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-obavlja id ruge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: VKV mehanitar ili IV stepen tehnigke struke

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za redovno obavljanje radne duZnosti

USLOVI RADA: manji fizi¢ki napor, rad na otvorenom prostoru

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme Zec A Ae ko o

11.23. VOZAC TERETNIH KOLA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- upravlja teretnim vozilom preduzeéa na prevozu radnika i materijala
- po nalogu rukovodioca RJ ili tehnigkog direktora vrii nabavku razli¢itih materijala
- stara se da stalno ima dokumenta za voZnju .
- pravda utroSak goriva i maziva.
- stara se o redovnom odrZavanju vozila i predlaZe rukovodiocu nabavku potrebnih
rezervnih djelova,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodzoca
- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA: III stepen — KV vozag
RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za poslovanje saobracajnih propisa,

tatnost kod nabavke.
USLOVI RADA: manji fizi¢ki napori, izloZen je razhmtlm temperaturama, buci i dr.

Syt Sasq ot
11.24. GRADEVINSKI RADNIIK P o & VO rz(‘{,u//@b’/(‘)

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA:

- vr3i iskop rova za polaganje cjevovoda

- pomaze vodoinstalaterima pri polaganju cijevi

- radi na utovaru i istovaru vodovodnog materijala, gradevinskog materijala i dr.

- pomna¥e kod svih zidarsko-tesarskih radova na izgradnji i odrZavanju objekata
vodovoda i kanalizacije

- obavlja i ostale poslove po naloga rukovodioca RJ

- na poziv rukovodioca Rj duZan je da s¢ odazove i poslije radnog vremena.

STRUCNA SPREMA: NK radnik

RADNO ISKUSTVQ: nije potrebno
ODGOVORNOST U RADU: odgovaran za obavljanje radne duZnosti i za alat i materijal
sa kojima radi.
USLOVI RADA: najtezi fizi¢ki posao, obavlja se na otvorenom prostoru pod uticajem
razli¢itih temperatura i neprijatnih mirisa.
BROJ IZVRSILACA: 10 na neodredeno vrijeme.
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11.25. KONTROLOR STRAZARSKE I DISPECERSKE SLUZBE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- organizuje i kontrolie rad strazarske i dispegerske sluZbe
- obavlja i druge poslove ponalogu rukovodioca
-na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA: IV ili III stepen struéne spreme —tehnigke struke
RADNO ISKUSTVO: 1 godina, poZeljn iskustvo u MUP-u
ODGOVORNOST U RADU: odgovaran za tatnost i zakonitost u radu
USLOVI RADA: srednji fizigki napor

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijerme.

12.RADNA JEDINICA »DETEKCIJA GUBITAKA«
12.1. RUKOVODILAC R.J. »DETEKCIJA GUBITAKA«

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
- organizuje poslove na detekciji gubitaka,
- stara se 0 ispravnosti opreme,
- stara se o ispravnosti sredstava HTZ i njihovoj primjeni,
- odreduje zone za detekciju gubitaka i rukovodi detekcijom,
- podnosi izvjestaj tehnitkom direktoru o izvrSenoj detekeiji,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i tehni¢kog direktora
- na poziv direktora duZan je da se odazove i posle radnog vremena

STRUCNA SPREMA: vi$a struénasprema tehnicke struke — VI stepen
RADNQ ISKUSTVO: jedna godina
ONGOVORNOST U RADU: odgovoran je za organizaciju u radnoj jedinici,
za primjenu sredstava HTZ, za vozila, alat i materijal
USLOVI RADA :pri obavljanju poslova ulaZe se manji fizi¢ki napor, radi se nia otvorenom
. prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

12.2. OPERATER U R.J«DETEKCIJA GUBITAKA«

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na detekeiji gubitaka,

- rukuje opremom za detekciju,vrsi ofitanje 1 podnosi izvjestaj rukovodiocu r.j.
- stara se o ispravnosti opreme,

- obavlja i druge poslove iz oblasti svoje struke

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

19
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STRUCNA SPREMA: SSS — tehnitke struke,IV stepen
RADNO ISKUSTVO: jedna godina
ODGOVORNOST U RADU:odgovoran je za strué¢no obavljanje poslova, za opremu i
materijal
USLOVI RADA: pri obavljanju poslova ulaZe se manji fizicki napor,radi se na otvorenom
prostoru
BROJ IZVRSILACA: 3 na neodredeno vrijeme

13. RADNA JEDINICA "ODRZAVANJE %&NMZA@ME“

13.1. RUKOVODILAC R.J."ODRZAVANJE KANALIZACIJE"'

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA

- organizuje poslove na preventivnom odrzavanju osnovnih i sekundarnih kolektora
kanalizacione mreZe i objekta na njoj,
- organizuje poslove na otklanjanju nastalih kvarova na kanalizacionom sistemu,
- u zavisnosti od obima kvara obavjedtava tehni¢kog direktora o eventualnim potrebama
u radnoj snazi i sredstvima,
- na zahtjev stranki organizuje sve intervencije na kanalizaciji,
- dostavlja tehni¢kom direktoru potrebe u materijalu,
- vrsi obradun liénog dohotka za svoje radnike .
- brine o upotrebi sredstava HTZ i njihovoj ispravnosti,
- obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora i direktora Preduzeéa,
- na poziv tehnitkog direktora duZan je da se odazove i poslije radnog\ vremena, .

STRUCNA SPREMA: vi3a ili srednja stru¢na sprema tehnigke struke — VI ili IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 2 godine .
ODG@‘V@JRN OST U RADU: odgovoran je za organizaciju u radnoj jedinici, za pravovremenu
intervenciju, za primjenu sredstava HTZ, za vozilo, alat i
materijal
USLOVI RADA: UlaZu se manji fizicki napori, radi se na otvorenom prostoru, prisutni su
neprijatni mirisi.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

13.2. POSLOVODPA U R.L "ODRZAVANJE KANALIZACIJ

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- organizuje poslove na odrZavanju i obezbjedenju objekata kanalizacije

- stara se o ispravnosti sredstava,

- stara se o ispravnosti sredstava HTZ i njihovoj primjeni

- organizuje poslove na otklanjanju nastalih kvarova i sam uéestvuje u radu,
- prijavljuje potreban materijal za odrZavanje kanalizacije,

- obavjestava rukovodioca radne jedinice o nastaloj teti,



STRUCNA SPREMA: VKV ili IV stepen tehnigke struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina :
ODGOVORNOST U RADU: Odgovoran za pravovremeno otkrivanje i otklanjanje kvara
: za primjenu sredstava HTZ, za vozilo, alat i materi] al.

USLOVI RADA: Pri obavljanju posla ulaZu se manji fizi¢ki napori, radi s¢ na otvorenom

I prostoru.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

13.3. MONTER NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- vr$i poslove na pregledu i kontroli postojece kanalizacione mureZe, revizionih i prikljuénih
objekata 3ahtova, kolektora, cxpnih stanica i drugih objekata na sisternu,

- vri popravke na svim objektima kanalizacione mreZe,

- brine se o ispravnosti i funkcionisanju sistema,

- obavlja i druge poslove iz oblasti svoje struke,

- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove i poslije radnog vremena.

STRUCNA SPREMA: KV vodoinstalater — III stepen metalske struke
RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: Za struéno obavljanje poslova, za alat i materijal sa kojim
je zaduZen.
USLOVI RADA: Te# fizidki napori posao se obavlja na otvorenom prostoru, uz prisustvo
neprijatnih mirisa.
BROJ IZVRSILACA: 3 na neodredeno vrijeme

13.4. ELEKTRICAR NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na odrZavanju ispravnosti i pogonske spremnosti elektro opreme i uredaja
na crpnim stanicama kanalizacije,

- otklanja nastale kvarove na elektro-opremi na crpnim stanicama

- obavlja i druge usluge na terenu kao npr. prikljudenje raznih motora, radnog osvjetljenja itd.

- po nalogu rukovodioca RJ obavlja i razne druge poslove

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije redovnog radnog vremena.

STRUCNA SPREMA: IV ili III stepen elektro — struke,

ODGOVORNOST U RADU: za tadno obavljanje radnih duZnosti, za pravovremeno

intervenisanje za alat, materijal i dr.

USLOVI RADA: za obavljanje poslova ulaZe fizigke napore, posao se obavlja na otvorenom
prostoru, uz prisustvo neprijatnih mirisa.

BROJ IZVRSILACA: 4 na neodredeno vrijeme

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
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13.5. VOZAC SPECIJALNE CISTERNE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- upravlja vozilom i interveniSe na otklananju kvarova na fekalnoj i atmosferskoj kanalizaciji,
- brine o tehnigkoj ispravnosti vozila i uredaja za crpljenje,

- brine o redovnom odrZavagju vozila.

- vodi evidenciju izvrienih zadataka i predenih kilometara,

- pravda utroak goriva i maziva,

- po potrebi upravlja i drugim vozilima,

- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA: III stepen — KV vozad

RADNOQO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za postovanje saobracajnih propisa, za pravilno
odrzavanje vozila i alat.

USLOVI RADA: fizitki napor, radi se na otvorenom i prisutni su neprijatni mirisi '

BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme.

13.6. VOZAC CISTERNE ZA FEKALIJE

OPIS POSLOVE I ZADATAKA

- upravljanje vozilom za prevoz i crpljenje fekalija,

- brine o tehnidkoj ispravnosti vozila i uredjaja za crpljenje,
- brine o redovniom odrZavanju vozila,

- vodi evidenciju izvrenih zadataka i predenih kilometara,
- pravda uto3ak goriva i maziva

- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove i poslije radnog vremena.

v

STRUCNA SPREMA: III stepen — KV voza&

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za po§tovanje saobracajnih propisa,
za pravilno odrZavanje vozila i alat

USLOVI RADA: fizi¢ki napor, radi se na otvorenom i prisutni su neprijatni mirisi,

BROJ IZVRSILACA: 2 izvr¥ioca na neodredeno vrijeme

13.7. RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vréi razne zemljane iskope ( rov za polaganje cjevovoda, pronalaZanje mjesta kvara i dr.)
- obavlja poslove na odgusenju kanalizacije

- pomaZe vodoinstalaterima pri polaganju cijevi

- radi na utovaru i istovaru raznog materijala

- radi na crpljenju fekalija

- ispomaZe kod zidarsko tesarskih radova,
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- obavlja i ostale poslove,
- na poziv rukovodioca RJ duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA: NK radnik
RADNO ISKUSTVO: nije potrebno
ODGOVORNOST U RADU: za redovno obavljanje radne duZnosti, za alat i materijal sa

kojim radi,
USLOVI RADA: NajteZi fizicki posao. Obavlja se na otvorenom prostoru uz neprijatne mirise
BROJ IZVRSILACA: 6 na neodredeno vrijeme

14. RJ »CRPNA POSTROJENJIA«

14.1. RUKOVODILAC RJ CRPNA POSTROJENJA

- rukovodi radom svih crpnih stanica
- kontroli%e rad svih crpnih stanica
- predlaze tehni¢kom direktoru potrebne mjere za rad svih crpnih postrojenja

- stara se o zaknotosti iz djelokruga svog posla
- obavlja i druge poslove samoinicijativno i po nalogu tehni¢kog direktora

STRUCNA SPREMA: Visa ili srednja struénasprema elektri¢ne struke — VI stepen ili IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 2 godina
ODGOVORNOST U RADU: za organizovan rad na crpnim stanicama kao i za
spremnost 1 ispravnost pogona,za zakonitost u radu

USLOVI RAIDA: usvakodnevno vozi na kra¢im relacijama, u manjoj mjeri
izloZen je svakom vremenu

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

14.2. POSLOYOBA CRPNE STANICE "REZEVICI"

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- organizuje poslove na crpnoj stanici "ReZeviéi" i hidroforskoj stanici "Katun"

- stara se o racionalnom koriSéenju kapaciteta crpnih stanica,

- stara se o ispravnosti pogona uz posebnu paZnju na: uslove na napojnoj elektri¢noj mreZi,
stanje crpnih agregata, ispravnost dizel agregata 1spravnost hlorinatori, ispravnost naoruZanja,
1spravnost sredstava HTZ, zalihama gonva i maziva za agregat i zalihama hlora,

.- organizuje popravke u crpnim stanicama i daje naloge svojim izvriiocima li¢no ili putem
knjige dezurstva da obave odredene radnje,

- u sludaju vedeg kvara predlaZe tehnitkom direktoru da se angaZuje specijalizovana organizacija
.1li posebna sredstva

- stara se o urednom vodenju knjiga dezurstva i kontrole hlora u vodi

- vr$i mjesedni obradun liénog dohotka za svoje radnike

- obavlja i druge poslove po nalogu tehni¢kog direkiora ili direktora preduzeca,



STRUCNA SPREMA.: Visa ili srednja struénasprema elektri¢ne struke — V1 stepen ili IV stepen
RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za organizovanje odvijanja rada na crpnim stanicama, za
spremnost i ispravnost pogona, racionalno koriS¢enje kapaciteta,
obezbjedenje objekata za vozila i alat
USLOVI RADA: ulaZe fizitke napore, svakodnevno vozi na kraé¢im relacijama, u manjoj mjeri
izloZen je svakom vremenu, prisutna opasnost hlora, previsokog napona i
povreda.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

14.3.MOTORISTA U C.S. "REZEVICI"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- stalno dezura u smjeni za koje vrijeme obavlja sledeée radnje

- kontrolide napon u mrezZi

- kontroliZe rad crpnih agregata, prati instrumente koji kontroliSu rad motora, mjeral protoka
- provjerava temperaturu motora u radu,

- kontrolie prisustvo hlora u vodi,

- kontroliSe ispravnost hlorinatora,

- kontroliZe bezbjednost crpne stanice

- kontroliSe ispravnost agregata, ispravnost akumulatora,

- otklanja nastale kvarove u postrojenju,
- ukoliko sam ne moZe otkloniti kvar obavjestava rukovodioca o prirodi kvara,

- u nepredvidenim situacijama brzo intervenise u cilju zastite postrojenja od havarije
i nastavljanja snabdijevanja vodom,

- vodi dnevnik rada — knjigu deZurstva i kontrolu hlora u vodi !

- odrzavanje hlornih postrojenja u okviru svog posla i po nlogu rukovodioca,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca,

- duZan je da se na poziv rukovodioca odazove i poslije radnog vremena,

STRUCNA SPREMA: III stepen metalske struke
RADNO ISKUSTVQO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za ispravnost postrojenja, za bezbjednost crpne stanice, za
alat 1 naoruZanje
USLOVI RADA: posao sa jednostavnim radnim operacijama uz prisustvo buke i opasnost
od visokog napona dodira.
BROJ IZVRSILACA: 4 na neodredeno vrijeme

14.4. ELEKTRICAR U C.S. "REZEVICI"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- stalno deZura u smjeni za koje vrijeme vrii sledeée radnje,
- kontroli§e napon u mreZi,
- kontroliSe rad crpnih agregata, kontroliSe mjeraé protoka, temperaturu motora, stanje leZaja
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- kontroliSe prisustvo hlora u vodi

- kontrolige ispravnost hlorinatora,

- kontroli$e bezbjednost crpne stanice

- kontroliSe ispravnost agregata, ispravnost akumulatora,

- otklanja nastale kvarove u postrojenju,

- ukoliko ne moZe sam da otkloni kvar obavje$tava rukovodioca o prirodi kvara,

- posebno je zaduZen da vidi opravke na elektro uredajima,

- u nepredvidenim situacijama brzo intervenise u cﬂ]u zaltite postrojenja od havarije
i nastavljanja snabdjevanja vodom,

- vodi dnevnik rada — knjigu deZurstava i knjigu kontrole hlora u vodi

- odrzavanja hlornih postrOJen_]a u okviru svog posla i po nalogu rukovodioca

- duZan je da se odazove na poziv rukovodioca i poslije radnog vremena

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: I1I stepen elektro struke — KV elektridar
RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za ispravnost postrojenja, za bezbjednost crpne stanice.
Materijalno je odgovoran za alat i naoruZanje.
USLOVI RADA: Posao je sa jednostavnim radnim operacijama uz prisustvo buke i opasnost od
previsokog napona dodira.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme

14.5. POSLOVOBA CRPNE STANICE"PODGOR"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- organizuje deZurstvo i polsove u crpnim stanicama "Podgox"”, "Utrg" i ostalim tatkama
sistema Podgor — Przno

- stara se o ispravnosti sistema i posebno obra¢a paznju na: uslove napajanja na elektri¢noj
mreZi , ispravnost visokonaponskog i niskonaponskog dijela postrojenja, ispravnost transfo-
rmatora snage, regulacije napona i kontrolu zaStite trafoa, ispravnoj signalizaciji, automatike,
opéte zastite, telefonskih veza, ventila na sisternu, sredstava obezbjedenja i sredstava zastite
na radu,

- organizuje sve popravke na sistemu,

- u sludaju vedeg kvara predlaze tehni¢kom direktoru angaZovanje pomoéi sa strane,

- stara se o vodenju knjige deZurstva,

- vrii mjese&ni obradun za liéne dohotke svojih radnika,

- prijavljuje tehni¢kom direktoru nastalu Stetu i potrebe u materijalu,

- na poziv tehnitkog direktora ili direktora Preduzeéa duZan je da se odazove i van radnog vremena

- radi i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora ili direktora Preduzeca

STRUCNA SPREMA: Visa ili srednja stru®na sprema — elektro struke, VI ili IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za organizoovanje odvijanja radnog procesa na sistemu, za
spremnost i ispravnost pogona, racionalno kori¢enje kapaciteta,
obezbjedenje na sistemu, za vozilo i alat kojim je zaduZen.

USLOVI RADA: ulazu se fizi¢ki napori, voZnja na relaciji Budva — Podgor, povremeni rad pri

poviSenoj temperaturi, prlsu‘tna opasnost od visokog napona i povreda.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme




14.6. ELEKTRICAR U RJ "PODGOR"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- derura u smjeni kojom prilikom obavlja sledece radnje:

- prati nivo vode u komorama

- prati i odrZava ispravnost veza na sistemu

- vrdi vizuelnu kontrolu visokonaponskog postrojenja

- kontroli$e ispravnost transformatora snage, signalizacije i automatike,

- kontrolige rad pumpi, ulje u leZajevima, temperaturu motora idr.

- kontrolide ispravnost kompresora i nivo vazduha u kompenzacionom sudu,
- kontroliSe napon na mreZi

- obavjestava rukovodioca o nastalim promjenarna,

- na poziv rukovodiovca duZan ke da se odazove i poslije radnog vremena
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

STRUCNA SPREMA: III stepen elekiro struke — KV elektriéar

RADNOQ ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za ispravnost pogona u kojem radi, za bezbjednost crpne stanice
i za alat i opremu sa kojom radi.

USLOVI RADA: manji fizi¢ki napori, povisena temperatura, buka opasnost od visokog napona,

BROJ IZVRSILACA: 5 na neodredeno vrijeme

14.7. MOTORISTA U CS "PODGOR'

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- dezura u smjeni u crpnoj stanici

- manipulise crpkama i postrojenjima ( ukljuéivanje i iskljucivanje) iskljucivo daljinskim
komandama, kontrolide nivo ulja u leZajevima,

- kontroliZe temperaturu motora,

- udestvuje u svim poslovima u pogonu uz prisustvo rukovodioca ili elektriara

- obavlja i samostalne poslove za koje dobija nalog od rukovodioca,

- brine o bezbjednosti crpné stanice za vrijeme smjene,

- vodi knjigu dezurstva,

- obavjestava rukovodioca o svim nastalim promjenama,

-na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca,

STRUCNA SPREMA: III stepen metalske struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za bezbjednost crpne stanice, za alat i opremu sa kojom radi

USLOVI RADA: povremeni fizi¢ki napori, poviSena temperatura u postrojenju, buka i
opasnost od Spovrede

BROJ IZVRSILACA: 4 na neodredeno vrijeme
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14.8. CUVAR TRASE CS "PODGOR"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- svakodnevno obilazi cjevovod od Podgora do Ogradenice i sve objekte na ovoj trasi

- vr¥i odrZavanje i otklanjanje manjih kvarova na ventilima

- ras¢i%éava trasu cjevovoda

- vi$i obezbjedenje trase od nepozvanih lica

- u sludaju nepredvidenih situcaija i pojave nepozvanih lica na trasi postupa prema upuststvu za
obavljanje duZnosti i obvezno obavjestava rukovodioca,

- za vrijeme smjene propisno je odjeven i naoruzan,

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA. PK radnik I stepen

RADNQO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za budnost i opreznost, za tadnost na poslu, za naoruZanje.

USLOVI RAIDA: posao je fizicki veoma naporan ( pjeSeacenje) na otvorenom prostoru po
y svakom vremenu.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme

14.9. RUKOVODILAC HIDROFORSKIH STANICA BUDVA I
PETROVAC

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-rukovodi i organizuje poslove na odrZavanju hidroforskih postrojenja u Budvi i Petroveu
-stara se o ispravnosti hidroforskih stanica

-prijavljuje tehnikom direktoru potrebe u materijalu

-na pouiv direktora i tehni¢kog direktora duZan je da se odazove i poslije radnog vremena
-radi i druge poslove ponalogu tehni¢kog direkiora

STRUCNA SPREMA: Visa ili srednja struénasprema tehnidke struke VI ili IV stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za organizovano odvijanja radnog procesa na odrzavanju
hidroforskih stanica, racionalno kori¥¢enje kapaciteta, obezbjedenje
na postrojenjima,
USLOVI RADA: ulaZe se fizi¢ki napor, svakodnevno vozi na kra¢im relacijama, prisutna opasnost
od napona
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

14.10. POSLOVODPA HIDROFORSKIE STANICA

OPIS POSLA I ZADATAKA:

- rukovodi i organizuje poslove na odrZavanju hidroforskih postrojenja
- stara se o ispravnosti hidroforskih stanica
\



- uéestvuje u popravkama nastalih kvarova na crpnim postrojenjima

- u sludaju veéeg kvara predlaze tehni¢kom direktoru angaZovanje pomoci sa strane,

- prijavljuje tehni¢kom direktoru nastalu Stetu

- organizuje duvanje i obezbjedenje rezervoara "Toplis" i komore "Podliak”,

- prijevljuje tehnikom direktoru potrebe u materijalu

- na poziv tehnidkog direktora ili direktora preduzeéa duZan je da se odazove i poslije
radnog vremena

- radi i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora

STRUCNA SPREMA: Visa ili srednja strudnasprema elektro struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za organizovano odvijanja radnog procesa na odrZavanju
hidroforskih stanica, racionalno kori$¢enje kapaciteta, obezbjedenje
na postrojenjima, za vozilo, alat i drugu opremu kojom je zaduZen

USLOVI RADA: ulaZe se fizi¢ki napor, svakodnevno vozi na kra¢im relacijama, prisutna opasnost

. odnapona
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

14.11. ELEKTRCAR U HIDROFORSKIM STANICAMA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- stalno dezura u smjeni za koje vrijeme vrsi sledeée radnje,

- kontrolife napon u mreZi,

- kontroli$e rad crpnih agregata, kontrolife mjeral protoka, temperaturu motora, stanje leZaja

- kontroliZe prisustvo hlora u vodi

- kontroli3e ispravnost hlorinatora,

- kontrolile bezbjednost crpne stanice

- otklanja nastale kvarove u postrojenju,

- ukoliko ne moZe sam da otkloni kvar obavjedtava rukovodioca o prirodi kvara,

- posebno je zaduZen da vr3i opravke na elekiro uredajima,

- u nepredvidenim situacijama brzo interveniSe u cilju zastite postrojenja od havarije
i nastavljanja snabdjevanja vodom,

- vodi dnevnik rada — knjigu deZurstava i knjigu kontrole hlora u vodi

- odrZavanja hlornih postrojenja u okviru svog posla i po nalogu rukovodioca

- duZan je da se odazove na poziv rukovodioca i poslije radnog vremena

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: I1I stepen elektro struke — KV elektridar

RADNOQ ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNQST U RADU: za ispravnost postrojenja, za bezbjednost hidroforske stanice.
Materijalno je odgovoran za alat i naoruZanje.

 USLOVI RADA: Posao je sa jednostavnim radnim operacijama uz prisustvo buke i opasnost od

. previsokog napona dodira.
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme




14.12. CUVAR HIDROFORSKIH STANICA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:
- obavlja poslove na éuvanju hidroforskih stanica za vrijeme trajanja smjene

- stara se o bezbjednosti povjerenog mu objekta .

- obavlja poslove koji su vezani sa manipulacijom na komori ( otvaranje i zatvarnje ventila,
odrzavanje veze, &idéenje komore isl. )

- u sludaju nepredvidenih situcaija i pojave nepozvanih lica na objektu postupa prema upuststvu za
obavljanje duZnosti i obvezno obavjestava rukovodioca,

- za vrijeme smjene propisno je odjeven i naoruzan,

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA. PK radnik I stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za budnost i opreznost, za taénost na poslu, za naoruzanje.

USLOVI RADA: manji fizi¢ki napori, prisutnost vlage i hlora
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

14.13. CUVAR KOMORE "PODLICAK"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:
- obavlja poslove na duvanju komore za vrijems trajanja smjene
- stara se o bezbjednosti povjerenog mu objekta

- obavlja poslove koji su vezani sa manipulacijom na komori ( otvaranje i zatvarnje ventila,

W

odrZavanje veze, ¢i¥¢enje koimore i sl. )

- u sluaju nepredvidenih situcaija i pojave nepozvanih lica na trasi postupa prema upuststvu za
obavljanje duznosti i obvezno obavjestava rukovodioca,

- za vrijeme smjene propisno je odjeven i naoruzan,

- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA. PK radnik I stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za budnost i opreznost, za tadnost na poslu, za naoruZanje.

USLOVI RADA: manji fizi¢ki napori, prisutnost vlage i hlora
BROJ IZVRSILACA: 4 na neodredeno vrijeme

14.14. CUVAR REZERVOARA "TOPLIS"

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja poslove na Suvanju rezervoara za vrijeme trajanja smjene
- stara se o bezbjednosti rezervoara od prisustva nepozvanih lica,
koji bi ugrozili nesmetano i bezbjedno snabdjevanje komore vodom,
- u sluéaju prisustva nepozvanih lica postupa po uputstvu za obavljanje sluZbe,
- obavlja poslove vezane za manipulisanje rezervoara kao: otvaranje i zatvaranje ventila itd.
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- za vrijeme trajanja smjene duzan je biti propisno odjeven i naoruZan
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca
- na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i van radnog vremena,

STRUCNA SPREMA: PK radnik — I stepen

RADNQ ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za postupak u svemu prema uputstvu, za opreznost i
budnost, za tadnost na poslu.Mateijalno je odgovoran za
naoruzanje i povjerenu mu imovinu na éuvanje

USLOVI RAIDA: manji fizi¢ki mapor, obavlja se po svakom vremenu uz prisustvo viage, visokih i

_ niskih temperatura
BROJ IZVRSILACA: 4 na neodredeno vrijeme

15. RADNA JEDINICA »)ATMOSFERSKA KANAILIZACIJA« :/6
15.1. RUKOVODILAC RJ »ATMOSFERSKA KANALIZACIJA« |

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:
17 c/-?adafl cei.
-organizuje poslove na odZavanju atmosferske kanalizacije _ .
-stara se o ispravnosti sredstava,
-stara se o ispravnosti sredstava HTZ i njihovoj primjeni,
-organizuje poslove na otklanjanju kvarova i sam ucestvuje u radu,
-prijavljuje potreban materijal za odrZavanje,
-obavie§tava direktora i tehnitkog direktora o nastalim Stetama,
-obavlja i druge poslove po nalogu direktora i tehnickog direktora

STRUCNA SPREMA: VKV ili IV stepen ehnigke struke

RADNQO ISKUSTVQ: jedna godina
ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za pravovremeno otkrivanje i otklanjanje kvarova,
za primjenu sredstava za HTZ,za vozila,alat i materijal

USILOVI RADA :pri obavljanju poslova ulaZe se manji fizicki napor,radi se na otvorenom

. prostoru.
BROJ IZVRSILACA: jedan na neodredeno vrijeme

15.2.VOZAC

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-upravlja vozilom i uéestvuje u otklanjanju kvarova na atmosferskoj kanalizaciji
-brine o tehni¢koj ispravnosti vozila i uredaja za crpljenje, '

-vodi evidenciju izvrienih zadataka i predenih kilometara,

-pravda utroSak goriva i maziva,

-po potrebi upravlja i drugim vozilima,

-na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA: Il stepen, KV voza&
RADNQO ISKUSTVO: jedna godina
ODGOVORNOST U RADU:odgovoran je za poStovanje saobracajnih propisa,za pravilno



USLOVI RADA:fizi¢ki napor,rad na otvorenom i prisutni neprijatni mirisi
BROJ IZVRSILACA: jedan na neodredeno vrijeme

15.3.RADNIK NA ODRZAVANJU ATMOSFERSKE
KANALIZACIJE

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

-vrii razne zemljane iskope,

-obavlja sve fizi¢ke poslove na otklanjanju kvarova na atmosferskOJ kanalizaciji
-radi na utovaru i istovaru raznog materijala ,

-na poziv rukovodioca duZan je da se odazove i poslije radnog vremena

STRUCNA SPREMA:NK radnik

RADNQ ISKUSTVO:nije potrebno

ODGOVORNOST U RADU:odgovoran je za redovno obavljanje radne duznosti,za
alat i materijal kojim radi

USLOVI RADA:najtezi fizidki poslovi

BROJ IZVRSILACA:&etiri na neodredeno vrijeme

16, RADNA JEDINICA »BAZDARENJE VODOMJIERA«

16.1.RUKOVODILAC RJ «BAZDARENJE VODOMJIERA «

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-rukovodi i organizuje rad u sluZbi
-rukovodi baZzadarenjem vodomjera
-vrii i druge poslove po nalogu tehni¢kog direktora

STRUCNA SPREMA: VKV tehnigke struke

RADNO ISKUSTVO: 2 godine na poslovima bazdarenja
ODGOVORNOST U RADU:odgovara za rad u svojoj sluZbi
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

16.2. ADMINISTRATIVNI EVIDENTICAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vr$i evidenciju prispjelih vodomjera isatinjava izvjestaje o bazdarenju vodomyjera,
- vr$i i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: IV stepen $kolske spreme .

RADNQ ISKUSTVQ: 1 godine na poslovima baZdarenja

ODGOVORNOST U RADU:odgovara za tadnost i azurnost dokumentacije
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme
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16.3. POMOCNI RADNIK U BAZDARNICI

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-obavlja bazdarenje vodomjera
-vréi i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: IV ili Il tehnicke struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godine na poslovima baZdarenja
ODGOVORNOST U RADU:o0dgovara za postupak baZdarenja
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

17. RADNA JEDINICA »KONTROLA I ODRZAVANJE
VODOMJERA«

17.1. RUKOVODILAC RJ »KONTROLA I ODRZAVANJE
YODOMJERA«

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-- organizuje i rukovodi radom na odrZavanju i kontroli vodomjera

- vri raspored radnika i odreduje poslove na zamjeni vodomjera

- organizuje nadin i udestalost kontrole vodomjera kod velikih potro3aca,
- vrdi kontrolu prikljugaka na vodovodu,

- obavlja i druge poslove po nalogu tehnitkog direktora

STRUCNA SPREMA: V ili IV stepen tehnike struke
RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za ispravnost rada vodomjera, tatno vodenje eviden
Cije i ispravan rad radnika na odrzavanju vodomjera,
i Materijalno je odgovoran za preuzete vodomjere iz magacina
USLOVI RADA: povremeni fizi¢ki napor, rad sa strankama
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

17.2. MONTER NA ODRZAVANJU VODOMJERA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- skida reklamirane vodomjere i na njihovo mjesto ugradjuje druge vodomjere

- kontroliZe ispravnost vodomjera prema utvrdjenom planu i po nalogu rukovodioca,

- otitava vodomjere drudtvenog sektora i o tome satinjava zapisnik u prisustvu ovlas¢enog lica od
strane potro3aca,

~kontrolige da li sav utrodak vode kod potro$ada registruje vodomjer,

-iskljuéuje potrodage sa mreze po nalogu rukovodioca sluzbe,

-na poziv rukovodioca i poslovodie duzan ie da se odazove i posliie radnog vremena,



O

[CREEeEs

33

STRUCNA SPREMA:KV vodoinstalater-III stepen metalske struke

RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: za tatnost oéitavanja vodomjera, za struéno obavljanje
kontrole vodomjera i za alat sa kojim radi

USLOVI RADA: fizigki napori kod rada na vodomjerima,boravi na otvorenom prostoru i
. izlaganje razli¢itim temperaturama
BROJ IZVRSILACA: 5 na neodredeno vrijeme

17.3. PRECIZNI MEHANICAR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- vr$i opravku svih vista vodomjera zamjenjuje istrofene zupCanike i vrdi zamjenu svih dotrajalih
djelova

- vodi evidenciju popravljenih vodomjera,

- brine zalihama materijala za popravku vodomjera,

- obavlja ostale poslove po nalogu rukovodioca.

STRUCNA SPREMA: III stepen maginske struke ( KV mehanigar)

RADNQ ISKUSTVQO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: za kvalitet izvrSenih poslova, za pridrZavanje propisa o
mjermm uredajima i za alat i zalihu vodmjera koji su na popravci.

USLOVI RADA fizigki napor umjerenog inteziteta, dic vremena provodi i na otvorenom
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

SEKTOR PRODAJE

18.1. RUKOVODILAC SEKTORA PRODAJE

OPIS POSLOVA I ZADATAIKA:

- vr$i koordinaciju i kontrolu rada sluzbi u svom sektoru

- odgovara za usvojeni plan naplate

- vrdi mjeseénu kontrolu ostvarenja naplate .
-radi i druge poslove po nalogu direktora .

STRUCNA SPREMA: visa ili srednja struéna sprema - N
RADNQ ISKUSTVQO: 1 godina ’
ODGOVORNOST U RADU: odgovara za rad svih sluzbi i zakonitost rada
USLOVI RADA: nema posebnih uslova
BROJ IZYRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

19. SLUZBA Z.A FAKTURISANJE




19.1.RUKOVODILAC SLUZBE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- organizuje i rukovodi siuZbom za fakturisanje
- stara se o azurnom fakturisanju prispjelih obraduna i prosljeduje ih fakturisti u roku od 24 sata
-radi i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sektora

. STRUCNA SPREMA: visa ili srednja struénasprema

"B RADNO ISKUSTVQO: 1 godina

BN ODGOVORNOST U RADU: odgovara za tadnost dokumenata i azurnost u radu
. USLLOVI RADA: nema posebnih uslova

R BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

A | 19,2. FAKTURISTA

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- vr3i fakturisanje prodate vode i svih usluga na nivou preduzeca,

| - fakture zavodi u knjigu izlaznih faktura i stara se o popunjavanju svih podataka, koji su
y predvideni u njima,

' - vodi evidenciju vodmjera

) - duZan je da redovno u pismenoj formi izvjestava rukovodioca sluZbe

¥ -radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe i rukovodioca sektora

P STRUCNA SPREMA: SSS ekonomskog smjera — IV stepen
i | RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

LU ODGOVORNOST U RADU: odgovara za tadnost i aZurnost
} USLOVI RADA: rad na kompjuteru i sa strankama

' BROJ IZVRSILACA: 5 na neodredeno vrijeme.

20. SLUZBA ZA PRINUDNU NAPLATU

20.1.RUKOVODILAC SLUZBE ZA PRINUDNU NAPLATU

= | OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- organizuje 1 rukovodi sluzbom
5 ! - stara se o izvrienju naloga za prinudnu naplatu u roku od 24 asa =
B - radi i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sektora

5 STRUCNA SPREMA: visa ili srednja struénasprema
i '- RADNQO ISKUSTVO: 1 godina

' ODGOVORNOST U RADU: odgovara za taénost dokumenata i aZurnost u radu
m USLOVI RADA: nema posebnih uslova

f BROJ [ZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme
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20.2, INKASANT ZA PRINUDNU NAPLATU

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- vrsi iskljudenja neredovnih potrofada sa majstorima vodoinstalaterima
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: SSS opsteg smjera— IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: odgovara za taénost podataka i urednost evidencije, odgovaran

za jednodnevni pazar
USLOVI RADA: Pjesadenje, podizanje poklopaca Sahti, rad sa strankama
BROJ IZVRSILACA: 5 na neodredeno vrijeme.

21.SLUZBA INKASANATA

21.1. RUKOVODILAC SLUZBE INKASANATA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- organizuje i rukovodi sluZbom

- stara se urednom ¢itanju svih vodomjera

- stara se o tatnosti i aZurnosti dokumentacije

- organizuje periodi¢nu i godidnju kontrolu knjiga za naplatu vode
- radi i druge poslove po nalogu direktora i rukovodioca sektora

STRUCNA SPREMA: visa ili srednja stru€nasprema

RADNQO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za tadnost dokumenata 1 aZurnost u radu
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

22.2. SALTERSKI RADNIK

OPIS POSLOVA 1 ZADATAKA:

- vr8i naplatu ra¢una za vodu na Salteru
- uvodi u knjigu reklamacija svih potro3ata
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema ekonomskog smjera — IV stepen
RADNQO ISKUSTVQO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za pazar i urednost evidencije
USLOVI RADA: rad sa strankama

BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme
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23.3. PROGRAMER

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

-vréi sinhronizaciju rada sa postojeéim programima,
-brine se o ispravnosti racunara,

-radi na anga¥ovanju novih programa i

-radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA.:VII stepen struéne spreme,dipl.ing.radunarskih maina sa
poloZenim stru¢nim ispitom
RADNO ISKUSTVO: 3 godine
ODGOVORNOST U RADU:odgovara za ta¢nost i aZurnost podataka i ispravnost
radunara
USLOVI RADA:rad na kompjuterima
BROJ IZVRSILACA:1 na neodredeno vrijema

23.4. INKASANT

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- vr3i naplatu utrodene koli¢ine vode i kanalizacije kod domadinstava svakog mjeseca.

- vodi evidenciju dnevnog pazara i predaje ga rukovodiocu sluzbe ili fakturisti

- sastavlja svakog mjeseca spisak nenaplacenih potraZivanja i obavjeStava o tome rukovodioca
- pismenim putem obavjestava rukovodioca o primjeéenim nepravilnostima kod potrosaca

( neispravan vodomjer, nedozvoljeni prikljucak itd)

- svakodnevno predaje dnevni pazar blagajni preduzeca

- po periodiénom obradunu vrsi sravnavanje uplata sa stanjem u raéunovodstvu,

- otvara knjige potro$aga za narednu godinu,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: SSS opéteg smjera— IV stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST T RADU: odgovara za taénost podataka i urednost evidencije, odgovaran

za jednodnevni pazar
USLOVI RADA: Pjesatenje, podizanje poklopaca Sahti, rad sa strankama
BROJ IZVRSILACA: 15 na neodredeno vrijeme. e

EKONOMSKI SEKTOR

24.1. FINANSIJSKI DIREKTOR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA
-stara se o funkcionisanju finansijske operative i odgovara za funkcionisanje

- rukovodi i odgovara za rad sluzbi u sektoru

Al




[ - sastavlja redovne mjeseéne, (a po potrebi i Cece), finansijske izvjestaje

-stara se o zakonitosti rada
- obavlja i druge poslove po naléogu direktora

I STRUCNA SPREMA :diplomirani ekonomista-VII stepen

RADNO ISKUSTVQ:2 godine
|’ ' ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za funkcionisanje finansijske operative i za zakonitost

u radu

L USLOVI RADA:nema posebnih uslova
r BROJ IZVRSILACA;! na neodredeno vrijeme

ek 24.2. SAMIOSTALNI REFERENT ZA EKONOMSKE POSLOVE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

i - priprema i predlaZe direktoru finansijsku politiku i radi planove priliva i odliva sredstava
- stara se o sprovodenju zakonitosti u radu preduzeca i o dosljednoj primjeni propisa iz svoga

&l djelokruga rada .
1/ —zaduZen je za izradu investicionih programa i sprovodenje investicione razvojne politike na nivou

N . preduzeéa
‘r | - obavlja i ruge poslove samoinicijativno i po nalogu preduzeca

STRUCNA SPREMA: visoka strutna sprema (ekonomski fakultet) VII stepen

P | RADNO ISKUSTVQ. 1 godina ‘
: ODCOVORNOST U RADU: odgovara za zakonitost rada preduzeca iz djelokruga poslova

. USLOVI RADA: nema posebnih uslova
o BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

; 25, SLUZBA RACUNOVODSTVA

| 25.1 RUKOVODILAC SLUZBE RACUNOVODSTVA

i OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-organizuje kontrole knjigovodstvenih isprava,
-pravovremeno otvaranje poslovnih knjiga, SO
-pravilno evidentiranje poslovnih promjena po nadelima urednosti i aZurnosti,
-organizuje evidentiranje i pracenje procesa rada,odnosno obraéun proizvodnje po djelatnostima i
| e "
4 -pravilno utvrdivanje prihoda,rashoda i rezultata poslovanja,
" -pravilno rasporedivanje pozitivnog rezultata na osnovu zakona,
1. —obezbjedenje podataka za izradu kalkulacija,
{ -organizovanje izrade i sastavljanje polugodisnjih i godidnjih obratuna i njihovo
r dostavljanje u propisanim rokovima nadleZnim organima,
j 1 -pravilna primjena ops$tih akata ,

’ -organizovanje i podjela rada u sluzbi raGunovodstva,
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-angaZovanje oko povremeno i godidnjeg sprovodenja popisa sredstava i izvora sredstava
potraZivanja i obaveza,

-organizovanje i odredivanje lica odgovomih za Suvanje knjigovodstvenih isprava,
-pridr¥avanje opitih nacela prilikom sastavljanja ratunovodstvenih iskaza,

-obavlja i druge poslove po nalogu direktora kome je i odgovoran za svoj rad

STRUCNA SPREMA: vi$a stru¢éna sprema ekonomskog smjera

RADNO [SKUSTVO:2 godine

ODGOVORNOST U RADU:odgovoran za aZurno i tadno vodenje finansijskog knjigovodstva i
pripremu podataka za blagovremeno i ta¢no sastavljanje godi3nje,
polugodisnje i drugih obraduna i za zakonitost u radu

USLOVI RADA:nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA;1 na neodredeno vrijeme

25.2. BILANSISTA
OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-brine za azurno i tatno vodenje knjigovodstva,

-izdaje bilanse na kraju obrafunskog perioda i zaviSnog racuna,
-usaglasava sredstva i izvore sredstava,

-pruza pomoé rukovodiocu sluZbe za popunjavanje obrazaca za periodi¢ni
1 zavrsni racun, '

-brine za pravilnu primjenu kontnog plana,

-zamjenjuje rukovodioca sluZbe u njegovoj odsutnosti,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA :vi%a struénasprema ekonomskog smjera-VI stepen

RADNQ ISKUSTVQ:1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za azurno i tatno voden_}e finansijskog knjigovodstva
i pripremu podataka ,za blagovremeno i tatno sastavljanje godiSnjeg,
polugodi3njeg i drugih obrauna.

USLOVI RAIDA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA:1 na neodredeno vrijeme

25.3 LIKVIDATOR

OPIS POSLOVAT ZADATAKA

-vr§i kontrolu sa aspekta zakonske,ratunske i sustinske strane i svih ulazno-
izlaznih i internih dokumenata koji po svom karakteru predstavljaju
knjigoveodstvene isprave,

-obradunava porez na promet i rabat po ulaznim fakturama,

- vrii kontrolu obraduna i pladanja poreza na promet po izlaznim fakturama
-vr$i obradun i likvidaciju ostalih li¢nih primanja na teret materijalnih troSkova
poslovanja,

-vrdi likvidaciju isplate li¢nih dohodaka, toplih obroka i drugog

53 mlalaens h
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-vréi obradun i kontrolu blagovremenositi likvidacije po pomoénim blagajnarna kao
posebnim knjigama za naplatu pojedinih vrsta prihoda,
-oblikuje sve potrebne materijalne dokaze uz knjigovodstvene isprave koji se
iniciraju od strane drugih i od strane organa upravljanja,
-obavlja sve druge poslove vezane za likvidaturu koja obezbjedeuje ispravnost
knjigovodstvenih dokumenata,
-vodi evidenciju knjige ulaznih faktura,
-obavlja i druge poslove po nalogu rukodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA.:srednja struéna sprema ekonomskog smjera,IV ssstepen

RADNQ ISKUSTVO:1 godina

ODGOVORNOST U RADU:odgovoran je za zakonsku ipravnost svih knjigovod-
stvenih dokumenata i uredno pladanje obaveza

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA:1 na neodredeno vrijeme

254 KONTISTA

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

~vi8i prijem,sistematizovanje i rasporedivanje knjigovodstvenih dokumenata,

-utvrduje radune za knjiZenje po kontnom planu,

-vrii izdvajanje hronoloskog naloga za knjiZenje koji pored rasporeda racuna

mora radunski da bude ispravan,potpisan i snabdjeven izvornim dokumentima,

-usaglaSava sredstva i izvore sredstava,

-prati i koordinira rad u knjigovodstvu,u odnosu na realizaciju naloga

za knjiZenje,

-ispomaze bilansisti i rukovodiocu sluZbe po pitanjima praéenja evidencije,

-usaglasavanje stanja i drugih poslova u vezi primjene kontnog plana, a posebno u dijelu pogodno
knjigovodstvu, kao i sve druge poslove vezane za pravilno za pravilno funkcionisanje primjene
kontnog plana

-brine se i obezbjeduje aZurnost glavnog kao i amalititkog knjigovodstva i o istom obavjeStava

blagovremeno rukovodioca sluzbe :

-vodi obaveznu analiti¢ku evidenciju za one radune iz kontnog plana za koje

nije posebno organizovano knjigovodstvo analitiCke evidencije,

-obezbjeduje aZurnost knjizenja poslovnih promjena,

- hronoloski sistematizuje i odlaZe knjigovodstvena dokumenta

- ¢uva knjigovodstvena dokumenta i obavlja i druge poslove ( otvaranje knjiga, zakljuCivanje knjiga,

povezivanje kartica i sl.) koji su vezani za funkceiju finansijskog knjigovodstva

-sastavlja bruto stanje,tromjesecno i godinje, B

-obezbjeduje azurnost i tadnost najkassnije u roku od 15 dana od dana poslovne promjene,

-stalno i sistematski usaglasava stanje glavne knjlge sa stanjem dnevnika,a zatim

stanje sa finansijskim knjigovodstvom, =

-saraduje sa tre¢im licima u duZni¢ko-povjerilackim odnosima i radi na

usaglaSavanju tih odnosa,

- vr§i obradun kamate za neblagovremeno placanje,

- 3alje opomene, dostavlja dokumentaciju sluzbi opstih i pravnih poslova radi utuZenja

- radi i druge poslove ( otvaranje knjiga, zakljudivanje knjiga, povezivanje knjiga, davanje izvjestaja
i sl.) koji su vezi sa funkcijom anliti¢kih raduna,

-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

Y
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STRUCNA SPREMA :srednja struéna sprema ekonomskog smjera, IV stepen

RADNQO ISKUSTVO:1 godina

ODGOVORMNOST U RADU:odgovornost za tadno i redovno kontiranje i knjiZenje
knjigovodstvenih isprava prema nastalim poslovnim promjenama,
a u skladu sa odredbama propisanog kontnog plana

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

25.5.BLAGAJNIK

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- vodi knjige blagajne, pomoénih blagajni ( gorivo, éekovi i dr.)

- prima i uplaéuje gotovi novac preko naloga za uplatu i isplatu i dostavlja blagajnicki izvjestaj
sa dokumentima za knjiZenje svakog dana za protekli dan,

- brine se za blagovremenu realizaciju ¢ekova,

- vr3i isplatu toplog obroka, putnih troskova i ostalo

- obavlja i druge poslove p6 nalogu rukovodiova sluzbe,

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema ekonomskog smjera, IV stepen

RADNQ ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: Materijalno odgovara za nov&ana sredstva u blagajni
( novac, éekovi, obveznice) za aZurno i tano vodenje blagajne i
obratuna liénih dohodaka

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

25.6. MATERIJALNI KNJIGOVODA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- vi§i knjiZenje u finansijskim pokazateljima na osnovu magacinskog ulaza
i izlaza robe na glavne raéune materijala, rezervnih djelova, sitnog inventara, auto guma,
i goriva,

- na magacinskim izlazima robe unosi cijenu i obratunava vrijednost,

- obezbjeduje azurno i taéno vodenje materijalnog knjigovodstva,

- usaglasava stanje materijalnog knjigovotstva sa finansijskim knjigovotstvom,

- daje podatke za popise ( redovne i usaglasava stanje sa popism)

- hronoloski sistematizuje i odlaZe magacinske ulaze i izlaze,

- ¢uva magacinske izlaze i ulaze robe i obavlja i druge poslove ( otvaranje knjiga, zakljucivanje

knjiga, povezivanje kartica i sl. ) koji su vezani za funkeiju materijalnog knjigovodstva,

- vr$i usagla$avanje stanja sa finansijskim knjigovodstvom i daje podatke za popis.

- vrdi knjiZenje i obezbjeduje aZurno i taéno vodenje pogonskog knjigovodstva

- radi i ostale poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema ekonomskog smjera — IV stepen

RADNQ ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: Odgovoran za aZurno i taéno vodenje materijalnog knjigovodstva
i knjigovodstva osnovnih sredstava.

]



41

USLOVI RADA: nema posebnih uslova
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

25.7. REFERENT ZA OBRACUN LICNIH DOHODAKA I
VOBENJE OSNOVNIH SREDSTAVA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- vr$i obradun liénih dohodaka i drugih primanja ( topli obrok, putni trokovi i dr.)

- vodi i izvr3ava sve evidencije i poslove iz oblasti licnih dohodaka ( izdaje potvrede o li¢nim
dohodcima, evidencije potroSackih kredita, izvjestaj i evidencije iz oblasti rada i sl.)

- vodi evidenciju o stanju i promjenama na osnovnim sredstvima i sredstvima zajednicke potrosnje
koja pored podataka o tehni¢kom opisu sredstava treba da sadrZi naturalne podatke i vrijednosti,

- primjenjuje stope amortizacije po vistama sredstava, obracuna i daje podatke rukovodiocu
sluzbe radunovodstva

- vr3i predradun i konadan obradun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,

- vri usaglaSavanje stanja sa finansijskim knjigovodstvom i daje podatke za popis

- vodi evidenciju o stanju i promjenama na osnovnim sredstvima i sredstvima zajednicke potroSnje
koja pored podataka po tehni¢kom opisu sredstava treba da sadrZi naturalne podatke i vrijednosti

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema ekonomskog smjera, IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovornost za tatan obradun liénih dohodaka i uredno

vodenje dokumentacije
USLOVI RADA: nema posebnih uslova
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

26.SLUZBA ZA NABAVKE

26.1. RUKOVODILAC SLUZBE ZA NABAVKE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:
- stara se o efikasnom i zakonitom radu svih vrsta nabavki
- da na osnovu pismenih ponuda predloZe rukovodiocu sektora najpovoljnije
dobavljace,
-da uz saglasnost rukovodioca sektora i rukovodioca radnih jedinica sumira potrebe na nivou
preduzeéa i da na osnovu dobijenih trebovanja sacini pregled,
- da sadinjenu rekapitulaciju potreba podnosi direktoru na ovjeru i nakon iste izvrsi nabavku
- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sektora

STRUCNA SPREMA: vi$a stru¢nasprema ekonomskog smjera, VI stepen
RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovornost za taénost dokumentacije i zakonit rad
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijem
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26.2. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE NABAVKHE

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- obavlja sve administrativne poslove vezane za nabavku
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA: SSS —IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: odgovaran za tatnost i azurnost dokumentacije

USLOVI RADA: nema posebnih uslova
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

26.3.MAGACIONER

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- na osnovu otpremmice ili raduna prima robu u magacin posto prethedno provjeri da
se radi o tanoj koli¢ini i uskladistuje je,
- izraduje ulaz robe i prosleduje ga ratunovodstvu,
- vodi kartoteku materijala, sitnog inventara, autoguma, goriva i maziva,
- izraduje izlaz za robu izdatu iz magacina i dostavlja radunovodstvu,
-svakog perioditnog obraguna uskladuje stanje u magacinu sa stanjem u radunovodstvu,

- brine o uslovima pod kojim se roba uskladistuje ( sprjetava njegovo propadanje, lom i'dr.) -

- izraduje revers za izdati materijal, -
- prima materijal koji se vrata u magacin i iz njega izraduje povratnicu,
- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluZbe,

STRUCNA SPREMA: SSS —IV stepen

RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: odgovaran za pravilno obavljanje poslova, tanost i povjernu

mu robu
USLOVI RADA: svakog dana povremeno odldzi u skladiste, prebacyje razne predmete i sl

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

26.4. POMOCNIK MAGACIONERA

OPIS POSLOVA [ ZADATAKA

- za vrijeme radnog vremena boravi u skladistu i po potrebi organizuje primanje i isporuku
magacinske robe,

- brine o uslovima pod kojima se roba usladistava ( sprecava njegovo propadanje, lom idr.)

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe

STRUCNA SPREMA: SSS —1IV stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovaran za pravilno obavljanje poslova, talnost i povjernu
mu robu

Y
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USLOVI RADA: stalno boravi u skladistu, prebacuje razne predmete i sl.
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

96.5. SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-vrdi nabavku robe i drugog materijala potrebnog za rad preduzeéa u skladu sa Zakonom o javnim
nabavkama RCG

-izdaje dokumenta poziva za nadmetanje,

-vr$i prethodnu kvalifikaciju dobavljaca,

-nadgleda standardizaciju dobara,

-nakon dobijanja neophodnog odobrenja prenosi ovlascenja za pregovaranje sa konsultantima i
ovla¥éenja za zakljudivanje ugovora,

-izdaje akta o prihvatu za dobra i radove nakon dobijenog odobrenja od direkfora ,

-imenuje koordinatore i ¢lanove komisije za otvaranje ponuda, :
-odgovoran je za sve ugovore &ija je vrijednost ispod propisanog iznosa,

- radi i druge poslove po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA:VII stepen,dipl.ekonomista

RADNQ ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU:visok stepen odgovornosti za blagovremeno i kvalitetno
obavljanje poslova

USLOVI RADA:nema posebnih uslova rada

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

27.SLUZBA PLANA I ANALIZE

27.1. SAMOSTALNI REFERENT PLANA I ANALIZE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:
- rukovodi poslovima odnosno radnim zadacima iz oblasti plana i analize,

- izraduje nacrte planova za preduzece,
- predlaZe nacrte planova u vezi rekonstrukeije

. - izraduje po potrebi sanacione i stabilizacione programe kao i ostale elaborate u vezi

uspjesnijeg poslovanja preduzeca,

- analizira i prati poslovanje preduzeéa u svrhu stalnog pobolj Sanja rentabilnosti poslovanja
i poveéanja produktivnosti rada rada,

- izraduje planske kalkulacije cijena usluga u-cilju podnoenja zahtjeva nadleZim organima
radi odobrenja iste,

- radi i druge psolove po nalogu direktora

STRUCNA SPREMA: visa struénasprema ekonomskog smjera

RADNQ ISKUSTVQ: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: Odgovara za izradu planova, programa i analiza poslovanja,
izradu normativnih akata iz ekonomsko- finansijske oblasti

za rezultate rada i poslovanja preduzeca.
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USLOVI RADA: nema posebnih uslova
BROJ IZVRSILACA : 1 na neodredeno vrijeme

27.2.REFERENT PLANA I ANAILIZE:

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- pomaZe rukovodiocu pri izradi nacrta planova za preduzece,

- udestvuje u izradi sanacionih i stabilizacionih programa kao i ostalih elaborata u vezi
uspjesnijeg poslovanja preduzeca,

- radi na kalkulacijam cijena usluga,

- radi i druge poslove po nalogu rukovodioca sluzbe,

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema ekonomskog smjera — IV stepen

RADNQ ISKUSTVQO. 1 godina

ODGOVORNQOST U RADU: odgovara za izradu planova i normativnih akata iz oblasti
plana i analize.

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme.

28.SEKTOR A PRAVNE POSLOVE

28.1. RUKOVODILAC PRAVNE SLUZBE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- rukovodi poslovima sluZbe opétih, pravnih i kadrovskih poslova,

- stara se o zakonitostima rada preduzeca,

- stara se 0 ostvarivanju prava radnika,

- brine se o pravilnom sprovodenju postupka o odgovornosti radnika i izricanju mjera,

- stara se o pravilnom sprovodenju postupka javnog nadmetanja,

- vr§i prethodnu kontrolu zakonitosti predloga, odluka, zakljucaka i drugih akata koje
donesu radnici ili Upravni odbor,

- obavlja ostale poslove od znagaja za rad organa upravljanja pri pruZanju struéne prave
pomodi,

- vi¥i poslove zastupanja preduzeéa pred sudovima i
drugim organima

- obavlja poslove utuZenja i odgovara na tuZzbe podnoSenjem podnesaka,

- obavlja pravne poslove u vezi statusnih pitanja preduzeca,

- prisustvuje sjednicama komisija i organa upravljanja i vodi zapisnik sa istih,

- obavlja i druge poslove samoinicijativno i po nalogu direktora,

STRUCNA SPREMA: diplomirani pravnik - VII stepen

RADNO [SKUSTVQO: 2 godine

\
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ODGOVORNOST U RADWU: Odgovara za zakonitost rada preduzeca, ostvarivanje prava radnika,
zakonitosti, izvrSenja odluka organa upravljanja, za sprovodenje i
zakonitost postupka iz djelokruga poslova.

USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

28.2. REFERENT ZA ZASTITU NA RADU

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- stara se o zatiti radnika u toku radnog vremena,

- organizuje i sprovodi sve poslove iz oblasti zastite na radu,

- koordinira rad na nivou preduzeéa u vezi poslova obezbjedenja i protivpoZarne zastite,
- vrdi i druge poslove po nalogu rukovodioca i direktora

STRUCNA SPREMA: vi3a struéna sprema

RADNQO ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran je za sprovodenje mjera iz oblasti zaStite na radu
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

28,3, ADMINISTRATOR

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- kompletira arhivsku gradu i uva je od nestanka, uniStenja,

- &uva pedat i Stambilj preduzeda i iste daje na upotrebu po nalogu rukovodioca sluzbe

- vodi matiénu evidenciju radnika i $uva personalna dokumenta,

- podnosi prijave i odjave radnika zajedunici zdravstvenog osiguranja i ovjerava zdravstvene
legitimacije,

- brine o blagovremenom urudivanju rjeSenja po osnovu rada i radnih odnosa,

- popunjava izvjestaje obrazca "M-4" iz djelokriga svojih poslova,

- vr8i i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema — IV stepen

RADNQ ISKUSTVO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za ta¢nost 1 azumost u radu, pravovremeno kod
prijavljivanja i odjavljivanja radnika kod nadleZnog organa,
za blagovremeno uruéivanje rjedenja i ostalih akata kao i

~ zaCuvanje peCata, Stambilja i ostale dokumentacije
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

28.4. REFERENT ZA OPSTE POSLOVE

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

- obavlja sve administrativne poslove za potrebe Pravne sluZbe
-obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca -




STRUCNA SPREMA: srednja struéna sprema — [V stepen

RADNO ISKUSTVQ: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za tanost i azurnost u radu
USLOVI RADA: nema posebnih uslova

28.5. DAKTILOGRAF

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- obavlja sve daktilografske poslove za potrebe Preduzeca

- umnozava otkucani materijal u odgovarajuci broj primjeraka, slaZe i kompletira umnoZeni
1 ostali materijal

- radi na aparatu za fotokopiranje

- odgovara za ispravnost i odrZavanje aparata kojim rukuje i radi,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca

STRUCNA SLUZBA: daktilograf I klase, I stepen

RADNO ISKUSTVQO: 1 godina

ODGOVORNOST U RADU: odgovara za ta¢nost i azurnost u radu, za ispravnost aparata
za fotokopiranje, telefaksa i ostalih sredstava kojima rukuje
i radi.

USLOVI RADA: manji fizicki napor

BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

28.6. KAFE KUVARICA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA

-obavlja poslove kafe kuhinje
- na poziv rukovodioca i direktora duzna je da se odazove na poziv i poslije radnog vremena

STRUCNA SLUZBA: KV ili PK radnik
RADNO ISKUSTVO: 1 godina
ODGOVORNOST U RADU: odgovara za taénost i aZurnost u radu, za ispravnost aparata
za fotokopiranje, telefaksa 1 ostalih sredstava kojima rukuje
i radi. '
USLOVI RADA: manji fizicki napor
BROJ IZVRSILACA: 1 na neodredeno vrijeme

28.7. CISTACICA

OPIS POSLOVA I ZADATAKA:

- odrZava Cistocu u svim prostorijama Preduzeda i prostorijama pogona "Vjestica"
- obavlja poslove u kafe — kuhinji,

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca RJ.
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STRUCNA SPREMA: NK radnik
RADNO ISKUSTVQ: nije potrebno
ODGOVORNOST U RADU: odgovoran za &istoéu u pogonu, za pribor za odrZavanje &istoce
i materijala,
USLOVI RADA: ulaZe fizi¢ke napore zbog neugodnog polozaja tijela, izloZen razliditom
dejstvu temperature,
BROJ IZVRSILACA: 2 na neodredeno vrijeme
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