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Na osnovu ¢lana 1 i 3 Zakona o sistemu unutrasnjih finansijskih kontrola u javnom
sektoru (“SLlist CG” br.73/08, 20/11, 30/12 i 34/14), &lana 15 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*
br. 49/08, 26/09, 59/11 i 66/12), ¢lana 20 Statuta DOO ,,Vodovod i kanalizacija* Budva i ¢lana
27 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DOO “Vodovod i kanalizacija” Budva
br. 01-7043/1 od 19.11.2015. godine, Odbor direktora je na XIV. sjednici odrZanoj dana
30.06.2016. godine donio:

IZMJENE IDOPUNEPRAVILNIKA
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
DOO ,,Vodovod i kanalizacija“ Budva

Clan 1

U élanu 2 stav 1 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta dodaje se “i SluZbe
unutrasnje revizije”

Clan 2
U &lanu 5 stav 2 dodaje se nova alineja
- Rukovodilac Sluzbe unutrasnje revizije
Clan 3
Posle ¢lana 9 dodaje se ¢lan 9a koji glasi:
SLUZBA UNUTRASNIE REVIZUE

V1ii poslove koji se odnose na:

- Organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija DOO Vodovod i
kanalizacija Budva (u daljem tekstu: Drustvo) u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutra$nje revizije i Eti¢kim kodeksom unutradnjih revizora u cilju
pobolj$anja poslovanja,

- Procjenu adekvatnosti sistema finansijskog upravljanja i kontrole u odnosu na
identifikovanje , procjenu i upravljanje rizicima, usaglasenost poslovanja sa zakonima i
propisima, ta¢nost, pouzdanost i potpunost finansijskih i drugih poslovnih informacija,
efikasnost, efektivnost i ekonomi&nost poslovanja, zatitu sredstava i informacija,

- Izradu izvie¥taja o sprovedenoj reviziji koje dostavlja Izvrsnom direktoru

- Obavljanje posebne revizije na zahtjev Izvrinog direktora i obavljanje revizije sredstava
Evropske unije,

- Pradenje sprovodenja preporuka datih u izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija

- Davanje savjeta i struénih mi§ljenja kada se uvode novi sistemi i procedure,



- Izradu stratetkog plana i operativnih planova i programa rada koji su osnova za
realizaciju funkeije unutranje revizije, kao i pratenje izvr8enja istih,

- Izradu kvartalnih i godi¥njih izvjedtaja o radu unutra$nje revizije koje dostavlja IzvrSnom
direktoru i drugim organima u skladu sa Zakonom

- Saradnju sa Direktoratom za centralizaciju i harmonizaciju finansijskog upravljanja i
kontrole i unutragnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija Sto ukljuéuje i
obavezu dostavljanja kvartalnih i godi¥njih izvje3taja,

- Saradnju sa DrZavnom revizorskom institucijom, medunarodnim  strukovnim
institucijama i udruZenjima, eksternom revizijom

- Druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonskim i drugim propisima

- Unutragnji revizori duZni su da se u svom radu pridrZavaju povelje
unutra¥nje revizije, Eti¢kog kodeksa unutra¥njih revizora, metodologije rada
unutragnje revizije, uputstava i instrukcija

Sluzba je organizovana kroz radna mjesta.

Radom Sluzbe rukovodi rukovodilac SluZbe koji za svoj rad neposredno odgovara Izvrsnom
direktoru.

Clan 4
U PRILOGU I: Makroorganizacija DOO “Vodovod i kanalizacija” Budva dodaje se nova sluzba:

SluZba unutra¥nje revizije neposredno odgovorna Izvr$nom direktoru.

Clan 5
U PRILOGU II — Mikroorganizacija DOO “Vodovod i kanalizacija” Budva

1.Dodaje se nova sluzba : Sluzba unutradnje revizije koja je neposredno odgovorna Izvr§nom
direktoru sa radnim mjestima:

Rukovodilac Sluzbe .....1 izvrSilac

Vi&i unutradnji revizor...1 izvrsilac

Mladi unutradnji revizor..2 izvr§ioca

Ukupno: 4 izvrSioca

2.U dijelu: Sektor za planiranje, organizaciju i razvoj:

- na radno mjesto “projektant” umjesto broja 2 treba da stoji broj 3
3.U dijelu: Tehnicki sektor:

- na radno mjesto “vozaé teretnih kola” umjesto broja 3 treba da stoji broj 2



Ukupan broj zaposlenih u DOO “Vodovod i kanalizacija” Budva se mijenja i iznosi: 243.

Clan 6
U prilogu III- OPIS RADNIH MJESTA:

1.Dodaje se nova SluZba unutragnje revizije pod oznakom 8. I nova radna mjesta kako slijedi:
8.1. Rukovodilac Sluzbe unutrasnje revizije

Nivo kvalifikacija: VII stepen- visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva od éega dvije godine na poslovima revizije
Posebne vje§tine i znanja: poloZen ispit za ovla§¢enog unutra$njeg revizora

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova i zadataka:

- Izraduje Stratedki i godidnji plan vrSenja unutra$nje revizije na osnovu objektivne procjene

- odobrava plan pojedina¢ne revizije i sa njim povezane programe, koji detaljno opisuju
revizorske postupke

- vrdi reviziju u skladu sa Zakonima, medunarodnim standardima i drugim propisima

- izvjedtava Izvr¥nog direktora o svim vaZnijim zapaZanjima u vezi sprovodenja pojedina¢ne
revizije;
- predlaZe Izvr$nom direktoru angaZovanje eksperata &ija su posebna znanja i vjestine
potrebne u postupku sprovodenja revizije.
- odgovoran je za izvr¥avanje planiranih unutra$njih revizija i drugih aktivnosti Sluzbe za
unutra$nju reviziju

- duZan je da Izvr¥nom direktoru dostavi:

1)godinji izvjestaj o radu unutragnje revizije i procjenu adekvatnosti i efektivnosti sistema finansijskog
upravljanja i kontrole;

2) izvjedtaj o rezultatima svake pojedina¢ne revizije sa svim vaznim nalazima i preporukama za unapredenje
poslovanja Drustva;

3) periodiéne izvjestaje o sprovodenju godisnjeg plana unutra3nje revizije;

4) izvjedtaje o ogranitenjima postavljenim rukovodiocu jedinice za unutradnju reviziju i unutradnjim
revizorima u vrenju revizije;

5) izvjestaj o adekvatnosti resursa za obavljanje unutra$nje revizije.

- duzan je da dostavlja izvje$taje na zahtjev Centralnoj jedinici za harmonizaciju u skladu sa
zakonom

- duZan je da se u svom radu pridrZava povelje unutra$nje revizije, Eti¢kog kodeksa
unutra$njih revizora, metodologije rada unutra$nje revizije, uputstava i instrukcija.



8.2. Visi unutrasnji revizor

Nivo kvalifikacija: VII stepen- visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK

Radno iskustvo: najmanje 5 godina radnog iskustva od ¢ega jedna godina na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili radunovodstveno-finansijskim poslovima

Posebne vjetine i znanja: poloZen ispit za ovla¢enog unutradnjeg revizora

Broj izvriilaca: 1
Opis poslova i zadataka:

- Vrii poslove koji se odnose na: praéenje kontrole sprovodenja datih preporuka, ocjena i
miSljenja u sadinjenim izvjestajima o obavljenoj reviziji;

- pomaZe u izradi predloga strateskih, godisnjih i operativnih planova rada,

- ulestvuje u pripremi nacrta povelje unutra$nje revizije;

- pomaZe u pripremi izvjestaja iz djelokruga rada Sluzbe,

- planira, organizuje i izvrSava najsloZenije poslove unutra$nje revizije odnosno testira,
analizira i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleZnosti Drustva

- obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca sluZbe u skladu sa Zakonima i drugim
propisima

- procjenjuje sisteme, procese i sistem unutra$njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima

- priprema izvjedtaj o izvrSenoj reviziji i daje preporuke, misljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Sluzbe;

- obavlja posebne revizije na zahtijev Izvr$nog direktora ili prema potrebi,

- prati sprovodenje preporuka iz izvje$taja o obavljenim revizijama;

- saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom, drugim drZavnim organima,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruZenjima i obavlja i druge
poslove iz djelokruga Sluzbe

8.3. Mladi unutrasnji revizor

Nivo kvalifikacija: VII stepen- visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240 kredita CSPK
Radno iskustve: najmanje 2 godine radnog iskustva od ¢ega jedna godina na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili ra¢unovodstveno-finansijskim poslovima

Posebne vjeStine i znanja: poloZen ispit za ovla$éenog unutradnjeg revizora

Broj izvrsilaca: 2



Opis poslova i zadataka:

- Vi poslove koji se odnose na: reviziju programa i projekata koji se u cjelosti ili
djelimi¢no finansiraju iz sredstava EU i bilo kojih drugih fondova i sredstava koja
obezbjeduju druga medunarodna tijela ili drZavne institucije

- prati kontrole sprovodenja datih preporuka, ocjena i misljenja u sacinj enim izvjeStajima o
obavljenoj reviziji;

- pomaZe u izradi predloga strateskih, godisnjih i operativnih planova rada,

- ulestvuje u pripremi nacrta povelje unutradnje revizije;

- pomaZe u pripremi izvje$taja iz djelokruga rada SluZbe,

- planira, organizuje i izvrSava poslove unutrainje revizije odnosno testira, analizira i
ocjenjuje sve poslovne funkcije iz nadleZnosti Drustva u skladu sa najboljom strukovnom
praksom i standardima unutradnje revizije, uskladenim sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutra$nje revizije, Eti¢kim kodeksom unutrasnjih revizora;

- procjenjuje sisteme, procese i sistem unutra$njih kontrola na osnovu upravljanja rizicima;

- priprema izvjestaj o izvrienoj reviziji i daje preporuke, miSljenje i ocjenu revizije koje
dostavlja rukovodiocu Sluzbe;

- obavlja posebne revizije na zahtijev IzvrSnog direktora ili prema potrebi, prati
sprovodenje preporuka iz izvje$taja o obavljenim revizijama;

- saraduje sa DrZavnom revizorskom institucijom, drugim drZavnim organima,
medunarodnim i domaéim strukovnim institucijama i udruZenjima i obavlja i druge
poslove iz djelokruga SluZbe.

2. Vr3i se promjena opisa radnog mjesta u Tehni¢kom sektoru za radno mjesto Projektant u
dijelu nivo kvalifikacija gdje umjesto “Tehni¢ke struke” treba da stoji “mas8inske, elektro ili
gradevinske struke”.

Clan 7

Ove Izmjene i dopune stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
drustva.

Clan 8

Preti¥¢en tekst Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa ovim
izmjenama i dopunama izradiée se u roku od 8 od dana stupanja na snagu ovih Izmjena i
dopuna.
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