lzvjeStaj o sprovodenju plana integriteta za 2022. godinu

D.0.0. ,Vodovod i kanalizacija” Budva

LipHa MNopa
ATEHUWJA 3A CMPJEHABAIE KOPVIIUWMJE
TQUTOPALIA

F.0A-215% 4

R e

A 22 Do
| E— =2 - U Rl RO
| PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVAN|E
O RIZICIMA
5 . Kratak opis i
: . Predlozene mjere za - y
: R L 7 Do Postojece mjere | Preostali rizici Vj R =% | Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radha mjesta Osnovni rizici At (rezldualni) = wﬂmm_m:_m\oﬁmem:_m e Rok St. realizacije
mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrini direktor Donosenje Interna akta 5 Donosenje odluka u clanovi odbora |na godinu dana | « |[Realizovano
upravljanje nezakonitih odluka |institucije vise instanci. direktora
Iskori¢avanje Izvjestavanje direktor Na predlog
¥ e A tehnickog
javne funkcije ili genclll za. rukovodilac direktora i
sluzbenog _mnw_mmnm.<m:_m pravne sluzbe direktorice
polozaja upcije . pravnog
Nedozvoljeni uticaj wongwmw:_m sektora
na rukovodioca ili |1Zviestaja odluka
zaposlene Skupstini mmﬂcoﬁnm% se
. . Zakon o zastiti G
Tﬁ_am;_m. . Qmmxlamjmﬁmhm na 13.09.2023.
; nedozvoljenih radnom mjestu
poklona _.__ druge
nedozvoljene waom o Donosenje procedura  |rukovodilac Nije
koristi Wuam 2vanju od vaznosti za odnos  |pravne sluzbe realizovano
Orupcle: zaposleni rukovodilac.
Proces
donosenja je
u povoju
13.09.2024.
Kontrola zloupotreba ¢lanovi odbora Djelimi¢no
javne funkcije od direktora realizovano
strabne osnivaca
Kroz
izvjestaje
internog
revizora i
kontrole od
strane
clanova
odbora
direktora se
vrsi kontrola
zloupotrebe.
13.09.2024.




2.1 Kadrovska Direktor Sektora [Iskoris¢avanje Nedostatak plana 42 |Procedure kod izvrsni direktor |do isteka plana Realizovano
politika, eti¢no|prodaje javne funkcije ili razvoja upravljanja kadrovskim
i profesionalno — sluzbenog pitanjima. Kroz
ponasanje rukavodioc| polozZaja procedure
zaposlenih rukovodilac . ) "Upravljanje
odjeljenja Neefikasna i ljudskim
neracionalna resursima" i
kadrovska politika "Ugovaranje i
T, dnja sa
Nepostojanje sarad] i
jasne strategije Woﬂmﬁm_mw_%_
upravljanja, misije |
i vizije 13.09.2024.
Povrede .
Umwmww_osm_aq_?. Donosenje Plana stru¢na sluzba Nije
etickin praviia | kadrovske politike za 5 realizovano
pristrasno dvije godine. Sef sluzbe za
ponaZanje onm"“m pravne Nije jos
posiove realizovano.
13.09.2024.
3.1 Planiranje i sef racunovodstva [Neadekvatno Eksterna revizija Planiranje budzeta u Realizovano
upravljanje . planiranje i -~ vide instanci uz
finansijama %_Mﬂc%mﬂwn izvrsavanje Interng revizija obrazlozene pismene U cilju
ansi) .. |budzeta Medunarodna |predloge. pripreme
racunovodstvenih ke o} bidzet :
oelova Nestru&an okumenta i udzeta svi
P €s :M m_s | i standardi rukovodioci
neprofesionalan
E% Obuke i seminari _uﬂma_mNc
svoje
Prekoracenije i meo:wo sistemu Ema_o.mm
zloupotreba c.::_“:w.. E..r finansijske
Y . finansijskih rirode dok
sluzbenih ] p
nadleZnosti kontrola u javnom rukovodilac
sektoru finansijsko
racunovodsty
enih poslova
odredjuje
konacan
predlog.
13.09.2024.
Pohadjanje seminara i Djelimi¢no
obuka. realizovano
U skladu sa
finansijskim

13.09.2024.

mogucnostim
a i ponudom
odgovarajuci
hstrucnih
seminara
vrsila se
obuka.




Postovanje Realizovano

medjunarodnih

racunovodstvenih Striktno se

standarda postuju
Medjunarodni
racunovodsty
eni standardi.

13.09.2023.

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Eticki kodeks 36 |Lice odredjeno za direktor sektora Realizovano
TS iona, [drekor ——
dokumenata Nesavjesno primijenih pokiona ) lice i redovno

Cuvanje podataka ||nterna akta podnosi
S aofoclanth, [oHE(E e
u _.__._.:o<o_1_n__4 radu |Zakon o zastiti Bm:mnﬁNmE
podataka o li¢nosti integriteta o
Neuredno vodenje primljenim ili
arhive neprimljenim
poklonima.
13.09.2023.
Donosenje internih direktor Djelimi¢no
WMM%%_W% cuvanja T — realizovano
Postoji
standard koji
se jos
nadogradjuje.
13.09.2024.
Posebna paznja da se |direktor Djelimi¢no
obrati o zastiti : realizovano
podataka licnosti i direktor sektora
eventualnim Realizovano.
zloupotrebama. "Standard
27001 . Kako
je to
kontinuiran
proces on se i
nadogradjuje.
13.09.2024.
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